DECRETO N." 414
REGULAM¥NTO DE PROMOCAO
DOS
YUNCIONARIOS POBLICOS DO MUNICIPIO DO RECIFE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE
no uso de suas atribuicées,

DECRET.A

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

ART. 1. — Promociio é o acesso do Tuncionirio, em cara-
ter efetivo, a ecargo de clusse imedintamente superior aquela a
wue pertence, na respectiva carreira,

5 anl¢a — Niao podera haver promocio de luncionirio in.
weiring, aposentado ou em disponibilidade,

ART. 2.9 _—_Ag promoc¢des obedeceriio ao critério de an-
vguidade de elasse e ao de melecinwntn, alternadamente, salvo
quinto a elasse final de eada carreira; neste caso sera ﬂhscr\'ldn,
exclusivamente, o critério do merecimento.

§ unico — Em cada classe, excetuada a final, a primeira
promocdao  obedeceri ao critério da antiguidade, e a imediata,
a0 o merecimento.

ART. 5. — A promocio se efetuara mediante decreto co-
letivo,
& hOnico —— Publicado o decreto colelivo, a seecilo competen-

ve apostilavd o altimo decreto de provimento do funcionirio na
carreiva respectiva, para eleito de consignar a promocio, indi-
cando o eritério a que a mesma obedeceu,

AR, 4. — Compete 4 Comissdo de Promogoes apurar os
dade 7 necessarios ao processamento das promocoes e elaboray
ap voopcelivas propostas enquanto nao {or organizado o depar-
taminic de pessudl

AN, 5. — A promociao por antiguidade vecaira no fun-
cionfivio que tiver maior tempo de efetivo exercicio na classe,
na dava da vaga origindria.

§ dnieo — Quando o funciondrio de maior tempo de servi-
~0 na classe nio pr ecencher todos os requisitos para a promoecio,
esta 1ecaird no que lhe seguir, na ordem da elassificacio por an- .
tignidade, desde que sejam satisfeitas toédas as condicoes legais,



AR, 6. == A promoecio por mervecimento recairt no ane-
Ciondrio escolhido pelo Prefeito do Municipio, dentre os que [
surarem na lista peeviomente ovganizada,

§ nnico - A Jisla sern orginiznda poen emda el ol
mesoie constario o nomes dos Fanctonareios de mador meree-
teenbo, o ndmern Leiplo no das vogeas o serem providag por o
Lo enitério salvo se se Lenae e elaese Final, hipotese e g
setio ineluidos todos oz oeupintes da elase anberior, que preo
cham os requisitos lopais,

ART 700 v O Tuneciondrio maig anlipo oo elasse, oo din
dae wemrrénein i vaps oripiudeia, podert coneorrer & promoeii
poromereeinenbo, seopor cslte eritdrio devy O cargo ser provide,

LT e Ocorrendo duns ou mais vagns o serem preenchi
das nae mesmiae époci, o Tunciondvio nas condicoes déste arligo
sera indicado paren a0 promocio por antiguidade, nao devendo o
ser nome constar dic lista de mereeimento,

ALY s Quande o mimere de vagas For igual on ndor (e
o te funecionivios fs mesives concorrentes, poderao ser Lunbém
incluidos, na lista de merecimento, os funciondarios mais anligos
na clisse,

ART. Bov — I indisnensavel para a0 promocio, inelusive #
rlasse Final da carreiva, que o funciondrio tenhian o interstivio de
setecentos o trinta ding de efelivo exercicio nn elisse .

8 noico — O inlersticio seprd apurado de aeardo com s nor
mas que regulam o contagem de tempoe para efeito de antigoi.
dade de classe,

ART. 0% — X promociao por merecimento dis elasses inlor-
med drins de enda currerrn s6 poderiio concorrer og funciondrios
coloeados nos dois [IFiII1f‘iPlIH Lercos da s=un elasse, P ordem dee
anbieuidade,

§ L o= Naodelterminacio dos dois prineiros Lorcos consi

derar-se 4 o nimero de eargos componentes da elonsse, inelusive
GE ViEZos, ;

N 20" = Beoo nmimers dooeargos i for divisivel por Lres,
o quaciente, naoosun paete inteiva, vepresentan SCMpPre o name
vo de cavgog do Gltime lereo da elasse, Cljos ocupanies wio po-
dem coneorrer i promocio.

ART. 109 — & antievidade, o intersticio o 1 rondicao e
estar o funciondrio comprecndido nos dois  primeiros Lo et
classe, serfio apurndos na data da abertuen da vaga,

§ Gnico —— Se, entiio, nao houver funeiondrio con 0% e
sitos  indicados, serd considerado data dy vagn o ullimo dia da
primeivo més do teimestre em que se possia preconcher o vaga,
por haver candidatos habilitados, observado o disposto no avti-

gn 28,
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ART,. 11,0 Verifieada VI e uma carreira, serao, na
mesmi data,  consideradas abertas todas as que decorrerem do
seu preoenchimento .

§ Unico — Verpificn se a vagn na data:

w) do falecimento do ocupante do cargo;

h) da publicaciio do decreto que translervir, aposentar, de-
clarar em  disponibilidade, exonerar ou demitic o ocupante  do
CLLT O]

¢) da data dg posse, no caso de nomeacio para outro cargo;

. d) dua publicacao da lei que eriar o cargo ¢ conceder dota-
cao para o seu provimento ou da que determinar apenas esta al-
tima medida, se o cargo estiver eviado;

f-') da declimracio da companhin de transporte utilizada pelo
Tuncionario desaparecido em naulidgio, acidente ou em qualquer
ato de guerra gu agressio a soberania nacional.

ART. 12, ¢ — O funcionario transferido s6 poderi concor-
I'er s Promocoes que se verificarem em trimestre posterior oo
do cxercicio no novo cargo,

ART. 13.v — A partir da data da publicacio do decreto
(que o promover, ao funcionario, licen¢iado ou ndo, ficam assegu-
rados os direitos decorrentes da promocio, inelusive quanto
vencimentos ou remuneracio.

ART. 14.* — O funciondrio promovido poderd continuar
nia reparticao em que estiver servindo.

ART. 15." — Serda declavado sem efeito o ato que promao-
ver indevidamente o funciondrio.

§ 1.2 — O funcionarvio promovide indevidamente ndo fieard
obrigado a restituir o que a mais tiver recebido.

§ 2.9 —0O funcionirio a quem cabia a promocio sera inde-
nizado da diferenca de vencimentos ou de remuneracio a que
tiver direito.

ART. 16." — A promoeao do funciondario em exercicio de
mandato legislativo s6 se poderda fazer por antiguidade.

ART. 17.% — Nio podera ser promovido o funciondrio que
vstiver suspenso, digsciplinar ou preventivamente,

§ 1. — No easo de promocio por antiguidade, a vaga sera
preenchida pelo funcionario que se lhe seguir na classificacao.

§ 2,v — Se da averiguugido dos fatos que determinaram a
susnensiao  preventiva niao resultar punicio, ou se esta consistiv
na pena de adverténcia ou repreensio, o funcionirio impf_a:]id_n,
por éste fato, de ser promovide por antiguidade, tera a sua pro.
raociy assegurada, na primeiva vaga que se deva precncher pov
esle critério:

AR, 18.9 — A apurzcio do tempo de servigo, para eleito
Je peomocfio, serd feita em dias.



CAPIITULO 11

DA TROMOCAO POR ANTIHGUIDADIE

AR, 190" A anliguidade sevdt determinada pelo Lempe
iquido de exercicio do Funeionirio na elasse a0 que pertencer

B anico - Serd compulado, na antiguidade da elasse inleinl
b cioveira, o tempo de eleliva exercicio interine, desde que nio
fenha havido  interrupeno,

ARTL 2007 o Quando houver Tusio de elasses do mesimo pa
deito de vencimento, de duns ou mais enrreirns, o8 Funeiondrios
canturito, na novae elasse, o antiguidade de classe que Liverem
vdala da fusio,

B nnico O disposto nesle wrtigo estende-se gos easos de

reelassilicacio de eargo, de uma earveivn em outea, ou de enrgo
isolado cme carveirn,

ART, 21" — Quando houver elevaciio do nivel inferiop de
vencimentos de uma earveira, com a0 fusito de elasses  sucessi-
vas, u anbiguidade dos Funeiondvios, na elassoe gque resultur du
fusio, sert contuda do seguinte modo:

' — Os funcionarios da elasse inicial conlario a antiguidadae
que tiverem nessa elasse, na data da fusao.,

T~ Os Tunciondirios das classes superiores i inicial conta.
rdo a sema das sepunintes  pareelas:

a) o anliguidade gue liverom na elasse o que pertence-
rem. na data da fusio;

by o antiguidade que tenham Gido nas classes inferiores da
carveiri, nas dalas em que houverem sido promovidos.

§ nico —— O disposto neste arligo estende s8¢ o8 casos em
wae simultaneawmente se operar o fusio de clusses sucessivas e
i l'LIH;'EH de carreiras on veclassifien¢iio de carpos, isolndos ou de
CILYren L,

AR, 22,9 — oy o ofvite do disposto nos dois artigos an-
terioves, o antiguidade do ocupante de carpgo isolado seri api-
rada pelo tempo liquido de efetive exerceleio no CArgo, eomo  se
fosse integrante de elassoe,

ART, 28.° —A antigvidade de classe sorn conladae

| — Nos casos de romeigio, readmissao, (ransferéncia o
pedido, reversio ou aproveitomento, a partiv da data e (e o
tuncionario enlrar no exercicio do  carpo,

[T - No easo de promociio, partie: da data da publicaci
do decrveto vespeetive,

HE Ii\.n Caso _{h- transferéneia, ex-officio, o purtiv da datn
v que o funciondvie entrou em exereicio do cargo de que foi



travsferido ou da em que foi publicado o deereto de sua pro-
mociio  pari esse cargo,

ART. 24." — Na celassilicacio por antiguidade, quando -
correr  empade, terd preferéncia, sucessivamente:

a) — o lunciondrie casado ou vitve, que tiver maior wi-
mera  de  lilhos;

hy — o casado;

¢) — o solteiro que tiver filhos veconhecidos;

d) — o que tiver moior tempo de servico pablico no Mu-
ncipio;

+) — 0 mais idoso.

§ 1.9 — Como tempo de servico publico no Munieipio com.
preende-se o de exercicio em  quaisquer eargos ou funcdes, i
dusive  como extranumerarvio,

§ 2." — Nio devera ser compuiado o tempo de servico cuja

contagem 1or expressamente vedada pela legislueio vigente,

ART. 25" — Na avuracio do tempo ligquide de  efelivo
evereicio, para determinaciio da antiguidade de classe, ¢ do de-
sempate previsto ne artigo antevior, ndo serio computadas as
lfaltass <u o alastmmento decorrente de:

I — Févias;

IT — Casamento, até oito dias;

ITI — Luto pelo falecimento de e¢dmjuge, filho, pai, mie a
rmao, atdé oito dias;

IV — Exercicio de outro eargo no Municipio, de provinmento
ene CoMmissao;

V. — Convoeagiig parn servigco militar;

VI — Juri e outros servicos obrigatérvios por lei;

V11 — [lixercicio de funedes de govérno ou administraca »
e qualquer parte do teveitdrio do Estado, por nomeacio <l
Chetfe do Doder Exeeutive Kstadual;

VIIT — Exercicio de funcoes de govérno ou administracio,
cm qualquer parte do tervitério nacional, por nomeacio do Pre-
sidente  da  Itepubliea;

IX — Desempenho de Tuncao legislativa federal, estadoad
ou municipal, excluido o periodo de lérias parlamentares quan-
1o o Tunciondrio deverd reassumirv o cargo;

N — Exercicio de cargo ou funcio de confianca, de chelia o
direciio, nan Unido, nos Estados, Municipies, Distrito Federal,
Teryitdrios, nas Autarquias ou Sociedades de Feonomia Mista,
desde que haja prévia autorizacio do Prefeito;

X1 — Lieenca ao lunciondrie acidentado em servico, ata-
eado de doenea profissional ouw para tratamento de salde (led
estadual 1061, de 1951);

YIT — Licenea & funciondria gestante;

NTIT — Moléstia devidamente comprovada até trés dias por
mdg e



VIV — Missiio ou estudo noulros pontos do Lerritorio -
ciosad ou no estrangeiro, quando o alastamento houver sido ox-
piessamente autorizade pelo Mreleito;

XY — Foxpressa delevminaciio legal, om oulros casos.

& Gnico — Nio se contiora tempo de servico eoncorrente  on
simultineamente prestado, e dois ou mais cargos on Funedes,
A Unifio, Estados, Prefeitura do Distrilo Ifederal, Munieipios,
Lerritdvios, Autarquins ou Sociedade de FEeonomin Mista,

CAPTULO 111
DA PPROMOCAO PPOR MERFCIMISNTO

SR, 2600 — O merecimento de eada Tunciondrio serva -
purado em pontos negialives o posilivos segundo o preenchimen .
Lo das condicovs fundamentais o csseneinis, definidag neste Ca-
pitula.

ART, 277 — O merceimento ¢ adguirido na elasse; pro

wovido, o lfunciondrio comecara o adquivie merceimento a eon-
tar do sen ingresso nie novia classe.,
O ART. 28,0 — A assiduidade, o pontualidade hordrvia, a dia-
ciplive ¢ o zélo funcional sio considerados condicoes Tundime) -
tais de merecimento, importando o sew ndo  preenchimento pela
fiuneiondario, durante a permanénein na classe, em ponlos nepa.
tivos,

ART. 200" — A assiduidade serd determinada, durante o
permaneneia do funciondvio na elasse, pelo eletivo exercicio day
fungoes, sendo compulado um ponto negativo pioea eada ot

i

§ tnico — Nao constituirio falta, para os eleilos desle sp-

ligo:

a) os alastamentos indieados no art, 25
h) os afastamentos decorventes de licenen, legalmente con.
coedida.,

ART 300" — A falla de pontualidade horvirvia, durante
permanencia do funcionario na elasse, sera deferminada pelo ni-
mera de entradas-tarde ou retiradas-cedo, atribuindo-se um

ponto negative para trés entradas-tarde ou reliradas-cedo,

§ tmico — Para os fing déste artipo as enbradas-tarde o
retivadas-cedo serio adicionadas umns s outras, compulindo-se
i ponto negative para cada grupo de trés, sendo despreszadas
as que nio alingivem aquéle ndmero dentro do trimestre,

ART. 81" — As faltas de disciplinng ¢ de zdlo luncional,
durante a permanéneia nn elasse seriio apuradas em vista das
penalidades de  adverténein, repreensio, suspensiio o destituiciio
de Tungao impostas ao Cunciondvio,

§ unico — Cada adverténcin corresponderi o dois  pontos,
cada repreensao o quatro, eada dia de suspensio a cinco e enda



destituicio de funeao, nas hipoteses dos incisos 1 e 11 do Art,
226 do Estatuto dos Funcionarios Diblicos do Munieipio do Re.
cife, a vinte pontes, todos negativos.

ART. 32,0 A apreciacio do merecimento do funcionario
niv ¢'asse se estenderd do inicio ao fim do trimestre.

d anico — N; hipotese de ter gido promovide, o mereeimen-
W do Tunciondrvio serd apreeindo da data da publicacio do de.
wreto respectivo ao fim do trimestre correspondente,

ART. 33." — As econdicoes essencinis definem préopriamon
te o0 merecimento e serdo apuradas pela Comissio de Promocdes
engquanto nao organizade o departamento de pessoal, em pontos
positivos, de acdrdo com ovs respostas dadas nos quesitos cons
tunter do Boletim de Merecimento.

8 1." — Para os fins déste artigo, as respostas terdo o se-
suinte valor:

a) sim (s), quatro pontos;
h) mais ou menos (m). dois pontos;
¢} nao (n), nenhum pento ou zero.

S 2.9 — Compete 4 Comissao de Promocdes, até a organiza-
¢ao do 6rgao de pessoul, adotar providéncias visando a unifor-
winzagdo do modo de preencher os boleting, com o objetive de
shter julgamento fiel da atuacdo de cada funciondrio, podendo,
melusive, representar, nos casos em que tal medida for acen-
selhavel,

ART. 84" — A soma algébrica dos pontos positivos e -
gativos, obtidos pelo funciondrio em cada trimestre, repres:u-
iara o indice de merecimento,

& dnico — O grau de merceimento do funcionario serd pe-
presentado  pela média arvitmética dos indices de merecimento
vbtiddes nos oite trimestres imediatamente anterviores & promo-
CAD,

ART. 35." — Em igualdade de condicées de merecinenio
proceder-se-d ao desempate, em primeirvo lugar, pela antiguid:.de
de elasse e, a seguir, pela forma determinada no art, 24,

ART. 36." — Nao poderd ser promovide por merecimento
v [uncionario;

a) que nio obtiver, como grau de merecimento, a metade «n
maximo atribuivel;

b) que esteja licenciado na época da promocio, ou tenha es.
tado no trimestre anterior (um e outro casos), para tratar de
mterésses particulares,

§ tnico — O disposto na alinen b déste artico também  se
aplica a funcionaria que esteja ou tenha estado licenciada paii
acompanhar o marido, funciondavio ou militar, que houver sid.
mandado servir em outro ponte do tervitério nacional, .



CATITULO 1V
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

ART. 87.° — A lim de reguliizar o processamento das
promocdes, fiea o ano civil dividido nos trimestres seguintes:

1 — Primeiro trimestre, comprecndendo o8 meses e janel
o a4 NErco.

[ — Segundo trimestre compreendendo os meses  de abeil
a junhao.
" — Tereeivo trimestre, compreendendo os meses  deo julho

¢ setembro,
IV — Quarto trimestre, compreendendo o meges de ontubro
a4 dezembro,

§ tnico — O primeiro ¢ o segundo trimestre constituem ¢
primeiro semestre; o terecivy ¢ quarto trimestre integram o se.
eanda semestre,

ART. 88.° — Nas promocoes a serem realizadas emy margo,
junko, setembre e dezembro seriio providas todas as vagas ve-
rifieadas, respectivamente, até o altimo dia dos meses de janei-
rn, ahril, julho e outubro.

ART. 39.% — A Comigsio de Promocoes, e, posteriormente,
o oredao de pessoal, manterda vigorosamente em din o assenta-
mento individual do Tuneiondrio, com o registro oxato dos cele.
sientos necessarios o apuracio da antiguidade o do merecimen-
to, devendo retifici-los cm caso de engano ou &érro.

ART. 40." — A Comissio de Promocoes, ou, postoriormen-
te, o orgao de pessoal, com os elementos de que dispuser e os
fornecidos  pelos chefes de veparlicio, manterd rigorosamente
em dia o registro das vaens ocorridas em cada trimestre, com
indiescao do critério a que obedeeera o sea provimenlo,

§ fnico — Os cheles de  repartican comunicarito, dirola e
imediatamente, & Comissio do Promocoes, ou, posteriormente,
ao orgio de pessoal, o falecimento dos funcionarviog que Lraba.
lham sob suas ovdens,

ART. 41." — Nua hipétese dos artigos 20 ¢ 21, a Comissdoe
de Promocoes, ou o drgio de pessoal, no prazo de trinta dias
contados da vigénein da lei respeetiva, publiciiea a classilicacio
por antiguidade de todos os  funcionarios cujos cargos  [orvim
abrangidos pela veclassificaedo ou Tusio.

ART. 42." — Em jancivo de eada ano, a Comissito de Pro-
mocces, e, posteriormente, o érgio de pessoal publicara o clas
sifiecacao, por ordem de antiguidade de clusse, ¢ mencionando os
dados veferentes no desempale (art. 24), de todos os oceupantes
rietivos de eargos de cnrreira, de acordo com os elementos eolhi-
dog até 31 de dezembro do ane anterior,

s 1% — Tssa classificacio, atualizada om rvelaciip o cada
vaga, servirda de base a todas as promocaes que se verilicaoren du-
riimte o ano.



a 2.7 — Qcorrendo vaga, por qualquer motivo, congidera-se
adtormaticamente alterada a classificaco.
_ 5-'3-" — Sera obrigatéria o publicacio do falecimento, com
a indicacag da respectiva data.
§ 4.9 — A classifiencio serd republicada, pareial ou total.
mente, no ecaso de se verlicar engano ou érvo na apuracio (que
Ine ferviu de base. '

oL ART. 43.¢ — As reclaumacies dos funciondrios, quando 1e-
JAUIVES o enganos ou érro na apuracio do tempo de servico, se.
a0 resolvidas pelo Prefeito, depois de ouvida o Comissio de
Promocoes ou o 6rgio de pessoal, quando for éste criado,

§ 1.9 — O direito de reclamar contra a referida apuragio
Qrescreve no prazo de cento e vinte dias, contados da publieagao
respectiva

§ 2.9 — Na reclamacio contra determinada lista de anti-
guidade, nido produzirao qualquer efeito as alegacoes referen.
tes A tempo de servico de outrem, ji computado em lista ante-
rior, contra a qual o funcienario nio reclamou em tempo oportu.
ito ou teve indeferida a sua reclamacao,

ART., 44." — Nos primeiros cinco dias de janeiro, abril, ju-
lho ¢ outubre, o chefe de seccin, reparticio ou servigo, julga.
rd as condicdes essencinis de merecimento dos funcionivios que
se acharem sob as suus ordens imediatas.

§ 1.9 — Chefe. para efeito do Julgamento a que se refoere
tste artigo, ¢ aquéle que exerce eargo ou funcio, de chefia ou
divecdo, expressamente previsto na legislaedo, ou instituido pe-
lo Prefeito.

8§ 2.9 — (Cabe ao Diretor julgar as condicées essenciais de
merec mente dos chefes de secedo ou de reparticdo ou servigo, o
dos funciondarios que lhe estejam diretamente subordinados.

ART. 45." — 0O julgamento sera expresso ecm respostas
408 quesitos constantes do DBoletim de Merecimento, do proprio
punho da autoridade.

ART. 46.* — Quando o funcionario for o préprio chefe de
servico, caber-lhe-a encaminhar sgeu Boletim de Merecimento a
autorvidade a que estiver imediatamente subordinado.

§ 1. — No Boletim, o funcionario anotara apenas o tri.
mestre, nome, cargo e outros clementos de identificacao.
§ 2." — A autoridade a que se refere éste artigo apreciara

ns cunchf;uus de merecimento do funcionario, na forma do art,
46.

&€ 3. — Ultimado o julgamento, a autoridade providenciard
a remessa do Boletim a Comissio de Promocoes.
ART. 47." .— O julgamento das condicoes essenciais refe.

rentes aos funcionidrvios ltgdh‘nf.l‘itt‘ afastados da reparticio em
que forem lotados, competird & autoridade w que estiverem di-
retamente subordinados.

ART. 48." — Na hipétese de, no decorrer do trimestre, ter
o funcionario sido removido, transferido ou requisitado para ou-
A L) rep.wh-:uw, a expedicio do seu Boletim de Merecimento com-
pete & autoridade a quem éle esteve subordinado por mais tem-

Po,

._.-r



ART. 49." — 1Mreenchido o Boletim dee Meveeimento, a aua
toridade o encaminharvi imediantmente @ Comissio de Promoeoes,

S nico — Niao tende sido encominhado o Bolelim, eabe 4
Comissiio de Promocoes, on oo praoprio funeiondrvio,  Imromover
il SUEL Yemessal .

ART. K00 A nedida gue Torem sewdo precebidos, o
Conessao de Promoeoes registeara, no lagare proprio dos Bolelins,
as condicoes Tundamentais de mereeimento o os ponlos posifi-
vos correspondentes fs orespostas dodas pela autoridade que jul
ol a8 condicdes osseneinds,

1" — Nuda havendo g rvegistear, o Comissao de Promo-
coes fard, nos Boleting,  declhorneio expressn dessa civeunstaone-

wL

vin,

§ 20" — Serde transeritos, no lugare proprio do assentamento
individual, os lotais dos pontos positivos o negatives oblidos pe-
lo funcionarvio, no trimestre, bem como a0 sua soma algcbrien,

§ 0.0 — Ullimados os registros, o Boletim de Merecimento
sera conservado na pasta do assentamento bdividual até o e
sebimento de nove Boletim, no trimestre seguinte,

§ 4." — 0 nove Boletim devera substituiv, na pastao do as-
sentamento individual, o do trimestre antervior, que pera aorqui.
vado,

ART, HL." — O levantamento dos Mapas de Promoecito seri
cletuado pela Comissao de Promocoes, 0 proporeio que Lorem
sendo recebidos  os necessdvios  olementos.,

§ 1Y — Esses Mapas, organizados para eada elusse em que
hotiver vagas origindriag ou inlercorrentes, conleriio:

a) relagio de todos os faneiondrios que integram o elasse,
por ordem da antiguidade, na data da primeiva viga originaria
de antiguidade ou merecimento, com  indicacio das  alteraeoes
gue mteressam ao preenchimento doas vagas posteriores:

h) indieneio dos Tunciondvios que, na data de eadan vapen,
sutisfaziam os rvequisilos exizidos:

¢) indieacio das condicoes de preferenein par o desempaote:

d) indicacao do fudice de merecimento dos funciondvios nos
vito trimestres anteriores:

¢) indicacio do grau do merccimento dos funcioniarios, com
ool concorrem  As  promocoes,

ART, 52." — Com base nos Mapas, a1 Comissiio de Promn-
coes fara publiear, até o Gltimo dia dos meses de fevereivo, mido,
agosto e novembro, a lista dos funciondrios que poderio eon
correr as promocoes por antiguidade  ou merceimento nos 1
mestres respoctivos,

~ 8 tmico — A lista de antiguidade conterda o nome dos fun
clondarios que serdo propostos i promociio por ésse eritério, in
aicardo, quando 16r o caso, o motive de divergenein da lista dao
que frata o art. 42: a de merceimento ohedeceri ao disposto no
]]:LI'[’]QEJ'{} anico do art, 6.9, :



ART., 55,0 — O [funciondrieg poderd reclamar ao Dirvetor
emlra enganos ou omigsacs  constantes da lista de merecimen.
te, alé cento o vinte dias apds a sus publicucao.

8 Minico —— Nio serd toomada sem eleito g promocan dee Tune
sionario cujo nome dovesse consiar da lista de wmerceimento, por
motive de teraciao do namero de ordem,

ART, 54,0 Conmpele a Comissiao de Promogoes, e, posie-
viormente, ao Grgio de pessoal;

] s Indicar os 1‘1“1._-}““1]1-i;_1;-:. (e devenn ser ill'tlll’llj".'itll.'_‘i por
antivuidade, pela ovdem de classificacao respectivag

o — Ovganizar em ordem decrescente de grau de mereci-
wento, denfve os funciondrios que preencham os requisitos ne-
cossarios, o lista teiplice respectiva, observado o digsposto no ar-
ligo 6. e seu pardgrafo,

§ Gnico — Nos primeiros dias dvs meses de maureo, junho,
eotembro e dezembro, as indicacoes o listas serdo apresentadas,
juntamente com os registros de vagns, os Mapas de Promogoes
e 08 projetos de decreto respectivos, ao Prefeito, para aprecia-
a0 ¢ decizao déste.

ART., 53,9 — Sémente noz meses de marco, junho, seten-
bra ¢ dezembro poderfio ser promovidos os funcionaries publi-
e do Munieipio.

£ 1.9 — A juizo do Frefeite, as vagas de chefe de secedn
el serviea ou dn elasse final da corveira poderdn ser providas
independenteriente deg dpocas a gque se vefere éste artigo.

& 2." — Para o provimenty das vagas interearrentes nuz de.
mais classes, consilerar-se-a como orvigindria, para os efeitos do
art., 11, a dota em gque realmente ocorreua o vaga, preenchida
com fundamento no porigrafo anterior.

CAPITULO V
DISPOSICORES TRANSITORTAS [ FINATS

ATV, 56.9 — Nos primeiros dois anos de exeowdn déste
Reeulnmento, o grau de merecimento dos foneiondrvios sevd n-
porado de acordo com o Boletim de Merecimento veferente ao
trimestrre  ouw trimestres decorvidos.,

AT, 57.% — 0Os chefes de =crvico gue demonstrarem par-
cinlidade no preenchimentn das Boleting de Mereeimento  ficam
passiveis das penas de vepreensiio e suspensio, a cvitdrio da au.
taridlade  supevior.

\RT. 58." — T2 vedode ao functonario, sob pena de advor-
toéneina ou repreensio, pediv, por gqualaner forma, suz promocio,

§ anico — Niao £o compreenden ng proibicio désie artigo as
reclimucdes e recursos velativos 4 apuracio da antiguidade ou
do merecimento.

ART. 39,9 — Terd vrudder wrgente o andamento de papéis
que s¢ referirem a promeedes. inclusive oz de ue tratum os
arts. 48 ¢ 53, sendo pasgiveds das penss de reprecnsda on 8Sus-
vensiao 08 prespopsiveis por zeu retavdamento,

F



ART. 60,7 — As dividas susciladas na execuciio desle Lie-
alivmentn gerdio lr",nhu! e pelo Prefeito,
ART. 61.»— 0O I"'n]vllm de Mevecimenbo sera o constante

do maddlo anexo, one prevalecerd somente apds o quarto tri-

'H.

iLestre de 1952, |
ART, 62" — A Comizedo de Promocoes, no que The compe.

{1, decidivd por maiorin de votos, devendo consiar de ala, obri-

;;'u'tﬂl.‘.mmnf-:?, as suas deecisoes, inclusive o voto veneido,

AT, 63" — A Comissiio de 'romocdes organizira o rea-
“?.:J_Id seu sorvieo interno de acordo com regulamentacio a ser
haixada, devendo solicilar ao Prefeito os Tunciondrvios necessiri-
ns anquele fim.

§ unico -— Criedo o Departionento de Pessoal serd exlin-
i1 referida Comigaio,

L

ART. 64." — O presente Deerelo cnlrard em vigor na daln
da sun publicagio, revogadas as disposicoes em conlriario,

ks

Neeile, 4 de Nov mnf}l*:: de 1052,

a) Jorge Bezerra Marlins
'refeito



