DECRETO N.® 477 de 6 de novembro de 1953,

Dispoe o Regrmento do Departamenty de Documentaeio e
Cultura.

no uso de suas atribuicdes, e

tendo em vista o Art. 4.° da Lej Municipal 2198, de 19 de
maio de 1953,

DECRET A :
CAPITULO I
Da Finalidade

ART. 1, == O Departamento de Documentacio e Cultura
tem por finalidade, nos térmos do artigo 20 da Lei n.® 2198,



de 19 de maio de 1953, e na conformidade do que estabelece o
presente Regimento, centralizar as atividades concernentes a:

a) documentacao,

b) divulgacio e estalistica;

¢) lurismo;

d) arquivo;

e) imprensa municipal;

f) bibliotecas;

g) teatro;

h) mausica;

i) outras manifestacies culturais,

CAPITULO 11

Da Organizacio

ART. 2. — 0O Departamento de Documentagiio e Cultura
compoe-se dos seguintes oOrgaos, que funcionarao devidamente
articulados, em regime de mutua cooperacao, sob a ovientagio
¢ supervisao de um Diretor Geral:

-

— Divisao de Documentacio e Divulgacgio,

.1 — Servico de Arquive e Documentacio.
.1.-1 — Setor de Fototeca e Filmoteea,

.2 — Seccdo de Divulgacio e Publicagoes,
.2-1 — Setor de Turismo.

— Divisao de Cultura e Recreacao,

W?:erﬂf‘z‘tilﬁl":‘t\:“}—ll—tp_ﬂ—i

2 — Seccdo de Cultura.
.2 — Beccio de Bibliotecas,
3 — Setor de Discoteca.
4 — Seccdo de Musica.
.5 — Seccdo de Teatro.
— Seccao de Administracio,
1 — Setor de Pessoal e Material.
2  — Betor de Comunicacoes,
3 — Setor de Estatistica.

ART. 3.9 — Cada Divisio sera dirigida por um Diretor,
padriao CC-2, nomeado em comissdo,

ART, 4.° — Cada Seccao ou Setor sera dirigido por um
Chefe e as Turmas por Encarregados, todos especialmente ile-
signados, pelo Prefeito, mediante .indicagio do Diretor do De-
partamento.

ART. 5.° — 0Os servidores designados para a chefia de

Servicos, Seccoes, Setores e Encarregados de Turmas percche-
riio as gratificacoes de funcdo que forem oportunamente fixa-
das pelo Prefeito, observado o disposto no Capitulo II, da Lei
n.? 2,198, de 19 de maio de 1953,
. ART. 6. — O Diretor do Departamento tera um Secre-
tario e os Auxiliares que férem necessirios aos trabalhos do
Gabinete, por éle designados, constituindo o exercicio de Se-
cretdrio fungéo gratificada,



CAPITULO iiI

Da Competéncia dos virios 6rgios

1 — Das disposicoes preliminares

ART. 'I.“ — Aos oOrgios integrados ng Departavers
Documentagiio e Cultura incumbe, de mod, geral s
ordenar, controlar e fiscalizar s atividades un“t“h
que foram conslituidos. B e

ART. 8.9 — Além das 1ltl‘l:bllil;ﬁ€_*s {ji.‘;{"l'i]‘]'linﬂdﬁq Tezt= P
gimento e de outras que se enquadrem na SUa finalidade oo
pria, compete a todos os 6rgdes subordi ;
to de Documentacio e Cultura:

a
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T
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a) cooperar com os demais 6rgios da Prefeitura, pars
funcionamento harménico e eficiente de tadas - atividades:
b) p_restar especlal colaboracio ao Servico de !_'Jr::;u:':r--
¢do e Métodos, do Departamento de Administracio, fucilise
do-lhes os elementos e meios necessirios ao bom desem
de suas atribuicdes;

¢) manter arquivoes, registros o cadastros refereptes
ENCargos;

d) redigir o expediente e responder a consultas d.
alcada;

e) apresentar relntéric:rs_, propostas e sugestfes reforen-
tes nos encargos;

f) p::ovidunci::u- quanto a editais, avicos e notas de sun
competencia;

) preparar os elementos para as propostas orgamentss
rias destinadas ao Servico de Orcamento e Auditoria, do De-
partamento de Administracao;

h) preparar, quando autorizado pelo Diretor, os forneci-
mentos de material a estudiosos o interessados.
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§ UNICO — As fun¢des conferidas a cada érgio serio de-
sempenhadas com inteira observancia das leis,  regulamentos,
instrugoes, normas e ordens de servico oportunamente expedi-
das, cujas colegbes serdo mantidas em ordem, devidamente a-
tualizadas.

ART., 9.° — Sio, ainda, de competéncia de qualquer um
dos érgdos que compdem o Departamento de Documentacio e
Cultura, além do especificamente determinado nas Seccbes res-
pectivas:

a) requisitar o material necessirio & execucio doz Eer-
vigcos de sua competéncia;

b) tomar todas as medidas necessarias, embora ainda nio
expressamente determinadas em leis, regulamentos e normas,
para o perfeito andamento dos servigos a seu cargo;

¢) dar os despachos, pareceres e informagdes, sobre, os
assunfos que sejam de pua algada e competéncia,



~ Da Divisio de Documentagao ¢ Divulgaglio

ART. 10 Compele o Divisao de Documentagio ¢ Divul-
CHUH TS
) w doenmentigiio de Lodi an abividaden o Municipio,
pela puarda de colecoes de revisting o publicacoes, de recorte:,
de jornais, o readizaguo de Filmes Tolo e el el iens:

b o regisbero difeio de todos o Falog nobieveis ocorridos
de modo 0 estabeleeer wmn deserican eronoldpien dic vida da Ca
pilal;
¢) a publicacio de orgaos periddicos ¢ deestudos ¢ mono.
gealing de o inleresse parn o conhecimento da vida da Cidade ¢
seus aspeclos socinds ¢ enlturnis;

d) o orientaeng do Lurvistn no sew conliddo com o Roectle o
com og problemas culluraic o aretisbicos da e

¢) o publicagno de mialeria disitinndo o divalgacno deoas-
peclos da Cidade para turistas o Forastoeiros;

) n divalgaciio, por meio de prospeclos, pontiis, folhelos,
albung, cte. das belozag de carader paistggistico, monumental e
artistico;

) o preservagiio do folelore o das festas dpieas cepios
nais;

h) o rvegistro ¢ a conservagio dos arles o industeiads tipi-
cas regionais ropresentada no Municipio;

i) a promogio, pelo meios possiveis, da defesa das teadis
eoes do Recife o dos seus costumes regionads, animando a ¢
xisténein de Associneiio o de grupos dos amigos da Cidade;

i) o divulgacio, pelos seiog aconscelhivveis, da agio dos
Grgios municipais, dando  pormenores  do servieos  einpreendis
dos pela Municipalidade ¢ dos projetos em andmmento:

) o prepacagio o o divalgieio dos dados estatisticos o
Municipio, servindo-se dug Cocilidades resultantes  do Convenio
Munieipal de Istatistica estabeleeido entre o Municipalidade o
o 1.B.G. 1.,

m) a organizigio de fichirio de Lodos os monumentos aee
tisticos ou historicog do Municipio, com pormenores do earaele-
rizaciio de cnda um, resumg deceritive ¢ bibliografin de vele-
réncins;

n) a divalgaeio das publicagoes  organizadas pela Divi=
afio de Cullura o Recrcagio;

0) os demais aspecetos de documentiagio o divulgagio de
intertsse do Munieipio,

ART. 11 — Ao Scrvico de Arquive o Documentigio compe-
Le:

) promover a centralizigno, reccbendo dog denais orgaos
municipuais todos os documentos ¢ correspondéncing que se dess
tinem & perpetuidade, parn guarda o conserviagio

b) selecionar o muterinl recebido piva a clnssificngio e
arquive, om ramos distintos: administrativo, historico o misto;



¢) manler prupos capeeinis, denty

mos, ?th\ II‘I!';I‘JIIL‘H'IfilfH! do itmlu'rt*m:m:ii.:ltﬂ:t? el unfl;; um dog ra~

. r BB ioavalgos e hiveos, bem asim

de docomentos feonopralficon o de Huminuras: '

4y recoher o material o correspondinein de carviler nio in-

tedrmmnente :lu-FiniI.h'n: UL Ui conservagiio exija periodo  de
fempo superior o brdr o,

¢ manter on doeammenton dog Avquive om boag condicoes
rhoronnmente preseevivdos o eliesifiendos de acordo com a I-h'.‘;_'
when o precoiton deo arquivelogin: T

0 condervie ¢ recuperar, pelos processos miis  indicados
0 Jnin:'unwutnu anbigon o aqueles que apresentom perign de {]{5:
fn-l'lnl'ﬂl:flu;

) estabelecer fichirio entenl de documentos de  intersss
s dn historin ¢ da adminidtrneio do Munieipio, existentes em
oo arquivos ou departamentos  eslranhos organizacilo da
Trefeiturn g

W) oeganizar Cichivios para documentaciio de monumentos
artisticos o histdricos o, bem assim, de todos os documentos que
exijmn elnsgifiencino  vipgorosa ¢ grapal:

) manler as cole¢ocs de impressoy existentes ou que wve-
phiam o ser adaguiridas pelo Departamento ¢ que se prendam A
vidi o o desenvolvimoento da Cidade:

1 organizar a hemeroleca munieipal;

1 manter colecocs de recorles de jornais aeérea de fa-
for noliveis que interessem o vida da Cidade;

m)  manter atualizado um didvio da Cidade;

n)  consepnir o guardar ay publicnedes de interésse do Re-

¢ife;

o) prover pelos demals aspectos de arquivo e documenta-
cin deointerésse do Munieipto, k

ART. 12 Ao Selop de Foloteea ¢ IMilmoteea incumbe:

) promover o documentiagio, por meio da filmagem e da
folografin, de todos os aspeclos eulturnis e paisagisticos liga-
dog o vidie do Municipio «, bem assim, referentes & administra-
cio die Cidade o a0 sen desenvolvimento;

by manter rigovosnmenle organizidos os fichirios da fo-
feteen o« Filmoleen;

e)  levantar o documentacio fologrifica dos monuamentos
historicos ¢ artidticoes, logradouros, aspecls paisagisticos, re-
cantos pitoreseos, velhig Arvores, gunrdando rigorosamente clas-
sificados, nio 86 as copias como og negativos, a fim de faci-
litr o reproduciog

) execeutar o mierofilmagem de livros e documentos de
mterdsse parn o arquivoe;

¢)  promover o filmagem das dansas tipicas, festas 1',ctligfﬂ“
i, hringuedos infantis, folguedos populares, costumes de  1n-
tertsse foleldrico o todos os demais agpeelos que meregam con-
corvacio peln imagem, piarn estudosg ¢ pesquisas; '

f) prover pelog demnig aspectos de d{r-::mmzntugﬁtﬂ da wd_ﬂ.
do Municipio o da sua dren metropolitana, pelos melos especi”
ficos do Setor,



ART. 13 — A Soccio do Divalgagio ¢ Pablicagoes  compe.
te:

a)  promover o publicagio de Tiveow e impresiog do Dopaps
tamentlo;

b) dirigir o Tprenan Munieipnl;

<) publiear, eadoe brog menen, o Holetim dn Cidade ¢ do
Piorlo do Reeile, dung vezeg por ono o Avguavor ¢ o Bolelim
Musical do Reeife, ¢, no perciodo de prodas, o semanirio Peai.
Ciro;

) enenerepnradie doo publicacno de toado o malerial de e
terdsse do Prefeitirea s come coletinen de leis,  deeretos, e
.FI__I_IIII.'.IIIII"II|.1!'.‘I, mensagend, o, bt g, veparndag de quaiaguer
doecumentos piablicos do Preefeiluareng

¢) orpanizae g publicneno de edicoen ocionnds de mone-
prafing o lvrog ligndos 00 vida do Reetfe, doe snone institoiedes
cullurais ¢ o aspectos literiviog com retlexo na vida ¢ costimes
dn Reyrino;

0 vesponder pelog teabalhog dac vediean ¢ revienn Tigidoy
Aa publicacoes dog demais Depavtamentos doc Preefettura o que
sejom  dados o0 publieidade,

£)  procurar exercer supervisio sobre publicacoes o respei-
to do Reeile, promovendo g relilicacao de engamog on éreog e
forneeondo nos interessadog os o eselareennentog necessarios,

h)  prover pelos demais aspectos o teachadhog que dignam
respeito & especialidade do Secedo,

ART, 14—~ Ineumbe ao Selor de Turismo:

) estudar o eglabelecer as o condicoes neeessiaring para o
desenvolvimento do tavismg loeal, tomando ou propondo ag mes
didas oporlunag, niw 80 pirn o sen apareeimento como explora
clip particulir, mas, ainda, no sentido de calvagunedar ¢ pro-
teper od aspeclos ¢ coslumes de intercsae tarvisbico;

h) promover o Lurisme internaeionnd,  sobretudo com o8
cenbros de maior importianeia turistica de Pernmonbueo e do
Nordeslo;

¢)  coluborar na orgimizacio do Cornival e onne promogiio
de Testag de interdsse Luristieo;

) fomentonr o tarismo eome metn de eonhecimento e dis
vulgaeno  enltural, principadmente pareg grapos  de operarios,
funcionivios, escolares,  militares, comerciarios ¢ onlras  clas
S08 eujas ocupaceocs ou siluagio pao hes permila por siosé
um contalo mais intimo eom o Regoao;

) esludar o sugervie plinos parn o desenvolvimento da in-
distein hoteleira ¢ o construcao on ovpganiziaciao de pousidas em
oflios do maior interésse turistico;

€)  Tomentar as competicoes cxportivas, com rendimento de
vigilio o Lurismo;

$#)  encarregarse do orpanizacao de roleiros, mapas,  puias,
para uso de turistas calrangeiros ou nieionis, do preparo o
corpo de cieerones ¢ de Folhetos ¢ puing explicativag acerca dos
pentos de interésse turistico;
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- a0 Luri
a no seu desenvolyiment o, 0 Lurismo

S D Dhivikao de Calturn o Reereaciio

By L] - W ®
AIUT, 16 Compelem G Dividio do Cultupn Reereaciio:

) on Frachad By dedesenvolvimento enltural o de sun as-
piaténel dentra s do Municipio, no toeante o fmbito g respon-
prbilidide mnmieipad;

hy o ""-'llh'il*:il“_ii-' voneurion deo monogenling $obhre assun-
Lot e problenut deinterene do vida do Municipio ou de  sun
populingan o tombém respeitantes nog problemng regionais com
yeperewssine nn vido dine Capital; '

) ooz deexponicacs ou snliey perviodicos de fo-
topopraliag, desenhos, Tloves o (rabalhoy populares, material ol
pldrico o Hipleo die el

d) o CrHGID, o) pestlizaeiio periodien, de uma feira  de
amodl i da I‘ql."l-'ll..i'I| e posEn auleair 1 (::”1“.“1 r"]]rl‘lﬂﬂlltil(‘.‘ﬁ[&ﬁ'
de todo o Pis e :Iin estrangeiro o que seia, sobretudo, represen-
fabivie dac vidae regional e dos aspeetos Lipicos do Nordeste:

€) nooergimizagio deoséries de conferéneins  isoladas
carp e especialisntios em assuntos de interesse da vida da Ca-
pital ou da drea meteopolitana do Reeife, bem como de eursos
perfodicos dic hstariae do Reeife, sob oo aspeeto artistico, cienti-
fico, socinl, polibico, sanilario, ole,

Yo promocio, com o conewrso dog cinemas da Capital,
de wcsoes cinentografions, com programas  especiais sébre a
evolugiio da cidade seus problemns urbanisticos o de cireulagio
ol e eI g

#) norganizagio deoauwdigees coletivas e periodicas  de
ke selectonadic que tenham mareante cardber  educeacional;

W) aomanutencao do tenlvo muanieipal o a promoeio de pro-
pramas e Irm|n-r;u|:|r{ lenlrigs:

o diregio oo mamatengig da Orgquesten Sinfdniea ¢ a or-
}'.'mi'.f.ill,'iin e comeverlog o POl que oSS ;lltr:lllq:lr sCm-
prec e nevores do poprulaeno ¢ tenhion ovidente eunho e-
dueseional; :

3o promecan de omeios parn o desenvolvimento da musi-
e, mne Capitad, o o0 mamateeno do Boletim Musical que seja e-
femento de supestan o eslimulo a csse desenvolvimoento;

Do organizienn, através do diseo, de nudicdes eolelivas e
periodiens de ptore . selecionados, o bem assim das musicas po-
pulares ¢ de temas musieais foleloricos;

m) ioerinenn deoregnboe namero de oeabineg individoais, na
Diseodeea, para o wen dog apreciadores de nu’lHit':l_, revelando dar
priovindde aox consulontes eom interosse eduaeacional;

W pravieno dag vozes Lipieas, dos eantos de trabalho e
dos femas podtieon o melddicos populares; .

) n promocio deoaudicoes deo diseoy 1‘-1 de projegoes de
filmes, com aparellagem portidil, em colégios, quartéis, hos-
pitats, fabricas ote, ; —

P on orgizacao o manulengiio de biblioteeas }lﬁlmlnres
Chumadiue distritais) nog baivros de maior aglomeragio popu-



Ineional de maneirn o deixar o Hyro, sobrelodo o de natureza
eduencional, no aleanee do povo,

q) a moanubencio do hiblioteesnss ambulanton que ontalo]e-
eam o empréatimo e oo difusiio do Tivea oo gque pomiim eviare, noy
nieleos populacionads mals afastodos, conlacto enltural proye.
tono, no gentido do soeegubmento dfsae oondeleon;

Yy n promoeio deooearnon e conferencina aproveitnnda g
contacto das hibliolecns wmbulantes, nesses nueleos distaneindog,
sobre atimton de reedueneino e nmaidténein o que deven flean
a carfo de possoas espeelnliznduas;

8) 1 crineflo o manuntoneilo nog drpgion mndores do Veefef-
turn, de biblioteeny eapeeinlizadion aque, cmbora Toeabizadng e
gog Orgilol, devem Tiear sob oo exelosive divecno destn Divisins

1y o fomenlo dos eaportes madn Tieodos der enrineteristions
cllmftiens ¢ topograficag do Cldade;

u) a evineio o monutencio do Prémio Cidade do Regife
eue deve wer conferido, eadn 3 anesd, no antor de el b lill:
Bliendo ou pesquisin, deorvenl interesse, sobre assunto o peelinen-
te & wvida da Capital on a0 san drea metropolitanng

v) a responsabilidade dos demais aspectos ealturais ¢ pe
erentivog nflo provistos néste arvlipo mon que s @nquadrem na
aun nlendn,

ART, 16 - A Seccqo de Cultorn inewmnhe:

n)  promover og concursos de monograling

h} urgnni'.r'.:u* HE [‘x|u.'r:'1'ii;fu-.-; * OH silioen lmri:’nlinm de Com-
peténein da Divisio;

¢) promover a erineio de Feiea de Amostirag do Reeife o
proveyr peln sun repelicio em periodos eortos;

d) organizar os ecursod, confereneing ou o series de eonfe-
réncing sobre on pssantog deointerésse porea oo vida eullural, e-
duealivae o associnliva do Capilal;

¢)  promover aoanimacio dos o esportes gue melthor se adaps
tem dg nossas condicoes de elimn ¢ lopografing

F) realizar sessoes  cduecalivas, com projecoes luminosas,
g0bre assuntos de arte, desenvolvimento da Ciudade, geus monu-
mentos ¢ historia, dedicadas ds camadas maiores da populacao;

) conperir com s cmpanhas, Semanig, curios, congress
aof ¢ reunioes que digam oeespeito o asuntos gocio-enllurais o
que pogsam  conlribuiv parn quilquer dos aspeetos ealturpis o
cduentivos de interdsse da populagio;

h)  enearregar-se dos (rabalhos prepoapeatdrios parn o ves
giglro de autores candididor a0 Préomio. Cldade do Recife o ns-
sessorar o Comissio que tenha de julgor o mceito dag obras e
trabalhos concorrentos;

: i) prestaye assisténein As delegneoes o personalidades nas
cloniis ou edalrangeirng am  minsho cultural:

1) manter um eadastro cultural daa imstituiches on poerso-
nalidndes que possin interessar go Depurtamento;

1) conduzir, mantendo os entendimentos necessarios ¢com o
vetor de Divalgagio Urbanfstica, do Departamento de Engenhas



L] =
pla o Obrar, eampanhay do oductiedio urbanfslica - -
para o populagho; » de interéase

m) prover pelow demndy Aspectos de ealturg nilg oy ressa-
wente afvibuidow oo onteow drgdos da Divisiio | P

AR, 1Y Clompete ) eeeio de Biblioboes

||.1.,

a0y mnnter e administmo an hiblioloesns populivres

W)y erieee e dirigie an biblioleeny '"u""lil”?..ulm )
putderen die Preelviturng

) orginize o divigie as hiblioleeny ambulantes:

d)y orgamizar depositos de Tiveos paen li.':iI'l‘lt!{'lnmm_“ A
bibliotecns, tnamtendo o eonlatos neesssfirion con cditorns, mu-
gend ¢ deni inatitiicoes SLLTE HTHTTT distribuicio de llll]JllL'lt,UE"
]Illlﬁlll'zl'i LELY m.lHiulml*

¢) velior porque o elassilienehn o calalopgneio dog livros
nas diversas bibliolecs, obedecnin oo um sistema tnico o deci-
mal:

[ tomiar a st todos os demais eneargos dentro da Municei
pulidivde, respeitantes aos assuntos especificos da Seecio

nog Orgios

ART. 18 - Ao Selor de Diseoleen Imcumbo:

) mantey e divigihe o Discoleen Pabliea do nf'imrtanwnm

by organizar audicoes colelivas ¢ periddicas, de  mosicas
selecionadig, segundo o autor, a0 époci, o eseola, a nacionalida-
de, ete ] '

¢) manter & digposicnn do pablico cabines individunis pa-
ra andiciy de discos, orgunizide programas o escalags de  on-
vintew;

d)  premover audlgocs ateavie de  aparelhagem ]mrt;ttﬂ
de memeira o contribute para despertie o inlerdsse pela misiea
selecionada H

@) vegistenre pelo diseo, os eanlog de teabalho, os cantos
puret foleldricos, ox tenues podticog o melddicos, as vozes  de
artistas, de homens publicos ¢ dos visitantes ilustres;

[ prover pelos demads aspectos respeitantes 4 sua espe-
enlidide,

AR, 10 A Seccao de Muasica compele.

Wy manter e divigie oo Orqueddrn Sinfonien ¢ organizar
Propraniasn o concertog musicnis;

by pugmae pelo desenvolvimento doa misien, no Capital,
coligie o mntevial destinado nos nimeros do Boletim Musieal ;

¢)  snnninp ox conjuntos musicnis populares, como as ban-
dus do coure o zabuwmbas, g bandas  instromentais, faeilitan-
de andicoms puabliciss ¢ promovendo o seu registro ¢ desenvolvi-
mentng

B pugea porque o ensing daomdsien ¢ a formagio  de
stmentaie alenneem,  eadn ver mads, eamadas majores  da
populingie, o fun de ge conseguir norevelagiio de valoreg musi-
cis entre o povoy



¢)  animor agovelrelag nas procae pablieas ¢ o apareeqs
mento de handag inglrumentaic, com omuliagio e prémio pae
an Loenlan;

1y manler cm loead apropreiando, o Audildniy Mlllliu'ilml' diti-
Vinndo g oodicoes piblens;

1) animar o orpanizacao dos pormpons de alpos da Orques.
L Sinfonien;

h)  fomar o sioox demads encavpos respertiondes a0 espeei.

lidada dn Seceno,
AT, 0 [newmbe 0 Seeetta do "Penlro:

| a)  mamler o divigie oo Teabeo Santae Liabel e promovey gy
femporadas Leabraisg

b)) organizine o esenla deocupticioo do Tealro, velevando
dar prefertnein nos conjuntog teadrais o eonicon;

¢) velnr porque o leadea possae ber Tioahidade edueativg o
aleancee maiores camadng do povo;

d)  promover corvente deopinine favordavel G doscio de
oulran casn de o espetdaenlog do Reeife;

¢) animare oo organizaeno dosg grapos deoamipgos do Ten-
fro Sanka Tsabel;

£y prover, no dmbite de cua poessibilidide,  pelos demais
aspectog de inlerésse do teatro na Copital,

1 — Da Seceao de Administracao

ART. 21 == Noa &rmog do arvtigo 8.7 8 Gnico, do Tei 0,9
2,108, de 19 de mato de 19538, eabe 00 Seecno de Adminisbracio
exceular os {rabathos do Departamento velacionandos com pes-
Hrm], Ill:||l'l‘i.*l|. {'I}IH'I.HIil‘:Il,.'l'H"H’ l'ﬁ'Fil'llil'Ilh'. |1|‘n|m'nh. i :||'|“|i||'"'

ﬁ.l-'.’l‘. L R {.'l:||]}lt'f:l ey Seloy i.[.r I‘;-_-;;;“;” T fﬂ-‘ltr't'i.'ﬂ:

a) articularse com os Orpnos competentes  do o Departa-
mento de Administragno, prestando-lhes @ necessaria cooperi-
¢ilog

) velar pela observimein da legeshweao o norme de Leabas
Tho referentes a pessoal o malerinl

¢) exmminnr, propor o execntiy medidios relantivis a pess
coil o malerial; .

d) prover 4 ovgandziacino dos esealas deo (erias:

¢)  providencione sobre visitas o inspecoes medicns;

Yy  orpanizae u proposta oreimentirie velativae ao Departa-
menbo;

) requisitar o maderial neeessivio aos servigos doo Des
partamento o manter pegueno estogue dos artigon Jeo maior cone-
SUno;

) recebeyr o distribmir material, esevituranda o respeetivo
l'rm‘l.'llln'llhl:

1) providencine gquitnle a0 reparagnn o substituicno do ma
Lerinl em uso;

1) superintender quanto {0 oreparseno e cubetitaicae doomae
terial em uso;



1y zelioe pela conservagng  de malerin permanenle e ing-
lalaedes o bemwaimg pela Timpezas o vigilioein do edifieio:
L

w) enenvrepae e, quando e oo easo, da venda do mate-

pinl de dividgagi preparado pelog Grpions do Departamento;

ARV, Ao Setor de Contimieneiog compede;

o ill'“l'ltl.'lll'.:ir* come e G compelentes do Doparta-
pento de Adminifeaeno, prestando-Thes oo devida cooperaciio:

by velar pelas ohservinein b legicligio o normag de tras
lr!l"lnj

¢y rediede oo expedicnbe gque nfio seja peealineg o oulros G-
pitoa do Deprtientog

Ay ovever oo expediente oviando de onlrog Grgfios, para fing
de padronizaeion,

ey eenbralizar oo teabalhos de meeanoprafling

O promover aopblicheiny de pegistero de atos, decisges, in-
fimaeaes, edilans o avitdos;

o) prepievine o expediente g ser assinado pelo Divetor do
Deparlamento on por csle submetido o despacho ou assinatu-
ra o Dreleito;

hy  conteolae o enteada, disteibuieio ¢ andamento de cor-
yespondéneiin, proees o e demnis doeumoentos;

1y expeidie a0 eorre pllllilf-n:*lnl Pllhiii':lf:ﬁi‘:{' "-f-'""ﬂlll'l{l'!ill::ﬁnﬁ &
demaia doemnent o

D oprestie informaeors qpuumbo o andamento dos  papéis;

D wmanler na devida ordem o arquive de expediente  do
Deprnrbiomentog

m)  executar onbros eneareos deo administracio geral que
poc emuiaddrern noe s Cinelidodde,

"!H'IE.I.. .-Il- ‘.HTHII"'II' MR Hl'li”' tlp ll:Hi:ltiHLiu:l:

A Leviendar o apurvay on dados  estalisticos referentes aos

R et Orprinns i"||l ||1-11;Il‘tlll11"||l”;

WY pee e o quiedeng o I:i'hl'k:l:t (on coligi-los quando {o-
som orpnnizdos emoontros Departdmentos da Prefeitura) - des-
Gistdos s Hodeting die Cisiede o do Porlo do Reeife;

¢ reevher e demnis Deprrtiunentos os levantamentos es”
Ltisticon  destinados i nublicidade, danda nos mesmos  unida-
e oo metodo de soprese g

Ay Torneeeer elementon o dindi, cululislicos nos L e
de Divizan o Daretor doo Departamento,  para i organizagio  de
relatorios ¢ antormes sohee os trabalhos o sew Cargo;

) exretliar ox demttie Gubidhos quoe se enquindrem na sua
competénein,



CATITULO TV

' Dag Atribulcoes do Medausonl
| = Do THrelor do Deparbuomento
ART. 26 - - Compele ao Divelor dog Departaomenta e Do
camentnelio ¢ Cullurn:
T —- illl|l|!l|ﬂ.‘||‘ (o Hi*l‘\'it_‘n.'.' I E gl '|||-]” "”llllll'il‘ill‘ﬂi,n
yigrorovsy deste Repgimenlo;
11 - mupervintender, ovientar, coorvdennre, controlny ¢ figen-

lgr o oexeeneio dog aervicod, determinare,  solicitne o s repip
providoneins par que o mecanos g realizem come o efieitnein o
regrnlavidide; =

I enmprir o fazer cumprie o legislacio, instragieg o
determinaeocs do PPrefeilog

[V - IHRC e el peiln l"llhlllill'“{_‘.’ll1- litr.. orEion do ]'hll]nr-
lamento entre sio¢ com as demats reparticoes municipais;

Vo expedie portarviag, instencoes e ordens de seevies o
propor o 'vefeilo o sun expedican;

VI - degpachar o asainge o expediente gque The competir:

MIT s 1{..;.“;“-“:”- COMm 'relicilo M‘:Ihil‘i[l.‘l], nutntendo-n in-
formado sabre o andimento  dos servicos;

VIIT < resolver og assuntos de sua competéneia o opinar
sobre on que dependam de decisiio superior;

INX — reanir, periodicamente, og sens sabordinados imedia-
los o Fim e sgerem agsentadas providéneins on disentidog age
suntos de intercsse do Deparvtamentog

N e vigir ow oreamentos, demonsbracors, contag o demais
documentos oficinis a sercm apresentados ao Prefeifog
X1 inspecionar, perviodicamente, as reparticoes o Orgios

quee The sio subordinados;

NIT — wugrerir os pedidos de erdditog oreamentiivios o adi-
cionais o solicitar o entreepa de adiamtamentos o suprimentos ne-
ceasiiviog a0 continuidide dos wervieos o cirpo do Departamen-

ln:

X1 antorizar cmpenhog o despesns, & conta dos erddi-
tos atribuidos oo Departiomento;
X1V - eneaminhar go Depactamenty de Administeacio os

dodos o elementos necessirios a0 elaboriieno da proposty orea-
menlaring

XV — propor medidag relactonndi: come o provimento ¢
vieanein de enrpos ¢ Mfuncocs, divettos, vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores lotados no Departiomoento;

XVI  indicnr os servidores pnepn os enrpon de Chellia Qe
e sin wubordinados;

XVIT - mutorizar o anlecipacihio ou prorrogineio remunes
rada do expediente, nos limites das dotagoes proprios;

XVII transferiv servidores de um para outros  servicos
dl.} I‘I_l-]:-r':l‘l:ltm'n_h:-, provideneiando Quithlo s Becessiring  comu-
nienehcs I'Iv|ltl|‘fl[nwnl.. dee Administracio

XIX - fii'll‘l‘tplnur oo instinuraeno  de pindicineins o pro-
cessos  administrativos, pura apuragio de  rewponcabilidades;



AN clogiar, fmpor penay dicerplinares o representar o
i H -:'l

Preleito 1r|m||l!-4 s penns o eabivey nao Fomen i s adeaddac:
SN decidie: sobee veeniog o reelinngenes, :-nnlr-; "Tf I.L’
pesolues doce some ahoredindos, a alog @

NN desipmnr Tanetona g paoy rvicos o Fisealignen
Inprgie v colahelecimento de novig normng I'III' II':llulll;u .1'?j+]1I:
aultado o Hervige e Organiznenn o Metodon, o .lh'llu|'{.:1-’nu;ntln
die Al

NN expethir e rever holeling el mereeimento:

ANV prope o desapieng de cervidopog l}:ll‘:l’ mitsno
ocdiido o mervico e pataguer ponta do Lerrildrio nieional Hull:I
i el ranpetrn,

AR antoriane o expedienn e cortidaen o 1 inulilizagio
e parein oo adv tmprenlaven: i

NAVI o idenen sato o adequada instalaeily o e
prrellinnento gt erialdus o que the o subordinados

ANV preehe e enteieing noe reeinlo das repinrbicoes a

por e, e e sapeatie s e prejudiviniy ao andaumento

TR S T
i ¢

NXVILHI exereer oulras atribiicoes que the foram  legal-
mente conlerndasg

NAIN resedver o e v sos de suae aleadag

ANA sntecrpay o proveoagene o expediente alé uma hora
dikie ¢ propor o anteedipgiue. ol prarrogigiio. por mais tempo;

AXAL propee clogios, aplicare as penas de adverténeia e

reprecigiiion e |4'|||r-:.q~llt;l.| i i toridind :*llll'"l'inr pitra “llIiUHg‘ﬁD
de peniis mEE IEOYOSs,

2 — Dox Diretores de Divisao ¢ Chefes de Servigo
ART, 26 Comstituem afribuigoes comung a0y Dircetores:

Lo ey funcionay o Orgios que Thes estao subordinados,
chedecends ngonocuente aos desdobramentos ¢ limites  atei=
butdos peste Regmento,

I dirign, eonndenar, eontrolar, orientar téenicamente €
figsenlizney nn alis adaden dos OV RIS ARTE s s imediatamens
e atbordieados, deterponar o sugerie providoneing parn que se-
fme exevubiddas vome el erbenci, ey e segurang,

H cunperr e Cicer cwmprne o legislagio, as instrugoes
podelerminigoen « UPerIires;

Y peandver oo Sostnten de o wua competénein,  proferir
flespiehos anterlntoriae woapnig sobre of assuntos que  de-
H"lllll"lll i el i MARJIC g RN

\V claborig phanos de tesdbndho o submelé-los i aprova-
i;fm i storadads st i

Vi expedir ansbrugors o wedens de servigo e propor o
g expedicioe pelie saberedinde auperior;

VIE <o despachiane o o v oxpediente quoe Thes competir

¢ submeter & autoridade guperiop sugestoes, informagoes, pare-
feren e |i'i',l,|,ﬂ||,|.|'..

VIl vinar, tubrear ¢ autenticnr liveod, guing,  taloes,
cerlificudons, cortidoes, informacoes, minutig « oulroy documen-
Wi relerentes B alividudes o gow curgo;



IX - despachios com o anlorvidade  Baperior, i lengoss
informadn gobre o andiamento dog Lrabalhos;.

X o eompareeeer g remmoes convoesilige pela Divelog ’m
Departamento; , | _ |
hY | I'l'LrlIiil', |!H‘I'|HI|il“H|ll'|i[f' o ervidoreg e o e

funcio do cupervinno, aamigbeneine o ehefig, alon de .Hu”qn“.m
providineing  ou vormine necediortiag oo boae mareha dog Lepdye

TIIE
: l,"-:II colahorier enlre mioe com g respoisivels pely ).
pecio e Orpaog subordiadon o oubrog Depaoebomento;
' N1 oricnbne, non aseunton de oun compelenen, gy -
maig Grgios do eeletburng |
Xiv . providencioe sobre o espedicio ¢ publicogan (o

edibais, avisos, nolilicaeoes o intimagoes deo s adeadag

XV o supgeriy nomeg piuse o Chete don Grpeg, e This
sito subordinndos o para ag sabatibuicoss  evenbuanbs  previstog
neste Regulmento;

XV —— movinenbay o pesisoal e e o ,.Illl'l”lllll.l.li,u e
diante comunicagino & Seegno de Adminsitriga;
AVIl — HI.I,L;'I.!I"H' medidag |'|'J.'lt'|1|.rl.ul1l.'! Goll |||-..-._-i““.“h:_ @

vaciinein dos cargos ¢ Lungoes, diveitos vanbigens, doverey
responsiabilidade dos servidores;

XVIL == designar funeioniios  par Bervicos  exlernog
eRpeciitis;

XIX = ovganizar p oesealan de Feving o pessoal,  eneami
phando-a & Secgno de Admini tracan:

XX determinae apuraeno swmavin de eragnlarids wles,
ropresentar sobre as mesmag o propoge m-l.utl.u;:m e m:|=.|u|-
tos administrativos;

XXT = expedir ¢ rever boleting de merecimento:

XXIL - orginizar turmas de trabalho com horario (espe-
clul;

AXHL == requisitar matervial ¢ propor seu Fepitro, Lroen pu
substituieio;

AX1V - aprescentie ao Draetor o Hl'p;!.l'l;luli'lth e p
dia 20 de janemro de eada ano, o relatorio relerente go exers
ricio ﬂIlL{!'l'H'II‘, acompanhado  de quadre: pslatsticos, demonstrg-
tivos, andlises, sugestoes ¢ planos puea o melhorin dog servis
Guss

XXV e exereer outeas ateibuivoes ques T cejion Jepal-
moenbe conleridas, decorram da susn Postgieg haveieguien ou da
natureza dos trabalhos sob  sun responsabilidade,

4 o~ Dos Chefes ale Seeciio » lemain SUPCTVINOres

) J""‘q.l'l*l". ET crata -t‘,"q.llri {1']1‘{{*“ 'IL' St!l'l;lill U ‘-””I.I'Uq'; ﬁl'l'\-IlIlIl'U}j i““
?l:'Htidﬂ'H &m fl‘n';ﬁ“ﬁ d‘:’ E"l]“l"‘q'i:ﬂ-l” 0 1.1”'Ili”. P"”“l"'l":

1 —— I.l.l.‘lil.itlh 4] Hl L1 Hul“‘rl{ll" Itl]l lilllt{} 'l“- ‘I:I"t"lll .'“”1]”““4
giio, Luut,lulv 0 |'|.-rn||*.e:.u,nn (lllh L:--tlmilm,
nermas vigentes, o s -.h-!_um._“mww llw H_uwmwﬂ 11|Lm:qui*
(o8 ;



(- vesponder, perante a auloridade superior pela
execugitn dos brahidhon afeton a0 Seecin ou dependdnein:
IV banbmeler o sinperioe hieriequico  propostas, sugoes
(o, Informacors, requisicocs, pareceres o relatorioy, | Lmiﬂt:‘-
penten do abividieden o awn capog & cer-

hoz

\Y it ethudye soe taeefac, orienlar o figeali
d : Colwenlizar o ogua exo-
Cl -
Vi digteibune o pewtond de aeordo o It
| : | Mo convenicneis 3
v dos
vl A HEE |||r|_-| ordeny o lii.'{'ip”n:l ilo pesson] g oo
clogiond e pervidores gue o mereeerem; |
Vi pupor o pena de advertencig o represenlar 4 an
i it i

Loridigde sopecior  pava apuriagao derregalarvidadey o aplica-
cor de prane s cevern; ¢

I\ propor s constibuieng de Luoming de teabalho com e
il l':'.}”-|-|:|.]:1 e conte sl eeipiwenn o g provregieio do ex-
pediente; ’

N julpie o merecnmenty dos oservidores que lhes siio di-
pelamente uhordindos,

Ay propor escibic de Tertag ¢ opinne quanto & justifiea-
v e Talties o dopontuadidide s

Xl exceubir oulrod cneargos nag cnumerados mig ine-

penle s st responsahilidades  de supervisan ¢ chelia,

Alid, LR Ao s advibuigors enumeradas po nretigo
precedente, compete ao Chele da Seegao de Administragio, di-
retamente subordinido wo Diveloy do Departamento, exercer, no
i couber, as funcoes comebidas nos Dieetores  de Divisdo, e
Cheles de Servigos,

A4 — Doy Servidores em Goeral

ART, 29 Comipete aos cervidores rujag alribuigoes hiwo
foram especilicadas nos artigos precedentes:

w)  obeervae ps preserieoes  lepnis o regulamentos, e de
aeordo vom e suns Tungoes,  Dwer com que sejum observadas;

by execeutar o ebficienein e probidade as tarelas  que
hes torem  eomeidas;

¢) cummprie e, deoaeordo eom as o respeelivas Tungoes, fa-
cor cumprir as ordens, determinagoes ¢ insbrughes superiores;

Ay due mformiagoees o pareceres sobre assunlo a sea car-

LT

¢)  formulir sugestoss visando ao aperfeigoamento dois
Lradidhoos,
CAPITULO V
Daw Substituicoes Eventuais
ART. 40 - Serao automiticamente substituidos em  seus

pedinentos oensdonais, até B0 dins, mediante designagio pelo
Dirctor do Depurtiunento:

I -« o Diretor do Departmmento, pelo Divetor de Divisio
ou Chiefe de wm dog drgaos que lhe sdo imedintamente subox-
dinadon;



Il — o Diretor de Divisio ou Chefe dos dvgaos wubdividi-
dos em Scecoes, por um dos Chefes de Sceeiio que lhe sio su-
bordinados;

11l — o Chefle de Seecio ¢ o Chele dos drginos oo aubdivi-
didos, por um funcionirio de ealegorin que e geja subordin
do.

§ unico — Haverd sempre seevidores préoviamoente  desipe
nrados para as substituicoes previstng neste capitulo,

CAI'TTULO VI

Dag disposicoes linuis

ART. 31 — Serd lixada pelo Prefeito o lolacio de pessonl
do Departamento,
ART. 32 — O hovario novmal de teabalho sered Moo poe-

lo Diretor do Departamento, observado o ntmero de horng  #a-
tabelecido para o servigo piablico municipal, .

§ unico — Nio eslao sujeitos o registero do ponto, devendo,
entretanto, observar o hovirio lixado, o Dirctor do Deparetamens
Yo, os Diretores de Divisio ¢ Cheles de Servieo,

ART. 33 — Ag normas de trabalho serio oportunamoento
fixadas em leis, regulamentos, instrucoes ¢ ordens de servieo do
Prefeito ou do Diretor do Departamento, vigorando ae atunis
enquanto nae forem alteradas,

Recife, 6 de novembro de 1953.

(@) José do Régo Muaeiel
Prefeito



