DECRETO N." 486 de 17 de novembro de 1953,

Dispoe sobre o Regimento do Departamento de Agricul-
tura, Mercados e Matadouro:

O PREFEITO DO MUNICII’IO DO RECIFE
no uso de suag alrvibuigoes, e

tendo em vistu o Art., 4.° da Lei Municipal 2198, de 19 de
muio de 1963,

DECRETA ;
CAPITULO [
Da finalidade
CAPITULO It

Da organizagie



CAPITULO 111

Da compeléneia dos virios orgios

1 — Das Disposi¢oes Preliminares,

9 —— Da Divisio de Agricultura o Arvborvizagao,
4 — Da Divisao de Moereados o Maladouro,

4 — Du Seecio de Administragio,

CAPITULO 1V

Das atribuicoes do 'essoal

— Do Dirvetor do Departamento,

— Dos Dirctores e Divisio.

— Dos Administradores de Mereados,

— Dos Chefos de Sceedo ¢ demaig supervisores,
— Dos servidores em geral,

O & g b =

CAPITULO V
Das substituicaes  evenlunis

CAPITULO Vi
Das disposicoes finais

(REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DI AGRICULTURA,
MERCADOS kK MATADOURO

Capitulo 1
Da finalidade

ART. 1.9 — O Departamento de Agricultura, Mercados ¢
Matadoure tem por limatidade, nos térmos do artigo 24 da Lei
n,Y 2198, de 1Y de maio de 19563 ¢ ng conformidade do que es-
tubelece o presente Regimento, centralizar as atmbuleoes da
Prefeitura concernentes a:

a) assisténeia agricola e pastoril;

b) colauboracip com os orgios federais ¢ estaduiig incum-
bidos do fomento da produgiio ¢ das questoes de abastecimen-
te da Capital;

¢) colonizagio e cooperativismo;

d) sementeiras, preparo e fornecimento de mudas;

¢) horticultura e avicultura;

f) administragio do horto municipal e da colonia-agrico-
la-tipo;

g) servicos de [rigorificos:

h) administracio dos Mercados, [ciras, do Matadouro e
aproveitamento dos seus sub-produtos; )

i) oulras questoes relacionadas com as linalidades espeei
ficas do Departamento,



CAPITULO 11
Da organizacio

_ o .
ART. 2.0 — O Departamento de Agricultura, Mercadoe e
Matadouro compoe-se dos sepuintes orgios, que funcionario

ﬂm’"‘.“mm.'lﬂﬂ "”'t'i““'“df‘f-‘”‘- em regime de mitua cooperacaon, sob
a orienlaciio ¢ supervisio do Diretor: cao, s

iI. — l:}]':rlﬁﬁn de Agricultura o Arborizacin.,

2. = Divisio de Mereados ¢ Matadouro

$. —— Seegiio de Administracho, '

3.1 — Setor de Pessoa]l o Materia],

4.2 — Setor de Comunicacoes.

ART. 3.7 — Cada Divisdo serd dirigida por um Diretor
padrio CC-2, nomeadn em comissio, ;

ART. 4.7 — Cada Seecio ou Setor serd dirigide por Che-

fe, todos especialmente designados pelo Prefeito, mediante in-
dicaciin do Diretor do Departamento,

ART. 5.7 — Os servidores designados para a Chefia e
Seloreg perecberiio as gratificagées de fungio que férem opor-
tunamente fixadas pelo Prefeito, observando o disposto no Ca-
pitulo II, dn Lei n.* 2.198, de 19 de maio de 1953,

J\H'[‘. 6.9 — 0O ])il'[!t{]]' do Dﬂpﬂl'tﬂlﬂentﬁ tETé. um SECI’E'
Liario e os auxiliares que forem necessiarios aos trabalhos 4o
Gabinete, por éle designados, constituindo o exercicio de Se-
eretario Tuncio gratificada.

CAPITULO TIII
Da compeliéneia dog varios o6rgaos
1 — Das Disnosicoes Preliminares

ART, 7. — Aos 6rpios integrados no Departamento de
Agricultura, Mercadog e Matadouro incumbe, de modo geral,
exceutar, coordenar controlar e fisecalizar as atividades especi-
ficas para que forem constituidos.

ART. 8.° — Além das atribuicoes discriminadas neste Re-
gimento ¢ de outras que se enquadrem na sua finalidade pré-
pria, compete a todos os orgies subordinados ao Departamen-
to de Agricultura, Mercados e Matadouro:

1) cooperar com os demais érgdos da Prefeitura, para o
funcionamento harmonico e eficiente de todas as atividades;

b)Y prestar especial colaboragio ap SEr?ign d_'e Organiza-
ciio o Métodos, do Departamento de Administragio, facilitan-
dolhe os clementos e meios necessarios ao bom desempenho
de suas atribuigoes;

¢) manter arquivos, registrog e cadastros referentes aos
Servicos do Departamento, )

d) apresentar relatorios, propostas e sugestoes referentes

108 CNCargos;



o) redipgley o expediente o respondera consultas e sl
aleadun;

M provideneine quante aintanagnes,uabifeacien, nalg,
editads & avivos de vun compelanet,

) preprpene oo vemeler ao Hervten e Dhecanenta o A
trll'll‘l, tlir “PII:II'“IIIII‘II[H il -'len!hi-all.u--.-.u‘ TS R FYTAITY YT i
ne propostas ereiunent i

S OHINICO Au Taneoes eonferadas w cida dgan ey dae
sempenhadas com intelra obuservinen dos vesalonentos,
||*:.||_:|'||_--,-1'. normas o ordene e servieo pvpiil b ate-nite eapedidog
euji colegor perio want i e ovdem, desadaneente wtualis
v,

AR, O.° Sho ainda da competémein de ouahiper u
dos drpdiod que compoen o Drepin Giment o e Aevwaltura, Mep-
cados o Maladouro, além do o especibeamente determtmado oy
seceoes respectivis:

n) l‘l'l|IIiHif:tI' o i erial MecesEhing it CxNErucie e pepyvie
o die IR -:'nllun'lf-lll'i:l;

B wolicitar do Servieo de Fguipeomendee o Ofwinas da
Departamento de Administracao, os conqerbos o reparos neees
afipiog (0 manwteneio, emeoe o de perfeita vadvie o o epvye
ciio, o equipmmento do sen g

¢)  Torneeer o ponto do pessoal estranmmerario o Reparti
e compotente, parn ox efeitod do vepeebiva peasmentag,

A tomne Wodae o medidag wevergrue, embora nag ex-
pressamente determinadas e e, recobianentos o normas, pa
rioo perfeilo andamento dog servigon o een virge;

) dar os despnehor, pareceren o bl neooe s e |f~j::m
de wun aleadn ¢ competonein;

N levantar o apurar ox dador entatintwas aeferenten o
Leabalhos dos orgaos o gque entag subordmadoe:

) remeler toda o scdera] apuaeade, poem Donaa de quie
dros o tabelns, an Setor de Comumcacoes, da Seecan abe Adoue
nislracivo,

2o Do Divisano de Agriculturas ¢ Arhorizacao

ART. 10 A Divisao de Aprwealtura o Arbaryacan in
cmbee:

1y« estudar e |||u|"|f'j.-!.|' aoorgangache o eramenga real
o MIIHit‘“IiIi. cubretudo no gue loen aen Iteremas, da R
arrieulburen g

2 ﬂl'p,““i'f.“]" ]II.'IHII,'i e ]ll'riﬂ.uin e (Il e mng e JREE IR
o orpgios Tederals o estadiags competentes, quanto as  medidae
NUCCRRAPIAN B eI eNCeugin, para procane s 0 contetvagan o
wolo o n |'l't'u;1t'|'m_'1'm oty iy areans apna et ooy o1 andaen

q) eRbidie o regosting gn nece sndader dla s e o,
formur trabadhadores rarian o proupencer  amvdsdas gue vanem &
melhoria das condigoes do mercando de traballio,



4) o planejir oompgerne o lolenmenly o g colonizaciio  de

frene inexplorndie o promover medidag que visen 4 melhoria
dia condicoen don frabadhadopen ruradag

h) ovgnmizie o omanter wementolg piarn o Tomenle da
produeiio deortaligue, de plintaa dlein o paisagefstions

i) et o colaninernral “|”-"| do Munieipio ;'Hlm} i@
lementa padvao paea a0 educaciho do Ceahandhadogp I'III‘:I.]'.

) adobir nedidan MR eandervagio, II!'nll't;ﬁn 1=
plantio e Morestier eomulbplieneao dog horloyg “”‘F'{'Iil.;[iﬁ-l

H) Frovoreeer com awtidlenein Loenien 1 PeGUenON :1;‘:|‘Tmt|"

lores, especialmente hortiealtores o eriadores e Botitiohts ‘ank;
meia, promovendoaodiateibiieno deo nementes, mudas ¢ o om-
préstimo demaguinas eanstramentos ageicolas ¢, hem assim
deo andmin de reprodagio

) calimuloe o orpanlanciio o o desenvolvimentlo de eng-
peradiviee de producaies promover o organizacio o GXPosicang”
f‘.”-;i tlu* |!|‘|r1.||'nn;. _,'1“!1.”;.!.-; T 1”:,"][.””” :H",‘r'ii'ﬂ!-'i.‘{, "H||“'-"i-illl'l'l'[!t1tl"'
Thd t]i‘ ||u]r||:~||“ll1--:|., |||.-'[I1lliilltu Prelog 1‘1:IIIi]ll‘]l.'-i:u\-ﬁpH 05 i"K]HI‘
gilores que melhor se elssi e

1) divalpgine, por todos os meiod, os agsunlog da sun
pepecinlidide que interesiem ao wmeio pericola o pastoril
11} o il leeip :l,a_'.ll'qlnr-: GOl nl LA f..;h.r“‘m‘ estadunis

¢ autarauteos o com o os dos municipios vizinhos, para melhor co-
ordenneio o illll'lll-ir1l':l1:Llil il ..1!]'1;i':”:¢:

1) promover o registro de ageicaltuea o eriadores:

1) aoorpanizacio deo programas de fomenly respeitan-
les & hortieultura, avienllura ¢ peqguenos animais;

1) o ordenieinn desies progeeiomas om prazo de safra

o limites de periods deomaneien s contribuir divetamente para
o desenvolvimento da vida eeondomica da regiao ¢ o melhor a-
bnstecimento  do merendo:

") woevingin de oservicon de extensito junto As lavonras
o aos pequenos aevicultorey paea a0 inlbeodueiio Ao novos méto-
dos enllura- acettos congo de comprovada "‘.H:|H‘I‘i:“'-|lt‘i:1;

iy o estudo ¢ aplicacao de programas de auxilios e
anbvencoes  jos LR IR Itpj}'il'II“thr:-::;

1) o reelhoramento avieolg emooperal, dentre de pro-
s conerel o, abranves dos e |~:-.[:||-.¢-i;1|imH]“H;

15) a0 extiig o desenvolvimento dag dreas enltivadas,
com o desdobramento em lotes individuais;

1) promener o estudos neeessarios deosolo, para o

mdicneno dus culturas mads adequadas, ¢ a eseolha de locais pre-
foridos parie o plantio de hortalicos;

Sy crir, de aeorda com e Beecio compelente, posto pas
raoa s trbuwienn de sementes o horticullores;
1) cnesminhie 4 Seceno competente os easos de doens

ai vepetans pragise o oube anormadidades perturbadoras, pas
T o -.*,whl:lu ‘" :‘HIIIIIHlI‘:

) cobindinge o promovep of meiog indispensavels para. o
progressivo. emprego deoaduboy ¢ corretivos, de acordo com  as
neceseihinden e ewda trato de solog o

wil) degenvalver w formacno o disgeminagio de aviariogs-
modclo diondes hea anststenei ]Il‘l‘m:llll’ntl*;



P4y — formar nicleog avicolas domdsticos;

25) — cooperar com as associacoes ¢ clubes de eriadores
para a aplicacio constante dag normas adotadag no plano que
fir estabelecido pelo Departamento para o melhoramento avi-
rola no Municipio;

26) — estabelecer medidas gue condicionem o melhor  a-
bastecimento & Capital de aves o pequenos animais  comenstl
veis:

27) — organizar um matndouro=moddlo para aves;  esla-

belecer o zoneamenio das dreas que devem iear cobertas  do
mata, em cumprimento ao estabelecido na alinea antepior;

28) — eriar postos de propagoeio vepelal para o Inere-
mento de espéeies leis e a distribuicio de semenfes,  mudas ¢
enxertos de vaviedades cultivivveis, para fing alimenlicios ¢ que
sejam eomereidveis no mercado loeal,

20) — manter posto de propagacao de drvores, plantas or-
namentais, de inlerésse paisagistico, destinadas & dislribuicho
no Orgio compelente, para arborvizacio de logradouros o congers
vacio dos parques e jardins da Cidade;

30) — zelar pela eonservacio, no quadro paral, dos loenis,
lipicos da noessa paisagem o pela defesn de drvores on grapos
de drvores que tenham interésse para o pabrimonio Tlorestal o
hotinica do Municipio, promovendo o transformagiio cm hortos
florestais, quando for o caso;

31) — vedar a derrubadn de darvores wu o covlte, mesmo de
unidade isolada, quando, por molivo de sua posicio, espéeie  ou
beleza, tenham sido, por ato do Poder Pablico declaradas imu-
nes de corte;

32) — articular-se com os Orgios federais e esladunis  pa-
ra provoecar as medidas de protecio e assisténein aos agriculto-
res e crindores registradog no Departamento;

33) — estabelecer vigilanein sobre culturas, esiufns o 1o-
das as demais propriedades cujos produtos se destinem ao  co
méreio de vegelais e partes de vegelais, a fim de  denunciar e
provocar as medidas de preveneaan conbra doencas o oulrog ini-
migos dos vegelais, no Municipio;

34) — promover as mesmas medidas de vigilinein contra
doencas e pragas, nos aviarios ¢ enire os pequenos animais;

36) — manter, para empréstimo, aparelhagem para o em-
prego de inseticidas e Tungicidas o, bem, assim Lodo o material
de combate a doencas nos aviarios e nos pontos de erincio  de
pequenos animais;

36) — adotar providénecins para o revenda auxiliada ou
compra subvencionada dos produlos mais indicados, quanto s
pragas ¢ as doencas vegelais e animais;

37) — organizar um sistema de divalgacio accessivel  a
produtores e criadores, no respeitante ds medidas de  delesa s
nitaria animal e vegetal, dentro do Mllm'mln [nnmmrtmlu i
distribui¢io do material gbbre o assunto, mm ‘wt':' de orvigem o=
deral e estadual como de sua propria mg'mu-lum-

48) — promover a organizacio de cooperativas de produ-
{,]an interessando nag mesmas os pequenos agricullores ¢ crias
fores;



39) — propagary pelo coopoe ulivismo, o desenvolvimento
do ercdito apricoln;

40~ promover a abertura de armazéns dag cooperativas
de producio om pontos cenleaie da Ciapital, faeilitando os pro=
blemas de disbribuicio;

A1) el pelo desenvolvimenlo da colonin-tipo, eriando
nas mesmas condicoes complelas de vida o de organizacio rural:
42 manber e colominclipo ensn comunnl ou rural,  wilo=

modéelo, cobrmmeiviemoddlo, gervieo mdédico o Frmacéutico, pra-
Lien cooperabivista, cieolac roral, poquena oficing pirn 'EI":Ilh:I.lhn
de Tervo oo madeiva, animiig de Leabalho, nieleo de casas para
os colonizndos o suas familiag o, hem assim, comoleta assislon
cirn o lavourayg o horvlag neeessiorine 1 nnulencio da colonia;

1) promover o cmpréeo da i de o eslrangeira,
no oo raeal do Municipio, estabolecendo trabalho em comum
de Familiag brasileiras com ag de colonos estrangeiros mais in-
dicndos ao nosso melo, parg o melhoramento das condicoes do
(rabalho  rural,

3 -~ Da Divisio de Mereados o Matadonroe

ART. 11 -~ A Diviedg de Mereados o Maladouro incumbe,
em Lérmos perais, prover pelo desenvolvimento do abastecimen-
to Joeal, alravés deo entrepogtos, mereados o mereadinhos, zelar
pelo perfeito estado de convervigito dog produtos néles expos-
Los o manter em condicoecs o Maladonrs da Capital, provendo
pela sune eficienein o peeuperagiio dos seus sub-produtos.

ART. 12 Compete & Divisao de Mereados ¢ Matadouro,
atraves do Gabinete do Direlor o dos Orgios que o compoem:
1)~ promover o ahastecimento da Capital, através de en-

Lrepostos ¢ merendos mnieipais, erioamdo um perfeito  entendi-
mento enbre produtores, vendedoreg o consumidores:

<) = prover pela mteansifiencio de feirns nog pontos de a-
glomeracao  urbann,  faeilitando o aquisiciio de géneros  sem
eringe novos problemas piea o elreulieio o frdfego pablicos

d) o welar pelas administraedo dos Mereados, higiene ¢ lim-
pesr dos mesmaos, evititndo on perigos 4 sadde pablieas
1) coerie as condicoes parn o conservaciao dos produtos

perecivels o tomare medidas parn que nao sejam expostos 4 ven=
it penerog deterviorndos;

H) o vuperintender og Prigovificos municipais ¢ proparar
as tabelss e Goilaee para uswivios que devem ger buaixadas pe-
L sontovidad e competente;

Gy - administrar o Matadouro Pablico ¢ lomar as medidas
NECOSEITEL P que o micsmio possa dar o rendimento completo
dentro da soa capacidade de utihizaceio;

T) —  Tisealizar matadonros ¢ frigorificos particulares;

8 o estudar o aproveitamento dos subsprodutog do Mata-
doure o supgerie medidoe para o sun reeuperaciio;

i) manter frigovifieo centeal om ponto que seja conve-
niente o zona de maior coneentragio  comereial;

10) localizige feirng, estabelecer gs seus hovdrios ¢ o ha-

turcan dog produtos que devem ser expostos & venda, sobretudo



quanto As loealizadng em pontos mids eenbmis da Capital e
que nito disponhim de fmiplos erpineoed;

12) o« eleger Joeal para o manubenean de Feira Lipien per-
manente que sejn ponto dealecio pir tuvislag ¢ Torasteiros;

|'_J_':| : |'l.':1|i?'..'ll' ' ri::..-.-.li;r.:n:ntr, e e I‘IIII|Il'rII dohre i
prégos dos gineros, naturezn dos produlos, condieoes de higie
ne de sun apresentacao o Nl demais medlidng de salviotuareda )
gaiiee publica;

14) — proyocar o inlerferénein o cooperagio do orprins e
Saude Pablicn do Batado i medidass de Piealizigio o stpervl
sito dos géneros alimenticios expostos venda nog Mercados o
feirng do Municipio; '

1) — evitar o venda nos Mereados ablicog o Teiras, do
hobidas aleodlicas o roelanlho o estabeleeey |r|'l'F4*rﬁru'i:1, npy loen-
cito de compartimento, dvos goneros  de primeirn neeessidade,

15) — tomar todas as demiis miedidag que sejam de goa
aleada ¢ compelénein, respeilantes A distribuicno de génerog as
limenticios, sua guarda o, bem assim @ higiiene dos loeais, alr-
vis de entrepostos, mercidos, mereindinhos ambulantes, feiras e
oulros pontos permitidos.

1 — Seeciio de Administracio

"ART. 13 — Nos térmos do artigo 3.7, % anico da Let n,”
0108, de 19 de maio de 1963, cabe a Seecio de Administragio
oxceutar os trabalhos do  Departiimento relacionados  com pes
soal, material, comuniciagoes, expediente, protocolo ¢ arquive.

ART., 14 — Compete ano Selor de Pessonl o Material:

1) — arlicular-se com os Orgios compelentes do Deparlas
mento de Administraciio prestando-Thes nonecessiria cooperigio;

9} — velar pela observinein da legisligio e normas de
trabalho referentes a pessond ¢ malerial;

1) — oxaminar, propor_¢ cxceutir medidas relativag a pes
soal ¢ material;

4) — prover a organizigio dis escalas de férias;

b) — providenciar sobre visilus o inspecocs madieas;

G — organizar a proposta or amentaria relativa a0 De
partamento;

7y — roquisitar o malerinl neeessirio a20s Servigos do De

partamento ¢ manter pequeno estogque dos arligog de maior con-
sumo;

8) — receber o distribuir malerial, escriturando o respeeti
vo movimenlo;

9) — providenciar quanto 4 reparagao e substiluicio do
malerial em uso;

10) — superintender os servigos da porlarin;

11) — zelar pela conservigio do malerial permanento o
instalagoes, bem assim pela limpeza o vigilinein do ediflicio;

12) — exeeutar oubros encargos de administragao yural

goncernenleg a pessoal ¢ mabkerial,



ART. 15 — Ao Sctor de Comunicagoes compete:

1) == awticular-Se com os 6rgios competentes do Depar-
timento de  Administragio, prestando~lhes a devida cooperaciio:
[ .
<) - welar pela observinmein da legislaca s
. sl 0 &8 IOrmas
trabadho; det
W Ll - .
'{} A i"iill’l-lln it I‘T|'I"'I||f"l‘llt" ( ke 2 #
. 5 ! mie que nilo seja peculiar a o
orgitos do Dyepartamento; utros
4) - Leyver cxpedient i 0 - £
. ) - ever o spediente oriundo de outros érgios, para
fing dee pad vonizocio;
h) - contraliza os brabalhos de meeanografia;
- 6) promover o publicagio de registrg de atos, decisdes
intimagoes,  oditais o avisos; !
7) - preparvire o expediente a seyr assinado pelo Diretor do

Deparvtamento ou por &ste submelidp a despacho ou assinatura
o Prefeito;

8) — contbrolar a entrada, distribuicao ¢ andamento da
cerrespondGnein, processos o demiis doenmentos;

0) -~ oexpaedir o correspondéneia, publicagoes, comunicagoes
¢ demais doeamentos;

10) —  prestar informacoes quanto ao andamento de pa-
piis;

11) — manter na devida ordem o arquivo de expediente do
Departamento;

12) — «execular outros encargos de administragdo geral syue
pe enquadrem na sua finalidade,

CAPITULO IV

Das abribuicoes do DPessoal

1 — Do Direlor do Departamento
ART. 16 — Compete ao Diretor do Departamento de
Agricalturan, Maoreados ¢ Matadouro:
I — imuplantar os servicos noves e zelar pelo cumprimen-
to rigoroso deste Regimento;
11 — superintender, orientar, coordenar, controlar e fis-

calizanr a oexecucio dos servigos, determinar, solicitar e suge-
rir providéneias para que 0os mesmos se realizem com efici-
tncia o regularidade;

111 - ecumprir ¢ fazer cumprir a legislagio, instrugtes e
determinacoces do 'vefeito;

IV - assepurar estreita colaboragio dos 6rgios do Depar-
lamento entre si ¢ com as demais reparticdbes municipais;

V . nrtlicular-se com os orgios congéneres estaduais e fe-
derais, a fiin de dar perfeito desempenho aos trabalhos de sua
compelinein s

VI - oxpoedip portarias, instrucoes e ordens de cervigo e
propor ao  IPrefeity o sua expediciio; _

VIl -~ despachar e assinar o expediente que lhe competir;

VIl - despachar com o Prefeito Municipal, mantendo-o

informady = Obre o andamento dos servigos;



¥ — pesolver og assuntog de sun eompeléneia e opinar #d-
bre os que dependem de decisio anuperion;

X e reunir periodicamente, os o seus subordinados  imedia-
tos a fim de serem assentadas providéneing on diseulidos  as
suntos de inlerdsse do Departinmentos

XT o wvisar os orcamentos, demonstracoes, conlas ¢ demais
decumentos oficinig o sevem apresentados ao Prefeito;
X1 o inspecionar, perviodicimente, as reparticoes  gue he

Ao subordinadas;
XTIT - superir og pedidog de eréditos oreamentiarion ¢ o=
dicionais, o solicitay a enlregn de s ianbimenlos o gnprimentbon

nocesshrios n continnidade dog servicon eme execugnn,

NIV —- aulorizar cmpenhos ¢ despesas, & conla dos erodilos
atribuidos no  Deparlamento;

XV — encaminhar ao Departamento de Administracio oo
dades o clementos necesdirios i elaboragio diy proposta orean-
mentiria;

XVI — propor medidas rolacionadang com o provimentn e

vacineia de eargos o funcoes, diveitos, vanlagens, devercs o
responsabilidade dos  servidores lolados no Departamento;

XVII — indicar os servidores para os eargos de Chefin quo
lhe sio subordinados;
XVIIT — autorizar a anlecipacio ou prorrogicio o expe-

diente, nos limites das dolaghes proprias;

XIX — transferir servidores de um pira oulroa servicos
do Departamento, providenciando auanto J8  necessarias  comau-
nieacies ao Departamento do Administragio;

XX — determinar o instaurngio de sindicineins e proces”
gos administrativos, para apuracio de responsabilidade;
NXT — eclogiar, impor penas disciplinares ¢ representar ao

Prefeito quando as penas cabiveis nao forem de sua aleada;

XXIT — deeidir sabre reeursos o reclamagoes contra atos
e regolucoes dos scu subordinados;

XXIIT — designar funciondrios para servigos de fiseali-
zacilo, inspecdio e estabelecimento de novas normis de btraba-
Tho;

XXV — fixar vantagens ¢ arbitrar finngas o indenizacoes;

XXVI — propor a designacio de servidores pari miasio,
estudo ou servico em qualquer ponto do territorio nacional ou
no estrangeiro;

XXVII — autorizar a expedicio de certidoes e a inutiliza-
¢iio de papéis considerndos imprestavens;

XXVIII — fazer encaminhar no Arquivo Geral a documens
taciio que ai deva ser gruardadig

XXIX — providenciar quianto a4 adequada instalagio o a-
parelhamento materinl dos drgdios que the sio subordinados;

XXX — proibiy a entrada no recinto das reparticoes o seu

cargo, de pessons suspeitas o prejudiciaig ao andamento  dos
SCrvigos; o

XXXT — exercor oulra atribuicies qud The forem legal-
mente conferidas; 2

XXXII — rasolver og casog omissog de sua alganda;



XXXIIT — antecipar ou prorrogar
hora diaria e propor a anlecipacio ou
tempo; |

}.,)-.}.I"si — propor clogios, aplicar as penas de ad
o repreensio e representir & auloridade supe
¢ivg de penas mads rigorosas,

expediente até uma
prorrogacio por mais

‘ verténcia
rior para aplica-

2 -—— Dos Diretores de Divisio
ART. 17 — Constituem alribuicdcs comuns aos Diretores
de Divisao:
[ -— lazer funcionite os 0vgios que lhes estiio subordinados
L -y

obedecendo  vigorosamente aos  desdobramentos e limites atri-
buidos néste Regimentos T

Il — dirvigir, coordenar, conlrolar, orientar téenicamente e
fiscalizar as atividades dos orgiaos que Thes siao imediatamente
subordinados, determinay ¢ vuperir providéncias para que se-

jam excentadas com eficiénela, rapidez e seguranca;

IIL — cumprir ¢ [azer cumnprir o legislagio, as instrugies
e determinacoes wuperiores;
1V — resolver os assuntos de sua competéncia, proferir

despachos interlocutorios e opinar sobre os assuntos que de-
pendem de decisiio superior;
Y e claborar planos de trabalho e submeté-los & aprova-
eio da aubtoridade superior;

VL = :_axpurlir instrugoes e ordens de servigo e propor a
aua expedigiio pela autoridade superior;

VII — despachar e assinar o expediente que lhes competir
¢ submeter 4 autoridade superior, cugestoes, inlformagoes, pa-
receres ¢ relalorios;

VIII — visar, rubricar e autenticar livros, guias, taldes, cer-
tifieados, certidoes, informagoes, minutays e oantros documentos
referentes ds atividades a seu cargo;

IX — despachar com a autoridade superior, mantendo-a in-
formada sobre o andamento dos trabalhos;

X — comparceer s reunides convocadas pelo Diretor do
Departamento;

XI — reunir periodicamente, os servidores investidos de
funcoes de supervisiio, assisténcia ¢ Chella, a {im de assentu-
rem providéncing ou normas necessarlas a hoa marcha dos tra-
balhos;

XI1 — colaborar entre si e com 0s r'eSponsavels pela dire:
ciio de orgioes subordinados a outrog Departamentos;

XIII — orientar, nos assuntos de sua competéneia, os  de-
maig Orghos da Drefeitura; o
X1V — providenciar sobre a expedicao e publicagao de e-

ditais, avisos, notificagovs e intimacoes de sua algada;

XV — sugerir nomes para a Cheflia dos orgins que lhes
sio subordinados ¢ para as substituigdes eventuais previstas nes-
te Regimento,

V] — movimentay o pessoal que lhes é subordinado, me-
diante comunicagio & Secgio de Administrago;



}{V” o I1Il|',"l"l'il' mmcdhidig peleiordng come o |II'-|'J'||,'i||'||:“l“ o
v“l':““.“l Il.“H CH N LA I”]H:l“‘.’u. ‘I”.PIIIP'. ‘III.I'I':.J'IIIIl;. {I[\\fpl‘ri“ T
recponsabilidade dog pervidor,

XVILL o depipgnae Tuneionarioe pare gervigns exbernog e
I HA T

XX orpanizie eneala do Teriug dor peconl, enemminlig
o 1 ::l'{'l;nn e Adppobpiesng

XX - detorminme apuracio soneene deoirvepuliridieden, pes

pregentare wobre e npesii e propog it e e Lo
sciminiclrnbivent;

XXI expedir ¢ pever Idebinn e e revinento,

AN arpganizae turmiu deo beabadlio come hordein -
einl;

NXHE - preeuisitans maberid e propor aeu repinte, froen
o Bubsbibutgnoe;

XXV :l])l‘l':u-|||:lr aer Drietos ol Dyeperbaomenta, ala 20
des juneireo de endie ano, o relatdrie relerente o exereicio ane
lerior, acompanhado  do quadpeossestabibico s demonsteativos, g
nalises, sugestoes ¢ plionos para a0 melhorie dossiervigos;

}u.:'\.\-f S R B W A -|l1.1||';|.. :1|l'“bllli;|n':. e Ihu'. ;.-:};“” il'l';:t]"
mente conferidas, decorrim da s posicao herargquien on
naturezn dos trabalhos sob o aan pecponsithilidinde,

1 —— Do Administrador ao Matadouro

ART, 18 «= Compele ao Adommnstrador do Matadours, além
das atribuigoes provistas no oart. 20 ¢ de outree que e sepun
legalmente conferidug:

a)  manter g policin internn do erilabelecimento;

b) wesistiv, didviamente, aon cervigon deomatioga e prover
pelng  exigéneing legiis no abate do o gido, na constulagao du
qualidade  dag carnes ¢ pug condigovs do Loansporte pare o8
Mercados ¢ fgoupgues;

¢) [isealizar « conseguir completo aegeio o higlene noo e
dificio do Mualadouro ¢ suns dependenci

d)  suspender o dispensar magarefos, dando inediaty o
phecimento desses atos o Divetor e Dy

¢) propor, por intermedio do Dhretor die Divieno e adimis-
gito do extranumerdrios, parin og servigos deomatang do Mata
dourv;

£)  prover pelo levantmpento dos estatistivis do abate e
pado, de acordo com as exigenciag do o ey

g) cfetunr as pequenag duspésay  de cardater vegente, re
cebendo os adinntamentos por intermedio die Divisao ¢ prestan
do conlas & mesma duas quunUas que The forem entregues, na
torma estabelecida no Repularento;

h) tomar as demais medidag necvssirias e compativeis
com a fungio;

i il



1 - Dos Administradores de Mereadog

ART. 19 CGompete aos o Adwinisbradores,  gem
Qo demain albribuigoes conlidag ao art, 20 ¢ do :uulr
g i legradhnenbe conlferidag:

prejuizo
a5 (que lhes

a) divigie e Lneaizioe o vervico inlerno de Mereados, fa-
gondo eumprar s lels, repilamentos, instrugoes,  ordens e ta
polag e vigtor, supervisionando, ainda, os trabalhos de -.l'f:_--
rieno de pesos e medidiagg -

by manter IFittll'-Hl ifltm-u:l ¢ pPropoe as mullag I”'l-‘\'i*t'm
i Jill:lij-l'H:i.'Iu ;i;- I”.”!I”HH"“:”"": e

¢y suppender o dervenles o propor aosug dispensa, quan-
do for o cido; A :

d) exipie orbaonidade dos cmpregados o locatarios no tra-
o com o publico;

o) prover peligs o medidige de trinsite o civenlacio interna:

il = LI Ve — : . t'

r] [':\t-ll- j”lnl ]Ill' [NH Illltr i li|.11 :lluuritllllql:l i I{L::ll;ljn{jlltll 11[}“'
Mereidod;

k) ,I'W“h"" LU UL SUR I reelimigoes do o pablico, examinar
guiiio & procedencine ¢ tomar as medidas cabiveis, de acordo
(HY I ek o rt'}-,ul;q:||4-|]t.|.;,-;

B eooperir com o osoexalores Fisenis do Deparlamento de
Pinaneus piorse o perfeito desempenho das suas fungoes;

i) alender asopartes, no loeal reservado 4 administragio e
tomar todias ag medidas compativeiy com o administracio dos
Mereidos,

5 — Dos Chefes de Sececio e demais Supervisores

ART, 20 .. Aos Cheles de Hl'{':."ﬁu & outres sorvideres in
vestidog em Tuncoes  de supervisao ¢ chelin compete:

| -~ uauxiliur o eeu superior imediato na diregio, coorde-
nacio, controle ¢ lisealizigno dos  trabalhos;

Il cimprir o Czer camprie a legislagio, nas instrucoes
e normias vipgenles, o aso determinagoes dos superiores hierar-
quices;

I responder, perante aaulorvidade superior, pela boa
extcticito dos beathiddhos alvlos 40 sua Seecio ou  dependéneia;

[V ~ wubmeter wo superior hicrivquico, propostas, suges-
(e, inforngoes,  requisicoes,  pilreceres o relatorios, ¢oncer-
nentes as atividades a sea cargo;

Voo distribuiv oas tarefas, ovientar e fiscalizar a sua exe-
IHTTH

VI - disteibuir o pessoal de acordo com 4 conveniéneia
dog servigos;

Vil yoelie pelg ordem e diseipling do pessoul e propor
clogiog nos servidored que o mereeem;

VIl impor a pena de adverténcla e representar a o aue

toridade superior parn apuragao de jrrgularidades ¢ aplieagoes
de penas mads severay;



IX - propor g constibaicio de Torma de trabialha com Yo
phvio  ovpreinl, hem comaoaanledErgao e prorrogagio -y
ex pedionte;

X julpne o mereeimento dog servidores goe ey gig
divetmmente ambordinidong

Xl propor eseali de ferps o opiae gquanto i justili.
eneito de Tadbiae e i pontualidades

a1 cxeetlne oulron enearios mao enumeridos s ine

venles fn suns responsabilidades de ipervisan e chelia,

ART, Alcrm das aleibieoes emimeradias nooarlipo pre-
codente, compete no Chete doe Seecno de Adminiateagao, dire-
Comente subordinade oo Doetor do Departamento, esereer, g
UL cotthers, ne Tuncoe copnetidige o Dieetores e Divisio e
Cheloa de Servigo,

G — Do Servidores em Geral

ART, 99 o Chopefe o geryidores cugas atribuiedey nio
foram espeeificadas nos arbipos precedente:s:

) ohserVar ds  presericoes begrs o repgubionentares ¢, de
aeardo com oy suns fungovs, Lzer eom que aejin observadas;

) exceuline com elficienein o probidade ws tarelas que
lhes Corem comelidas

¢) cumprir ¢, de acordo eom  as respechivag Tungoes, fa-
yor cumprir s ordens, determinacors ¢ sbragoes superiores;

)  dar informagoes o parecercs sobre o assunlos a4 seu
COTEO;

¢)  formular sugosloes visando to aperfeiconmento dog Lra-
balhos.

CAIITULO V
DAS SUBSTITUICOES  EVENTUAILS

ART, 28 — Serio automabicimenty substituidog em seus
impedimentos — ocasionais  ate 30 dias,  mediante  designagio
pelo Divetor do Departimento:

1 — O Diretor do Departamento, pelo Divetor ou Chefe de
um dog Orgios que lhe siw imedintumente subordinados;

11 = o Dirctor ou Chefe dog Orgao subdivididos em Sees
¢oes, por um dos Chefes de Sceguo que lhe oo subordinados;

11 — o Chefe de Seeciio o o Chefe do orgaos nio subdivi-
didos, por um funciondrio de eategoria que lhe seji gubording:
e .

8 Unico — IHaverd sempre servidores nreviamente desig
nados pare as substituigies previstas neste capitulo,



CAI'I'TMILO VI

Das Disposicoeos Minaiy

AR, seric Nisada pelo Prefeito lolagiio e pes-
gonl do Departamento,

AT, O horariao normiad e trabalho sopd fisado et
Dipelor do Dleparbiimenlo,  obser

_ rvitndo o nmimero de horas psta-
pelecido parie o servigo pablico municipal

# Unico N culing n-.-1:ji*i!.:::: worepistro de ponto, devgn-
do, enbretanto, abiervine o horirio) o Diretoy do Departamento,
Diretores de Ihviino ¢ Chefe de Seecio,

ART. b . A normay de Leabalho gerdo oportunamente
(ixadas cm leis, regulamentos, instrucoes ¢ ordens de servico do

Profeito ou do  Diretor do Departamento vigorando as atuais
enquanto uno foroem alleradag,

AT, 26 Revopame-se ng disposicoes om contrario,
Reeifo, 17 de novembro de 1963,

(1) José do Répo Maciel
Prefeito



