DECRETO N. 4,275 DE 13 DE 3 DE 1961
O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFLE

no use de suas atribuictes e lendo em vista o disposlo

na Lei n, 4.856, de 13 de novembro de 1957, h
DECRETA : \
CAPITULO I |

Disposicaes Gerais

ART. 1* — rromoc¢do & a elevacao do funcionirio, em ca-
. fiter efetivo, pelo principio de merecimento, a cargo de classe




Imediatamente superior Aquela a que pertence, na respectiva
serie de classes,

§ Unico — Nao poderd haver promog¢do de Tunciondrio in-
terino, em eslagio probatorio, aposentado ou em disponibitidade.

ART, 2% — A promogao eletuarse-v mediante decreto co-
letive.

§ Onico — Publicado o decreto coletivo, Orgis compelente
apostilard o tlitule do {funcionirio na carreiva rvespecliva para
efeito de consignar a promogio.

ART. 3. — Compete a0 orgio central de pesseal apurar os
dados necessirios ao processamento das promogoes e elaborar
as respeclivas propostas, =

ART. 4° — A promocio por merecimento vecaird no fun-
ciondrio que obtiver o maior numere de pontos apurados pelo
orodo central de pessoal, obedecida a ordem de classilicacio do
funcionario na lista de merecimento.

§ Unico — A lista serd organizada pura  cada classe e da
mesma constardo os nomes dos funciondrios de maior merect-
mento, am nimero equivalente a0 das vagas a serem providas.

ART, 5° — E indispensivel para promocio que o [uncio-
nario tenha o intersticio de trezentos e sessenla e cinco (369)
dias de eflotivo exercicio na classe,

§ Onico — O .intersticio serd apurado de aedrdo com 23
normas que regulam a coniagem de tempo. i )
ART, 6" — So poderdo coneorrer 4 promocio os funcio-

narios eclocedos nos primeiros dois ler¢os (273 da sua classe,
por ordem de antiguidade. '

§ L." — Na determinagio dos dois primeiros tercos, cou-
siderar-se-& o nlimero de cargos componentes da classe, inelu-
sive as vagas,

§ 29 — Se o nimero de cargos nio foi divisivel por trés,
o quocienie, na sua parle inleira, representard sempre o nime-
ro de carzos do tltimo térco da classe, cujos ocupanles nao po-
dam concorrer & promocao,

ART. 7.9 — A anliguidade, o intersticio e a condigio de
estar o funcionario compreendido nos dois primeiros lér¢os da
classe, serio apurados na data da abertura de vaga,

§ (inico — Se, enldo, nao houver [uneionario com os requi-
silos indicados, serd considerada data da vaga o Ultimoe dia do
primeiro més do lrimestre em que se possa preencher a vagn,
por haver candidatos habilitados, observade o disposte no ar
tigo 18,

AQT. 8Y — Verificada vaga em uma carreira, Sserdo na
mesma data consideradas aberlas L6das as que decorrerem @o
secu preenchimento,

§ Upico — Verifica-se a vaga na dala:

a) do [alecimento do ocupante do cargo; )

b) da publicacio do Decreto gue transferir, apusentar, exone-
rar ou demiliv o ocupanle do cargo;

e) da data da posse, no caso de nomeacio para oulro cargo;

d) du publicacio da Lei que criar o cargo e conceder dolacawe
para o seu provimenlo ou da que delerminar, apenas, esta
(ltima medida. se o cargo ja estiver criado;

e) da declaracio da companhia de transporle utilizada pelo
[unciondrio desaparecido em naulragio, acidente, os em
qualgquer ato de guerra ou agressio 4 soberania nacional,

ART. 9° — O funcionirio translerido sd poderd concorrer
iis promocoes que se verificarem em teimeslre posterior an exer-
cicio do novo cargo,

ATRT. 10 — A partir da data da publicacio do Decrelo quo
o promover, ao funcioniario, licenciado ou nio, ficam asseguri-
dos os direitos decorrenies da promoegao, ineclusive guanio a
vencimenlos ou remumeriacio, ’

ART. 11 — O fimciondric promovide poderad conlinuar na
reparlicdio em que estiver servindo,

ART. 12 — Serd declarado sem eleilo o alo que promover
indevidamente o funcionario.

§ 1.° — O funcioniric promovido indevidamente ndo ficard
obrigado a reslituir o que a mais tiver recebido.

§ 28 — O [unciondrio a quem cabia a promogio serd inde
nizado da dilerenca de vencimenlos ou remuneracio u que i
ver direito,

ART. 13 -~ Niaov podera ser promovide o funcionirio:

I — dque esteja licenciado na époea da promoecio on Lenha
eslado no trimesire anlevior, para tratar de interésses parlicu-
lures ou, quando se tralay de [uncioniria licencinda pura acompa.
nhar o marido, funcionirio ou militar que houver sido mandado
serviv em oulro ponlo do Estado, territério nacional ou no es-
{rangeiro; -

L I — que estiver suspenso disciplinarmente eigs Consequés
tia de processn adhministvativo. por mais de 15 dias:

-




11 — que obtiver gray jnferior a quarenta (40) ponios:

IV — que esliver exercendo mandato eletivo:

V — que nio possuir diploma para o exercicio da profissiao
prdpria da carreira,

§ LY — Para wdos os efeitos serd considerado promovido
y buneiondrio que vier o faleeer ou se aposentar sem que te-
iha sida deeretadn o sua promogao, muite embora tenha oblido
grin de merceimento necessiario, na época legal,

§ 2 — O luncionivio no exercieio de mandato eletivo po-
Herd ser promovido; desde ¢ue oblenha na dpoca legal e anfes
Mo diplomagio, o griu de merecimento necessirio,

§ 3¢ — 0O luncioniivio suspenso preveniivamente, poderd
scr promovido, mas, se do processo resultar suspensio ou des-
litnigao de Lunedo, o promocio serd revogada,

ART. 14 — A apuracio do lempo de servico vara elglo de
fromogio, serd leila em dias,

CAPITULO 11
Do Mevecimento

ART. 15 — Merecimento é a demousiracio positiva, pelo
Tunciondrio, durante a sua permanéncia na classe, de capacida-
de, eliciéncia, assiduidade, pontualidade, espirito de colabora-
¢ilo, élica prolissional, compreensio de deveres, hem como,
posse de qualificacio e aplidoes necessirias ao desempenho de
atribuiches da classe superior,

ART. 16 — O merceimento de cada funcionivio serd apu-
rado em pontos negativos e positivos, segundo o preenchimento
de condigies (undamentais, essenciais ¢ complementares deli-
nidas néste Capilulo,

ART. 17 — 0 merecimenlo ¢ adquirido na elasse; promon-
vido, o funcionirio comegard a adquirir o merecimento a contar
A0 sen ingresso na nova classe.

ART. 18 — A nssiduidade, a pontualidade hovdria, a disci-
hlina ¢ o z2¢lo Ineional sio considerados condicies fundamen-
is de merccimento, importando o seu nilo preenchimento, pelo
iunciondrio, duranfe a permanénein na ¢ -sse, em ponlos ne-
pativos, '

ART. 10 — As condigoes essenciais definem propriamente,
o mereeimento o serao apurados pelo Orgio eentral de pessoal,
em pontos positivos, de acordo com as respostas dadas aos que-
silos constantes do Bolelim de Merecimento,

ART, 20 — A experiénein no servieo piblico e a posse de
Iitulos, consliluem condiedes complementares de merecimento.

ART. 21 — Para eleito de apuracio do merecimento serio
alvibuidos os seguintes valdores &is condigdes mencionadas nos
arligos anteriores:

Condigoes Fundamentais
Assiduidade:

Talla _illHl“lil'il[I:l e am o ma TEe ww KW W R W e 'o.. 0,1 ]'mni.o
Ialtn:ndn-Justlendr o ou s s e e gL gte 1 ponto
Ponfualidade hordeia  (enteadas {ardes e velivadasg
c@do) — Grupo de (rés .. o4 ve +e =n «» «» 1 ponlo
Diseipling e zélo funeional: . i

Suspensio (Por dia) e o e ar 0 0E Beewees ow 2 DonNtos
ROPreensiio o . voca veve wsen iwans wesw wven s 2 ponlos
Dostitnivan de Tungiio oo ce ses en e ge e wems o 200 ponlos

Condicoes essencinis . 1

T mme BIMER) e v we e i wwmrrvar=sasw=ser e, 8 DONLOS

2 — Mais 011 MENOSTMN) va e en s as sa =0 os “aa pontos
J—Nio () .y vv ve v se »s . nenluba ponio 0 -

w

Condicoes complementares
Lxperiénein:

aY-=Tempo de servieo na classe (por quinguénio) 5 pontos
) —=Tempo de servieo na Prefeifura (por decénio) 5 ponlos

Encargos Diversos:

a)—Chefia de Depmtamento .. oo oo ey e w0 POMDS
b)—Chefia de DiviSA0 ., ve we ve s e oo s as D DoONLOS
f-')—-—Chefta d“ Sct‘\fi(;tl s s #s e s Yad wle es les 4 pontus
d)"-"ChEEi“ d[! Secgﬁo re my re e ‘wa’ ae ew ‘ww e 3 1}0“[05
e)——-chﬁﬁﬂ de Selor 4 4B AE B BE BesE W WE MW 2 Dﬂntﬂs
f)—Chefia de TUFMA .. ve e oo ww s wn e we o« 1 ponto
g)—Comissoes diversas oo we ae we ow ow e e wa L PONLO
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Distincao:

Elogio individual .. wewv oo v wv v e ve = oow 3 DPOnL0S

Formacao:
a)—Diploma de nivel superior . .. -« = w av = :?» pantog
ly)—Diploma de curso de aperfeicoamento .o oo ws 2 pontos
¢)—Certificado de curso do 2.° ciclo .. o es s e 2 pontns
d)—Certificado de curso do 1.7 ciclo .. +« v «s 1 ponto

ART. 22 — Nio constifuirio falta os seguinles alastamen-
Los:
I — Férias

IT — Casamenlo;

111 — Lulo; - . Woages

1V — Exercveio de outro cargo, em comissio;

V — Convocacido para o servico militar;

VI — Juri e oulros servigos obrigatdrios por lei;

VII — Exereicio de ecargo ou funcio de govérne ou asminis-
tracio por nomeacio do Preleito;

VIII — Desempenho de funcio legislativa federal, estadual ou
municipal;

IX — Licenca a funcionaria gestante, ao funcionirio aciden-
tado em servico ou atacado de doenca profissional, e
iicenca prémio.

X — Missao oficial ou de estudo no pais ou no estrangeiro,
quando o afastamento houver sido autorizado pelo Pre-
feito.

'§ Unico — Nio se contard tempo de servico eoncorrente ou
simultdneamente prestado, em dois ou mais cargos ou fungoes,
4 Uniao, Eslado, Municipio, Territorios, autarquias ou socieda
des de economia mista.

ART. 23 — A f[alta de pontualidade horfiria, durante a per-
manéncia do funcionidrio na classe, serd determinada pelo nime-
ro de entradas tarde e retiradas eédo, computando-se um ponto
negativo para grupo de {rés (3), sendo desprezadas as que nao
atingirem aquele numero, deniro do semesire.

ART. 24 — A apreeci.cao do merecimento do [unciondrio
na classe estender-se-a do inicio ao fim do semestre.

§ Unico — Na hipdtese de ter sido promovido, o mereei-
mento do funcionario serd apurado da data da publicagio o
decreto respectivo ao fim do semestre correspondente.

ART. 256 — Compete ao orgao central de pessoal adotar
providéncias visando & uniformizacio do modo de preencher os
boletins, com o objetivo de obter julgamento fiel da atuacio do
cada funcionario, podendo, inclusive, representar nos casos em
aque tal medida {6r aconselhivel, :

ART. 26 — A soma algébrica dos pontos abtidos pelo fun-
cionidrio em eada semestre, representara o indice de merecimen
fo,

§ Unico — O grau de merecimento do funcionirio serd ve
presentado pela média aritmética dos indices de merceimentio
obtidos nos dois semestres imediatamente anterioves it prome:
cio. ’

ART, 27 — No preenchimento das condicoes complementa-
res relativos a encarfos de chefia somente serd considerado o
de maior valor, no p.riodo dos dois semestres anferiores & pro-
mocao.

§ Unico — O encargo de chefia somente sevd consideradn
quando exercido por tempo igual ou superior o qualro (4) me-
ses ininterruplos.

ART. 28 — O eclogio individual apenas seri computado
quando resultante de portaria expedida pelo Prefeito no decov-
ver dos dois semestres anteriores & promocio, ¢ em virtude de
uma atungdo especial, no servieo munieipal,

ART. 20 — Somente serio considerados os diplumas de ni-
vel superior e certificados de cursos de aperfeicosmento que
possibilitem um melhor desempenho dus  funedes do eargo o
preencher por promocao.

§ 1.* — Os certificados de cursos do primeiro ¢ segundo
ciclos serdo vilidos para todas as promogies bem como os certl
ficados previstos néste artigo,

§ 2. — Nao sera_compulado o diploma legal indispensavel
an exereicio da prolissio propria da eurreiras,
ART. 30 — As comissoes diversas simente serin conside

radas quando exercidas nos dois semestres anteriores it promo
Cio,

CATITULO T1iT
Do Processamento das Promaocies

ART, 31 -— Afim de regularizar o processamento dag pro-
mocoes, fieca o ano civil dividido nos trimestres seguinles:

I — primeiro frimestre, compreendendo os méses de ja-
neire a margo; \
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11 — segundo rimestre, compreendendo os méses de abel
a junho;

ITI — quarto lrimestre, compreendendo os mbses de julho
a setembro;

IV — quarto trimestre, compreendendo os moses de ouli-
bro a dezeinbro,

_ § Unico — Constitui o primeirs semestre o perindo de ja-
peire a junho; o segundo, o periodo de julho a dezembro.,
Li L . -4 3
ART. 32 — Nas promogées a serem realizadas em marco,

junho, setembro e dezembro, serio providas todas as vagns vi-
rificadas, respectivamente, alé o altimo dia dos moéses de junei-
ro, abril, jultho e outubro,

ART. 33 — O orgao central de pessonl, manterd rigoros:
menie em dia, o assentamento individual do funciondrio, com
registo exalo dos elementos necossirios i apuracdo da antigui-
dade e do merecimentu.

ART. 34 — O 6rgio central de pessoal com os elementos
de que ch_s[mzer ¢ os fornecidos pelos  chefes de  reparticio,
manter{_t rigorosamente em dia o registo das vagas ocorridas emn
cada trimestre, com a indicacio do critéro a que obedeceri o
seu provimento.

§ Unico — Os cheles de reparlicio comunieardo, direta e
imedialamenle, ao 6rgio ceniral de pessoal, o folecimento dos
[uncionarios que trabalham sob suas ordens.

ART. 35 — Nos ecinco (5) primeiros dias de janeiro e ju-
nho e chefe imediato julgara as condicoes essenciais de mere
cimento dos funcionirios que se acharem sob suas ordens.

§ L" — Chefe, para efeilo do julgamento a que se refere
é@te _m'tlgo. ¢ aguele que exerce cargo ou funcio de chefia ou
diregio, expressamente previsto na legislacio, ou instituida pe-
lo Prefeilo.

§ 2Y — Cabe ao diretor julgar as condig¢oes essenciais do
merceimento do chefe de seccio, de reparticio ou Servigo, e dos
{funcionirios que lhe estejam diretamente subordinados.

ART 36 — 0O julgamnto serd expresso em respostas aos
quesilos constantes do Boletim de Merecimento, do préprio pu-
nho da autoridade.

ART. 37 — Quando o funcionirio for o proprio chefle, cu-
her-1hea encaminhar o seu Boletim de Merecimento a aulori-
dade a gue cstiver subordinado.

ART. 38 — Na hipotese de, no decorrer do semestre, ter
a [uncionario sido removido para outra reparticio, a expedicio
do seu Boletim de Merecimento compete & auloridade a que
estiver subordinado por mais tempo.

ART. 30 — Preenchido o Boletim de Merecimento a aufo-
ridade o eneaminhard, imedintamente, ao oOrgio central de pes-
soal .

§ (nico — Nio lendo sido encaminhado o Boletim, cabe ao
orgio central de pessoal ou ao prévrio funciondrio, prmover a
sup  remessa.

ART. 40 — A medida que forem sendo recebidos, o o6rgiu
central de pessoal registrard, no lugar proprio dos Boletins, as
condicoes (undainentais e complementares de merecimento e 05
pontos positivos correspondentes as respostas dadas pela auto-
ridade que julgou as condiches essenciais.

§ 1.0 — Nada havendo a regislar, o érgao central de pes-
soal fard nos Boletins, declaracio expressa dessa circunstineia.

§ 2.9 _ Serao transeritos, no lugar proprio do assentamento
individual, os totais dos pontos positivos e negalivos oblidos pe
lo Funcionario, no semestre, bem como a sua soma algéhrica,

§ 30 — Ultimados os registros, o Boletim de Merecimento
serd conservado na pasta individual alé o recebimento do novo
Boletim no semesire seguinte;

§ 4° — 0 novo Bolelim deverd substituir na pasta de as
sentamento individuais e do semestre anterior, que serd arqui-
vado,

ART. 41 — O levantamento dos mapas de pﬁrnmnqﬁo S0
efetuado pelo Orgiao central de pessoal, a4 propor¢ao que forem
sendo recebidos os necessirios elementos.

§ 1. — fsses mapas, organizados para cada classe, em
que houver vagas originirias ou inlercorrentes, conferao:

4) relagio de todos os funciondrios que integram a classe,
por ordem de classificacio por merecimento na data da
primeira vaga origindria, eom indicacio das alleracbes gue
interessam ao _preenchimento das vagas posteriores;

by indicacio dos funciondrios que, na dala de cada vaga, sa-
tisfaziam os requisilos exigidos; )

¢y indicagdo das condigbes de preferéncia para o desempale;

d) indicacdio do indice de merccimento dos funcionarios nos
dois semestres anteriores,

ART, 42 — Com base nos mapas o Orgio central de pes-
soal, fard publicar, até o Glitmo dia dos méses de fevereiro, maio,
agisto e novemhro, a lista dos luncionarios que poderdo con-
correr i4s promocoes por merecimento no (rimestre respectivo,




ART, 43 — O luncionirio podera reclamar ao Dirvetor ds
Departamento de Administvacio contra enganos ou  omisspes
constantes dn lista de merecimento, até  cento ¢ vinle (120]
dias apos a sua publicaciio,

ART. 44 — Compete ao orgho central de pessonl organizar
a lista de promococs em ordem deerescenle de grin de mereei-
mento, dentre os funciondrvios jque preencham os requisilos ne-
cessiirins. observado o disposto no art. 4" e seu puarasrolo.

CAPITULO IV
Disnnsicoes Transilorias ¢ Pinais

ART. 45 — As promogoes a serem rvealizadas no més de
junho de 1961 basear-se-io no gran de mevecimento apurado no
1.9 trimestre de 1961 que devera representar, também, o me-
recimento do funciondrio nos trés altimos teimestres de 1960,

ART. 46 — As promocgoes a serem realizadas no mes de s
tembro e dezembro de 1961, basear-se-io no griau de merecimen.
Lo apurade no semestre antevior, desprezando-se o boletim do
Le trimestre utilizado para a promoc¢io realizada no més de ju-
nho de 1961.

ART. 47 — Os cheles gque demonstrarem parcialidade no
preenchimento dos Boletins de Mereeimanto ficam passiveis das
penas estatularias.

ART. 48 — & vedado ao [uncionirio pedir, por gualguer [or
ma, sua promocio,

§ Unico' — Nao se compreendem na proibicio déste artigo,
as reclamacgoes ¢ recursos relativos 4 apuracio do merecimenlo.

ART. 49 — Terd caraler urgente o andamento de papéis
que se referirem & promocoes, sendo passiveis das penas de re
preensio e suspensiio os responsavels pelo seu retardamento,

ART, 50 — As davidas suseitadas na exceucio déste Re
gulamento serdo vesolvidas pelo Prefeito,

ART. 51 — O Boletin de Merecimento serd o constante do
moddéle anexo.

ART. 52 — Em igualdade de condi¢pes de merecimento,
tera preferéncia o funeionério mais antigo na classe: o de maor
tempo de servico publico municinal; o de maior prole e o muis
idoso, sucessivamente,

§ UNICO. — Quawdo se. tratar de classe inicial, o primeiro
desempate sera delerminado pela classificacio no coneurso,

ART. 53 — TBste decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em conlririo,

Recife, 13 de marco de 1061.

a4) MIGUEL ARRAES DE ALENCAR
Preleito

'"PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE
(Servico de Pessoal)
BOLETIM DE MERECIMENTO

ANO: - SEMESTRE
GRUPO

OCUPACIONATJ: lf;..'l.un-lllnl'! CAI‘GU L R I I R Y
NOMIE 0inssvensosss R T N 1€, 1 1 E o

DEPARTAMENTO DI ..vvevernnernaiss DIVISAO Luuiiiuning

Servico, Secciio ok
Selor de bidbhevnasarrdad ey na s na MAT‘]‘ICULA N.O "SI EE R ELE

INDICE DE MERECIMENTO
(Apurado pelo SP)
Ponlos PosHIVOS e ey b wuew wema mwie
Ponlos negalivos cove suie sare sven ssaar sey st

Soma BIgELrIca i wise seis wemE saee v

CONDICODS ESSENCIALE

(A ser preenchido pele chefe imediato do servidor, usando a
abreviaturas : — 8 — (sim); M — (mais ou menos) e N — (nio).
Esereva na primeita coluna)

1'_'1-':' :l'.crllﬂ e Nﬂlcadﬂ a0 l-]—'ﬂbal-ho? (R R R R EE R R B e



I—Revela possuir espirito de coperaciio? ......eee.e.———

3—Tem capacidade para desempenhar funcdes supe-
riores iis do cargo efefivo que exerce? ............ —_——

4—Tem procurado, direta on indirvetamente, aperfeicoar
seus conhecimenlos prolissionais pelo esiudo ou
DUEEOS MIBIOET  wniiurusniaonri e o s sliits mee acs e o v a6 i g o

53—Trata eom urbanidade os colegas e o publico? .., , —0o

6—Adapla-se com facilidade a novos métodos de traba-

1)1 1) iy T P S o et e e P | & Bimim A

T—Tem capacidade para metodizar e aperfeicoar a rofl-
NA e ERDANIO? 1 iinaemino e rnnneinens s e i s simm——

8—Permanece no trabulho durante todo o expediente?

8—Tem conhecimentos gerais sobre os servicos da Re-

}IarLig‘ﬁO"’ srasemsessatmsn aan L R I N N e
10—Revela capacidade de chefia? ..vuieivenevsnmenss
SOMA e N N R N L R TR RN A X X e

RAGNFP R st oaanan s b v b o a v s N nh s obamind

(Tnicials do orgdo e dala)

i
N RLEEE R FablA s s RARAR T a s e m ey B

(Assinalura da-avtoridade e
i' Ccargo ou funcao que exerce)

CONDICOES COMPLEMENTAKES
€A ser preenchido pelo 8.7, & hase das anotacies)
EXPERIENCIA ‘
A — Tempo de servico:
B A 1 A T T L T a TS e e———
S=nin PYefelbONE ooisiveie vvosenansashnioni i isn—————

B -~ ENCARGOS DIVERSOS

Exercicio de cargos em comissao, fungio gralifica-
da e de comissoes; —

1—Chefia de Departanmento uv.eeeveeesssensrens smm——
2—Chefia de DiviSE0 viewevsisrsrsnssaranvnsnress
J—Chefia de SeUVICO vieseeerssersconssrsarsssessmmmm——
4——Cheriai: (8 S0 avssavsnenss st nsnnsasans
5—Chelia de SCLOT 'vivurversreessennsensenssens
6—Chefia de TUPMA civesvereasosrersnonansassssmmmm——
T—Comissoes DIVEISHS wuvueusvnsrnnssnnsnnsnsnsemm—m—
C .— Elogio individual (Em portaria) ,',,,..,.,-,.,,,,,,-.__....‘
D — Diploma do nivel universitirio Seeseeranaten ey g
E — Cerlificado de curso de aperfeicoamento .., ., ., ——
F — Ceriificado de curso do segundo ciclo ..vowvressess
G — Cerlifieado de curso do primeivo ciclo vuveessss,

S l) Pll A L N R R R LR R R A

PONTOS POSITIVOS
Condicies @SPECINIS w.vuvvrrasasrnre som———mi—y
Condigoes complementares suevs ey sm————
’ CONDICOES FUNDAMENTATS
(Apuradas em pontos negativos)
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