K DECRETO N, 7721 DE 26 DI NOVEMBRO DR 1065

Dispoe sobre a prestaciio de servico su-

plementar  em Reginte de Tempo

r Complementar e em Regime: (e
& Tempo Integral. :

O PREFRITO DO MUNICIPIO DO RECIFE

no uso de suas atribuigdes, e, tendo em vista a hecessida- |
de de regulamentar a lel n. 9515 de 26 de outubro de 1965,

DECRETA

r ART. 1" — As gralificacdes a que se refere a lel n, 9515
de 25 de outubro de 1965, serio concedid HS, ¢unando houver
vecessidade de servico, na forma regulamentada neste De-
creto, ao pessoal de nivel unlversitirio padrdo “2” do quadro
permanente do servico pablico municipal,

ART. 2" - Considera-se Regime de Tempo Unmplementar,l
O exercicio de alividade funcional com dedicacio de 34 horas
semanais de trabalho, no minime, e 44 horas semanals, no
maximo, néo sende permitido ao funcioniario cxercer cumu-i




T e W e

lativamente” outro cargo ou fungdo pablica oy

(1 ser submetide a0 Regime

ativa tro o b privada, em
nrejnizo do hordario fixado pela Repartigao onde estiver lofado

PARAGRAFO UNICO — Os funcio
Tempo Complementar serio remuner

vico prestado, através de gratifi

narios cm Resime Je
Erados pelas horas de ser-
XG0 na forma sexuinte:

a) H0% (eingquenta por cento) sébre o valor correspon-
dente a0s vencimentos mais .abono provisorio porven-
tura existente, para os que compromebereny 2 pres-
tacao de 34 horas semanais de trabalho.

by 100% (ceny por cento) sobre o valor correspondente

- aos” veneimentos e mais abono provisério porventura
existente, para os que se compromelerem a prestacao
de 4% horas sewnanais de trabalho,

ART. 3° — Considera-se Regime de Tempo Integral o
exercicio de atividade funcional com dedicacio de 44 horas se-
manais de trabalro, ficando expressamente proibido ao funclo-
nario submetido a éste Regime o exercicio de aqualguer oulra
atividade puaklica on privada.

PARAGRAFO UNICO — O funciondrio em Regime .o
Tempe Integral perceberd uma gratificacio de 2007 (duzen-
los por cento) sobre o valor correspondente aos vencimentos
mais abono provisorie porventura existente.

~ART. 4" — A vinculacdo aos Regimes de Tempo Comple-

Jmentar ¢ de Tempo Integral depende «a assinatura de térmo

de compromisso, pelo servidor, lavrado em _livx_'c_:r pmprir{ na
reparticio em que estiver lotado, no qual ficard expressa o
sua aceitagdeo ao Regime pelo qual optar,

PARAGRATIO 1": — Bm gqualquer tempo poderd o funcio-
piario submetldo nos Regimes de Tempo Complemenlar e de

1 Tempo Integral, se desvincular de Regime a que estiver su-

bordinado, desde ghie notifique por eserito, com uma entece-
dénela minlma de 30 (frinta) cding, a autoridade perante a

Tgqual prestoun o compromisso.

PARAGRAI'O 2° — No intercsse do administracdo, poderi
o Tunclonarin vineplado Bf Regime de Tempo Complementar
' de Tempo Integral e vice-versa, des-

de que haja concordiineia do mesmo Tunciondrioe,

ART., 5" —« A conecessiwo dos Ragimes de Tempo Comple-

mentar e de Tempo Inlegral serd proposta no Secretirio on
Assessor pelo Diretor do Departamento, eomdicionada a4 apro-

vicho do Prefelto.
PARAGRAFO UNICO — A proposta conleri:
a y sor ineluidos  no
Relacio dos servidores cue devam sex 1|n:.l}m
a Itag!t%m de Tempo Complementar e de Tempo Inte-
gral, com citacio expressa dos cargos fue oeupam,
tificacoes;

¢) Valor da gratificacio mensal.

v e

b) Deserigio de traballio a ser desempeniiado ¢ suas jus-

i ART. 6° . A proposta aprovada pelo Prefeito serd gm



caminhada & Divisio de Cadastro Financeiro para ser o valor
da gratificacio incluido no cheque de pagamentlo do servidor.

ART. 79 — A Reparticio onde estiver lotado o servidor
enviara a Divisio de Cadastro Financeiro até o dia 10 de cada
meés a sua freguéncia relativa ao Regime a que estiver suh-
metido, informando ainda qualguer ocorréncia incompativel
com o mesmo Regime.

ART. 8° — As gralificacdes pela prestacdo de servigo 1os
Rezimes de Tempo Complementar e de Tempo Infegral serao
computadas para os efeitos de aposentadoria ¢ dispenibllida-
de, desde que o funciondrio venha trabalhando em qualguer
désses Reglimes hi mais de 60 (sessenta) meses.

ART. 9° — O servidor posto & disposicao de quaisguer en-
tidades publicas federais, estaduals, autdrquicas on sociedade
de economia mista sera automaticamente desvinculado do Re-
gime a que estiver submetido, enguanto durar o afastamento.

ART. 10° — O horario de trabalhio sob os Regimes de
Tempo Complementar e de Tempo Integral serd fixado pelo
Diretor do Departamento e controlado através do registro de
ponto meecanizado e pelas respectivas assinaturas.

ART. 11° — O gervidor afastado do exercicio perderd o di-
reito 4 gratificaciio correspondente ao Regime a que estiver
vineulado, salvo quandq o afastamento decorrer das scguiintes
cousas.:

r) Férias

b) Casamento

¢) Luto

d) Juri e outros servigos obrigatdrios por lei

e) Licenca para tratamento de sande

f) Licenca em consequéncia de acidente em servico ou
licenga profissional

g) Licenca-premio

h) participacio em Congresso ou reunides sobre matériu 1|

de interésse pablico.

ART. 120 — O servidor submetido ao Regime de Tempo
Complementar ou de Tempo Integral ndo receberd remune-
racao pela prestagio eventual de servigo extraordinario.

ART. 13° — A gratificacio em Regime de Tempo Comple-
mentar e de Tempo Integral nio serd incorporada aos venci-
mentos para cilculo de quaisquer vantagens ou descontos pre-
ViS’EEGS em lei, excetuando o disposto no artigo 8° déste De-
crevo. .

ART. 14° — O servidor que receber indevidamente a gra-
tificacio pela prestacio de servico'em Regime de Tempo Com-
plementar e de Tempo Integral, serd obrigade a restituir de
uma so vez, a Importineia receblda, sem prejuizo da punicio
diseiplinar que couber.

ART. 15° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Recife, em 26 de novembro de 1965,
a) .LUJGQUSTO LUCENA N,
Preleito. '



