DECRETO N.* 9175 DE 6 DE DEZEMBRO DE 1968

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE

ribuicd i do que dispue
no uso de suas atribuicoes e na conformidade
o Art., 9.° da Lei n.” 10028, de 10 de outubro de 1968

DECRETA:

i 1o Colé-
ART. 1.° — Tica aprovado o Regulamento Interno ¢ le-
gio Municipal do Recifes definindo atribuicoes e responsahili
dades. o |
ART. 2.° — Revoguem=-se as disposi¢oes €m conlririo.

Recife, 6 de dezembro de 1968
a) AUGUSTO LUCENA
Prefeito
a)} Aderbal Galvio
Secretirio de Educacao e Culiuri

REGIMENTO INTERNO

DO
COLEGIO MUNICIPAL DO RECIFE
CAPITULO ]

Da Instifuicio ¢ da Finalidade

ART. 1.° — O Gindsio Municipal do Recife foi instilmido
pela Lei Municioal n.© 5,095 de 26 de maio de 1960, tendo sido



[undado 2 15 de marco de 1965. O mesmo educandirio foi ele-
vado A categoria de Colégio com a promulgacio da Lei n.° ....
10.028, oriunda de Mensagem do Executive Municipal e sancio-
nada a 10/1068. Lei essa que estrutura e eria o Quadro Efetive
de Professires e de Funciondrios do veferido estabelecimento de
ensino.

ART, 2.9 0 Colégio Munieipal do Recife (em a finalidade
de proporcionar i populacio estudantil da Capilal pernambuca-
na ensing gratuito dos cursos ginasial, enlegial, cienlifico.  de
contabilidade e formacio de professor primdrio.  como fambém
outres que venham a ser aulorizados por érgio compeiente. em
estabelecimento cuja vivéneia escolar se realize onde os eduecan-
dos encontrem, distanciados de preconceilos de classe. de raca e
de credo, as condicoes favordveis & descoberla da propria voca-
cito: ¢ onde, com o desenvolvimento da personalidade humana.
recebam formaegao de base para os subseqientes esludos univer-
sitirios ou para o cexercicio da  profissio de coniabilista e de
professor primdrio.

CAPITULO 11
Dos cursos

ART. 3.9 — Para eada eurso instalado, ns ewrriculos  se
organizario pelo Conselho da Congregagio do Colégio. atenden-
do aos dispositives legais que regem a maléria e As dirvetrizes do
Conselho Tstadual de Eduecacio, da Secrctaria de Educacio o
Cullura da Prefeitura Municipal do Recife ¢ da Secretaria de
Educacio e Cullura do Tstado de Pernambuco.

ART. 4.9 — Compete ao Coordenador de Ensino, cada ano
antes de se iniciar as atividades de classe, apés a dislribuicio dos
horirios de aula. reunir isoladamente cada grupo de profossor
Gue minis'ra a mesma diseiplina. a fim de que estabelecam para
as diversas séries de eada eurso, com uniformidade para os vis
turnos de funcionamento do Colégio, os programas minimos de
pontes ou unidades eseolares.

ART. 5. — O aproveitamento dos estudantes, nos exameg
¢ provas, serd feito pelo proeesso tradicional de notas graduadas
de zero (0) até dez (10).

PARAGRAFO UNICO — Nota cinco (5) ou superior a cineo
(5) ¢ considerada nota de aprovac¢io: as demais notas de repro-
vacao.

ART. 6.° — O aluno serd considerado aprovado ou dispen-
sado de provas finais em eada maléria em que obliver no'a sete
(7) mensal. ou superiors ou média correspondente a essa nota.

ART. 7.° — Serd admilido as provas finais. em cada maté-
ria, ou beneficiado com o disposto no artigo anterior. somente o
aluno que tenha. pelo menos, 75% de frequéncia sobre as aulas
dadas.

PARAGRAT'O UNICO — Os alunos prejudicados pelo dis-
positivo do presente artigo podem requercr exames de segunda
época.

ART. 8.9 — Serio transferidos compulsoriamente os alunos
que. tendo repe‘ido vmp vez determinada série, forem repro-
vados, pela segunda vez na mesma série,

ART. 9.° — Até vinte e qualro horas apds a divulga-
¢io dos conceitos do aproveilamento, tem o aluno direito de re
querer revisao da prova.

PARAGRAI'O UNICO — A revisio de prova deve ser soli-
citada no Direlor do Colégio pelo aluno, se maior de dezoito (14)
anos e pelos pais ou responsaveis, se o aline ¢ menor de dezoi-
to (18) anos.

ART. 10 — Alé vinle e quatro (24) horas. depois de rea-
lizada a revisio de provas pelo profescor da cadeira, se o resul
tado ndo convenceu a parle inferessada. pode a mesma requerer
que oulra revisiio seja feita por numa Banca Examinadora,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Tara atender ao gue dispoe
¢ste Artigor o Diretor designard nma comissio de trés (3) pro-
Tessores da disciplina on de maléria afim,

PARAGRATO SEGUNDO — O conceilo de aproveilamenlo
que foi alribuido pelo professor da cadeira pode ser confirmards
ou reformulado, conforme resolucio da Danca Examinadora qne
deve ser lavrada no verso do requerimento. com assinaturas de
trés professores designados nos (érmos do pardgrafo anterior |

ART. 11.° — Nao terd diveito n revisio de prova o aluno
prejudicado em exame de seleciio ou de admissio,

ART. 12 — A eritério do Diretor, qualguer prova pode ser
aplicada. coletiva ou individualmente. por prolessor da diseiplina
ou de matéria afim, mesmo que nio seja titular ou regente da
cadeira. |

ART. 13 — Os alunos militares que estiverem em servicos
aquando da realizacio de provas, e os alunos gue ndo compare-
ceram por motive de doenca, tém direito a segunda chamada.
caso as suas justificativas sejam apresentadas até trés (1) dias
apds a realizagdo da prova.




CAPITULO
Das Atividades Exltra-classe

ART, 14 — A fim de que os educandos enconirem as con-
dicoes favordveis a uma boa formacdo, com o desenvolvimento
da personalidade humana. o Colégio Municipal do Recife nio
limitardi a vivéneia escolar A rotina dos curriculos e desenvol-
verda outras alividades de cardter educativo, formalivo e social.

ART, 15 — A eritério do Conselho da Congregagios irio
sendo instituidos orgios de atividades ex{ra-classes, como 0s (ue
sS¢seguems:

a) jornal;

by biblioteca;

¢) servico de aulo-falanie;

d) cantina;

e) servico de oenfermagem de urgéncia. pralicada pelos
alunos;

1) cinema;

£y teatro; )

h) turismo. que promoveri passeios e exeursoes,

i) exposicdo de artes plaslicas;

i) eursos de pintura, de misica. de belas arles em geral, de
bailado;

1) clube social. para congracamento, em wma 6 familia, de
professéres. funcionarios, alunos. ex-alunes, pais e familiares;

m) caixa escolar;

n) corpo de voluntirios, destinado a colaborar com as au-
toridades nos movimenios de solidariedade humana, ou nas ca-
lamidades piablicas;

0) agremiacoes desportivas;

p) academias ou institutos de letras. de citncias ou de artes;

) conjuntos musicais. y

ART. 16 — Cada 6rgio de atividade exira-classe se regers
por cstatuto proprio. aprovado pelo Conselho da Congregagio,

ART. 17 — O local em que se deverio realizar as atividades
extra-classes & preferivelmente. o recinto do Clube Social do
ICnlégin- o qual deve situar-se de tal maneira que, sem preju-
dicar o funcionamento normal das aulas, esteja franqucado. em
|cad’a turno de expediente escolar. aos alunos que esludam em
outro furno.

ART. 18 — Qualquer resolucio do Conselho da Congrega-
cio, ou decisin, sobrepie-se a qualquer dispositivo dos estatu-
tos proprios de qualgquer 6rgio de atividades extra-classe.

CAPITULO IV
Da Orienlacdo Educacional

ART. 19 — O Colégio Municipal do Reeife mantém servigo
de Orientacio Educacional, a fim de que o maximo rendimento
| s& obtenha. na formacio e educacio dos alunos. mediante a apli-
cario de modernos métodos pedagigicos. sugeridos pela expe-
riéncia ¢ pela psicologia educacional.

ART, 20 — Para o preenchimento de vagas no cuadre de
Orientadores Educacionais efelivos. os candidatos deverao  ser
aprovados. ¢ obter classificacio por ordem decrescente de pon-
«tos, em concurso piblieo de prova de tifulos e prova escrita
| PARAGRAFO UNICO — Compete ao Secrefirio de Toduca-
eio e Cultura da Prefeitura Municipal do Recife designar uma
! pomissio de Orientadores Educacionais e de Prefessores do Co-
'Iép.in Municipal do Recife, que sob sua presidéncia. regulamen-

tard e vealizard o eoncurso estahslecido por ésle artigo

ART. 21 — O Execuuavo Municipal. porém, poderd admilir
"Orien‘adores Bducacionais sob o regime da C.L.T.

! ART. 22 — Ao Orientador Educacional compete:
a) velar pela formacdo da personalidade do edueando;

i b)Y promover o seu ajustamento no meio escolar e na so-
,rindade;
| ¢) orientar o aluno  para a melhoria do seu rendimento

cacolar; :

d) perguisar aspeclos negatives do compleso eseolar su-
fervindo em reunides do Conselho ou da congregacio medidas
convenicn'es;

¢) sugerir, em relatorios, a aplicaciio de normas, por parle

~do Conselho, tendentes a harmonizar as atividades escolares e
:Hlnli\'idades extraclasse com o mais allo rendimento educacio=
niil;

) reunir-sc com o Coordenador de Orienlacio Educacional,
antes do inicio do ano letivo, a fim de que se planejem os Lraba-

y Ihos de orientacdo educacional do ano em que se inicia;

' ) encaminhar 4 aprovacio do Conselho, através do Coor.
nador de Orientacdo Educacional, apds os trabalhos de Coorde-
nacio ¢ de planejamento por éste realizado no inicio do aveo, ©
prnTrama de trabalho gue se aplicard na orientacio dos edu-
candos;



h) estabelecer confactos com a familia do aluno. procuran-
do harmonizar a vida do educando ne lar com a vida da escolay

i) fomentar no aluno o espirito de solidariedade humana;

i) realizar estudos e observacoes sobre a personalidade dos
alunos, isoladamente, a fim de descobrir possiveis casos cxeep-
cionais;

1 sugerir ao Direlor ¢ ao Conselho a aplicacio  de medidas
espeeiais, com relacio a alunos execepcionais,

Art. 23 — 0O Orientador Educacional, pelos vencimenios de
seu cargo ou contrato, em regime normal de trabalho especilico,
esta obrieado a vinle e quatro horas semanais de cxpediente,

Art. 24 — As horas excedentes do Orienlador Educacional
do Colégio Municipal do Recife serdo pagas na base de 1/90 (um
noventa avos) do nivel de vencimento do seu cargo, pari 08
efelivos; do seu contrato, para os confralados,

Art. 25 — O Orientador Educacional, efelivo ou econtratado,
pederda dar o numero de horas miximo, compreendidas hore de
ohrigacio ¢ excedentes, de duzentas horas mensais.

Arvt. 26 — As horas excedentes do Orienfador Educacional
serdo computadas para o cileulo de proventos de aposentadoria.

CAPITULO V
Do Corpo Administralivo

Art. 27 — 0O quadro administrativo do Colégio Municipal do
Recife consta de um Secretirio, e de funciondrios devidamente
especificados relativamente & funcio que desempenham, em ni-
mero suliciente as necessidades de servigo nos trés turnos em
que funciona o Estabelecimento, pertencentes ao quadro efetivo
da Prefeitura Municipal do Recife ou contratados sob o regime
da C L.T. .

Arf, 28 — O Diretor do Colégio Dirigir-se-4 ao Secrciario
de Fducacio e Cultura da Prefeitura Municipal do Recife ou
a0 Chele do Executive Municipal a lim de que sejam propor-
cionados ao Estabelecimento os funciondrios indispensiveis ao
cunmprimento de programas e 4 objetivacio de suas finalidades.,

Art. 20 — A fim de preencher os cargos criados pela Lei
n” 10.028, de 10.10.68, o Executivo Municipal, através da Se-
cre'aria de Educacio e Cultura da Prefeitura Municipal do Re-
cife_ constifuird uma comissdo de professéres e orientadoreg do
Colézio Municipal do Recife que, sob a presidéncia do Secreté-
rio de Fdueacio e Cullura, organizari os programas e regula-
mentos do Concurso a cue se refere a mencionada Lei,

PARAGRAFO ONICO — O concurso acima referido reali-
zar-se-4 em data a ser estabelecida peloe Chefe do Execulivo
Municipal,

Art, 30 — Compete ao Secretirio do Colégio Municipal do
Recife, que deve ser registrado no M.E.C.:

a) assessorar o Diretor nas tarefas administrativas;

b) organizar e assinar, juntamente com o Divetor, a [6lha
de ponfo dos funcionirios, dos professires e orientadores edu-
cacionais, remefendo as fallas 4 reparliciio competente, para
us devides fins;

¢) eseriturar o liveo de inventirio dos bens maéveis e do ma-
terial didatico do Colégio;

) cumprir e fazer cumprir as deferminacdbes do Direfor e
do Conselho da Congregacio;

e) expedir correspondéncia;

[) elaborar relatdrios;

g) lavrar as atas de exames e os [icharios dos alunoes;

h) assinar, juntamente com o Diretor, os cerlificados ou
diplomas expedidos pelo Estabelecimento;

i) seerefariar as sessoes da Congregaciho;

i) em suma, organizar e manter os servicos de escrituracao
do Colégio Municipal do Recife.

Art. 31 — O Secretirio supervisionard fodo o servico da
Seeretaria, nos (rés urnos de funcionamento do Colégio, pelo
que faz jus a uma gralificacio nao inferior a 30°: do scu sn-
livio, para cada turno de, expediente excedenie.

Arft. 32 — 0s Auxiliares da Secre'aria, distribuidos pelos
trés turnos de funcionamenio do Colégio, subordinados direta-
mente ao Secreiario, ferfio {arefas a cumprir dentro das espe-
cificadas alvibuicoes désle,

Art. 33 — O Assistenfe de Disciplina, subordinade direta-
mente ao Direlor do Colégio, ¢ a auloridade execuliva respon-
savel pelo comportamento dos alunos, e dos demais funcionarios
no (rato com os alunos, bem como de pessoas que, deniro do
Educandario, entrarem em rvelacionamenfo com alunos.

PARAGRAFO UNICO — Compefe ainda ao Assistente de
Disciplina:

a) distribuicdo ¢ supervisio de tavefas alribuidas a Inspe-
tores de Alunos e a Serventes do turno sob sua chefia;

b) fazer cumprir os horirioss estabelecidos pela diregio do
Fstahelecimento;

¢) encaminhar as cadernetas dos professéres fallosos ao,
Diretor; ou marcar as faltas, conforme a orientagfio do Diretor;
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d) conservar soh sua responsabilidade o material diditico
necessirio as aulas ¢ o de limpeza indispensivel ao asseio  do
pirddio,

Art. 34 — O Inspelor de Alunos subordina-sc an Assistente
de Disciplinag do turng de expediente em oque  esliver eseala-
do, e cumpriva Lavelas denlero das espeeilicadas alvibuiedes
desle,

Al 35 O Continuo, subordinada divetamonie a0 Seere=
thvio Colégio, cumprivd tarvefas relacionadas com o servicn bhus
rocrdlico o Edueamdbirio, conforme e [ ordenador pela
pessoa que, naguele expedientes estiver repondendo pela Sea
creldrio,

Art. 36 ~ O Jardineive ¢ responsivel pela parle de jardina-
gomy, de limpeza ¢ de conservacio de gramados, pitios, quadras
de educacio [isiea ¢ desportiva.

Art. 37T — Cabe aos Serventes a limpeza ¢ p asseio da Secre.
furia, das salas, dos moéveis, dos gabinetes sanitdvios, enfim, do
Estabelecimento em geral, ¢ de suas dependéncias,

Art, 38 — Os Vigias subordinados dirementate ao Divefor
do Colégio, respondem perante éste e as autoridades pela earga
do Colugm Municipal do Recife. compreendendo méveis, im6.
veis, valores, duranie o funcionamento dos turnos de expedien-
te; durante as férias do Colégio, nos intervalos de atividades do
?sl.zhelecuncn'n nas horas do dix e du noite, pelo que {azem
ifs a wma gratificacio nio infevior o 307 sobre seus vencisen-
tos hisicos.

CAPITULD VL
Dag Penalidades

Art. 30 — Poderdo ser aplicadas wos alunos as seguinles pe-
nalidades:

1" pelo Professor — expulsio da sala de aula;

29) Pelo Diretor:

a) adverténeia por eserito ou verbal;

b) suspensio até trinta dias;

¢) transferéncia compulsoria;

3.%) pelo Conselho:

a) suspensiio alé noventa dias;

b} transferéncia compulsoria;

¢) expulsio.

Art, 40 — As penas dlstlnlinares aplicadas nZo isenfam os
Cinfratores das penalidades da Lei, o, além das penas previstas,
o aluno terd de idenizar os pl‘e]uwm causados ao palrimonio do
Colégio, a pessoas fisicas ou juridicas, ou ao palrimonio e ter-
ceiros.

Art. 41 ~ Sera aberfo inguérito, pelo Direlor do Colégio,
todas as vizes em que estn medida lhe pareca  oporfuna, ou
' seja sugerida pelo Conselho.

Art. 42 -~ Tica assegurado amplo direito de defesa, ¢ de
recurso as auloridades superioves,

Art. 43 — Aos professires, orientadores educacionais, fun-
ciondrios ¢ ao secretivio deo Colégio poderio ser aplieados as
seguinies penalidades:

L% pelo Direlor do Colégio:

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia por eserilo e comunicacio & Seerelavie  de
Educacao;

¢) suspensio, denlro dos prazos legais, com comunicicio a
Secretaria de Kducacio;

27) pelo Conselho da Congregagio — suspencio, deniro dos
prazos legais;

3% pelo Seereidrio  de Educacio e Cullura da Prefeilura
Municipal do Ttecife — as penalidades previsias no Islafuls
do Tuncionirio Publico (com relacdo naos servidores efelivos)
ou previstas na Consolidacio das Leis do Trabalhe (com relacio
| aos contratados);

42) pelp Prefeito do Recife: demissan, suspenciio ow perda
do cargo ou da funcido, na forma das leis em vigor,

Art. 44 — Professores o orientadores educacionais, cona
tratados, nao estaveis, terdo, no infeio  de cada ano, seus con-
tratos renavados ow mo conforme proposta do Diretor do Co-
Iégio Munieipal, que 1:|'nmm'vt'.1 a4 substitniciio dos habitunlmen-
ic faltosos e dos que apresentarem rendimento pouco safis fath-
rio dos educandos confindos o sens cuidados, ou condula incom-
pativel com o desempenho de suus funenes

CAPITULO VI
Do Corpo Docenie

Art, 45 — Para o preenchimento de  vagas no guadro de
Professores efetivos, os candidatos deverao ser aprovades, €
obter classificacdo por ordem decrescenic de ponios, em concui.
so pablico de prova de titulos, diditica, ¢ da ('Iis'.upllna da cadei.
ra a que so deslinam,



PARAGRAFD UNICO — Compete ao Secrelirio de Educa-
¢io ¢ Cultura da Prefeitura Municipal do Recife designar uma
comissao de professires do Colédip Municipal do Recife, que
soh, sua presidéncia, regulamentari & realizacio do  coneurso
estabelecidn por cste Artigo,

Arl, 46 — O nimero do aulas ebrigalorias. gue deveran sev
ministradas pelo Professor do quadro efetivo do Colégin Muni-
cipal do Recife, ¢ de 18 semanais.

Arl. 47 — As aulas excedentes, do Professor do ¢quadro
ofetiva do Colégio Municipal do Recife, serio pagas na hase de
190 (um noventa avos) do nivel de vencimenltos do seu cargo

Arl, 48 — O salivio-aula (o Professor contratado serd igual
a0 saldrio-aula pago pelo Govérno do Estado de Pernamburo ao
professor contratado, nos estabelecimentos de ensino mdédio.

Art. 40 — O Professor do quadro efetivo, ou contratade, po-
dera ministrar o ntmero méximo de duzenias aulas mensais,
ecompreendidas aulas de obrigacoes e excedentes.

Art. 50 — As aulas excedentes do Professor do guadro ele-
tivo, serdo computadas para o caleulo de proventos de aposenta-
doria.
Art. 51 — O Diretor distribuird o nimere de aulas exce-
dentes disponiveis de cada discipling, pelo numero de professo-
ves da mesma cadeira e que sdo do quadro efetivo.

Art. 52 — Havendo incompatibilidade de hovérios, ou nao
sendoy do inlerdsse do professor efetivo ministrar aulas exce-
dentes a que tem direito, serdo elas oferccidas a professores
conlratados e ndo poderdo ser reclamadas pelos titulares das
cadeivas com prejuizo dos contratados, a ndo ser que a sbsti-
{uicio ¢ o professor tenha sido feita em cariter temporiric,
com anuéncia das purtes,

CAPITULO VIII

Arl. 53 - A Congregacio do Colégio Municipal do Tecife
& constituida:

a) por lodos os Trolessores do quadro efetivo do mesmo
Coléoio:
by por todos os Orientadores do quadro efetivo do Colégio
Municipal do Recile;

¢) por dois contratados. professores ou orientadores, clei-
tos pelos demals com mandato de um ano, para representa-
los;
@) pelo Assistente de Atividades extra-classe:
¢) pelo Secretario do Colégio Municipal do Recife:
f1 pelos Assistentes de Disciplina,

Art. 54 — A falta s reunides da Congregacao ¢ considera-
da grave e é descontada em folha de pagamento salvo se jus-
tificada pelo Diretor.

Art. 55 — As reunides da Congregacio Serao presididas
pelo Diretor do Colégio Municipal do Recife, e, na falta ou
Impedimento  déste, pelo Viece-direfor, ou por guem esliver
respondende pela Direcio.

Art. 56 — As reunides ou sessdes da Congregacao Serao
convocadas pelo Diretor do Colégio- ou por guem estiver res-
pondendo pela Diregdo.

Art. 57 — As reunides ou sessoes da Congregagio serao
realizadas em carater ordindrio. em carater extraordinario,
ou em carater solene, podendo, neste caso, a presidéncia ser
transferida a pessoa especialmente convidada.

Art. 58 — As reunioes da Congrega¢ao serio tomadas
por maioria relativa de votos,

Art. 59 — O presidente da sesio ou da reuniio, em caso
de empate, tem direito a um segundo voto, nao sendo toda-.
via. obrigado a fazé-lo, mandando repetir a votagdo.

CAPITULO IX
Do Plenario do Corpo Discente

_ Art. 60 — O Plendirio do Corpo Discente é o grémio que
refne a totalidade dos alunos. devidamente matriculados no
Colégio Municipal do Recife.

Art. 61 — O Plenario do Corpo Discente deve ser assls-
tido, em tbdas as suas atividades e vivénclas, pelo Assisten-
te de Atividades Extra-classe,

Art. 62 — O Plenario do Corpo Discente serd presidido
ggr um aluno, eleito pelos educandos, com mandato de um

0,

Art. 63 — Cabe ao Plenario do Corpo Discente, através do
séls?éi?‘;aﬁtmidf.mdirlglrs sua%ﬁrelvmdlcagﬁes ao Diretor do

3 nicipal, ao Secretirio de E a
5 E"fc‘ﬂ‘m oo ducacdo ou ao Chefe

Art, — O Plenario do Corpo Discente se regerd T
est.::tut.os proprios, que entrario em vigor depols %ie apli‘?r
:;2{ [E)lsec%)fi}]n Conselho ' da Congregacdo do Colégio Municipal




CAPITULO X
Do Conselho da Congregacio do Colégio Municipal do Recife

Art. 65 — O Conselho da Congregacio tem o [finalidade
de asscssorar o Diretor do Colémio Municipal do Recife e se
constitui em 1mesa Regedora da propria Congresacido.

Art. 66 — O Dirctor e o Censelho da Congregacio do
Coléegin Municipal do Recife sao TE3N0ONSAVeLS]

a) peln organizacio de curricuios ¢ hordrios;

b) pelo cumprimento da Lei;

¢) pela observinein das diretrizes e resolucoes do Con-
sellio Estacdual de Educacdio e da Secretaria de “duecario do
Estacdn de Pernambuco.

d) pela orientaciio pedagoglea, formativa e educacional
da Secretariz de Educacdo e Cultura da Prefeifura Municipal
do Recife;

e} pelo cumprimento do presente Reoimento.

Art. 87 — O Conse'ho da Congregacin poderd se reunir
sem a participacio dos demais membros da Congreaacin.

Art. 68 — Serdo convocadas as veumoes ou sessdes Ao
Congetho pelo Diretor do Colégio pelo Vice-diretor ou por
guem estiver respondendo pela Direcio,

Art. 69 — Na ausénein do Diretor ou Vice-diretor, ou no
impedimento déies. responderd pela Dirvecao do Colégio o
Decano do Consetho que serd o membro mais antigo e ao
mesmo tempo mais idoso.

Art. 70 — Integram o Conselhe da Congregagio do Co-
legio Municiral do Recife:

1°) o Diretor do Colégio Municipal do Recife;

29) o Vice-diretor;

30) o Coordenador de Ensino;

47 o Coordenador de Orientacio Educacional.

Art. T1 — As reunides ou sessoes que se destinam ao
trato de matéria que. a critério dos membros do Conselho,
se apresente como assunto sigiloso, serdo convocadas em
carater secreto.

Art, 72 — As resolucdes do Conselho da Congregagao. 2
eritério do Diretor, serio tomadas por maloria relativa de
votos, podendo o presidente da sessido ou reuniio. em caso
de empate, fazer jus a um segundo voto. ou mandar que se
repita a votacio.

Art. 73 — % o Diretor. no Colégio Municipal do Recife.
autoridade superior e imediata o educador mais gualificado,
responsivel diante da Lei e da Sociedade pelo comnlexo de
educacan, orientacio formacdo. instrucio e de atividades do
Fducandario. estando sujeitas 4 sna jurisdiciio, em obedién-
cia n suns ordens ¢ resolucfes. todas as pessoas admitidas ou
introdvzidas no recinto do Estalelecimento ou de suas de-
pendécias.

Art. 74 — HNo recinto do Colézio Municipal do Reeife, 0
spu Diretor nio pode ser repreendido. argitido ou interpelado,
nein criticado  exceto nas teunifes ou sessoes da Congre-
gacio ou do Conselho.

Art. 75 — As penalidades a serem impostas ao Diretor
do Colézio Mvnicipal do Recife constituem matéria da com-
peténcia do Chefe do Executivo Munieipal,

Art. 76 — Compete ao Prefeito da Cidade do Rceife a
nomeacio do Diretor do Colégio Muniecipal.

PARAGRAFO 1° — O Diretor seri escolhido entre os
professores efetivos do gquadro do Colégic Municipal, e ori-
entadores efetivos. :

PARAGRATFO 2° — O Direter do Colégio Municipal do
Recife. terda mandato de dois anos. permitida a recondugio
por mals dois periodos de ignal duracéo.

Art. 7T — O Professor ou Orientador Educacional que for
nomeado para o cargo de Diretor passarda as suas
aulas ou atividades e atribuicées normais a substituto tem-
poririo, e tornard a vesumi-las. com todos os direitos e van~
tagens relativas a horas ou aulas excedentes. logo que cesse,
por qualquer motive, o seu exercicio no cargo de Diretor.

Art. 78 — Sendo o cargo de Diretor atribuiciio gue se de-
senvolve em trés expedientes. ou em horas imprevistas fora
ou dentro do Colégio, para representar o Educandirio e a-
frair-lhe subsidios, faz jus a uma compensacio financeira
paga como aulas excedentes que se corresponda ao nimero
de aulas gue se pode dar em um turno de expediente. du-
rante cinco dias da semana e cinco semanas do meés

CAPITULO XIT
Do Vice-Dirctor

At 70 — Ao Vice-Diretor compete substituir o Diretor



cm seus impedimentos, representi-lo ocasionalizenie por de-
legagido déste, assessori-lo. prestar-lhe colaboracin e assis
téncia, conforme a orientacio ou critério do proprio Diretor,

‘ Arja. 80 — Compete ao Prefeito da Cidade do Recile, a de-
signacao do Vice-diretor, gue serd escolhido entre o3 Professe-
res efetivos do guadro do Colégio Munieipal do Recife. Orien-
ladores efetivos. com com mandato igual e econcomitante ao
do Dirctor. ou seja por dois anos. permitida a reconducio por
mais dois periodos de igual duracio. '

. Art. 81 — O Professor ou Orientador Fdueacional que
-for designade para a funcio de Vice-diretor exerce suas
funcoes mormais ou de rotina, em aulas ou orientacdo, em
um turno de expediente, e perceberd compensacio financeira
baga como aunlas excedentes que corresponda o utunero de
auwlas que se pode dar em um turno de expediente. durante
cinco dias da semana e cinco semanas do més, para que se
dedique as atribuicdes da funcio de Viee-direlor, nos trés
‘t}q;‘nos de funcicnamento do Colégio, no recinto deste ou fora

¢le.

CAPITULO XIIT
Do Coordenador do Ensino

Art. 82 — Ao Coordenador de ensino ecompete planejar e
promover a execucio de planos tendentes a manter o ren-
dimento eseolar do Colégio Municipal do Recife i altura doe
postulados da moderna pedagogia e diditica.

PARAGRAFO UNICO — Além de tarefas que lhe forem
gutorgadas no Conselho da Congregacdo, ou pelo Diretor.

eve:

&) promover o intercimbio culiural entre o Cclégio Mu-
nicipal do Recile e as entidades culturais. literdavias, cientifi-
cjas e estudantis da Cidade do Estado, do Pais ou do exte-
rior;

b) promover semanas de estudo, congressos, seminarios
ou simposios estudantis, no Colégic Municipal do Recife,
e fazer com que os alunos déste tomem parte em1 movimen-
%as semelhantes que se realizarem em outros estabelecimen-
0s;

¢) formar, enfim. uma conjugaciao de trahalho com o
Assistente de Atividades Extra-classe, no sentido de que se
objetivem e tenham vivéncia atuante os orgios de ativida-
des extra-classe diretamente e relacionados com o ensino a
cullura e as artes;

d) além de promover, junto aos professires. otualizacio
de curriculos, a uniformizacio de programas e o cumpri
menfo dos mesmos. :

Art, 83 — As atividades do Ccordenador de Ensing se di-
videm pelos frés turnos de funcionamento do Colégio. no
« Interior déste ou fora déle. pelo que, ¢ seu (itular de=zempe-
nhard suas funcoes normais de professor em wn turne  de
expediente e percebera compensecio financeira — paga co-
mo aulas excedentes — que corvespondn so nUmers de aalas
gue se pocde dar em um turno de expediente durante ciuco
dias da semana e einco semanas do miss, para que se dedigue
as atribuicées da funcio,

Art, 84 — O Coordenador de Ensino, como assescor o
elemento da coniianca do Diretor. serd escolhido ¢ designoado
por éste, dentre os professores do Colégio Municipal do Re-
cife,

CAPITULO X1V
Do Coordenador de Orientacio Educacional

Art, 85 — Ao Coordenador de Orientacio Educzcional
compete planejar e promover o execucdo de planos de ori-
entagio educacional, tendentes o fomenfar no alune a pra-
tica das virtudes civicas, o interésse pelo bem comum, fa-
zendo com que o aluno, na vivéncia do Coléglo. através de
todas as atividades de classe ou extraclasse. receba a cduca-
cio e a formacio que farda déle wn individuo apto e util &
socledade, & civilizacdo e ao progresso,

Art. 86 — Além das atividades que lhe sio conferidas em
artigos anteriores e das tarefas que lhe forem outorgadas no
Conselho da Congregacio ou pelo Direbor deve:

a) promover o intercimbio educative entre os alunos
do Colégio Municipal do Recife e as entidades filantrdpicas,
assistenclais, patrioticas e civicas da Cidade, do Estado e do
Pals, .

) programar e coordenar, numa supervisio peral, os
trahballios de orientacgido educacional, no Colégio Munieipal do
Recife; .

¢) formar uma conjungacio de trabalho com o Assisten-
te de Atividades Extraclasse no sentido de que se objetivem
e tenham atuacio acuéles Avodne ds =Hwidodac aviraalasse




o e e cn—

diretamente relacionados eem assisténcia socialy 0 bem co-
ThEM e 4 consolidacdo das virtudes civiea: ¢ morals no persa-
nalidade do educando, )

art. 87 — As atividades do Co-rdenador de Crientacio
Educacional se distribuem pelos tres furnos de funciona-
menin do Colégio, no interior déste ou fora déle. pela gue
seu titular desemipenhari suas funcoes normais de Orien-
tador em um turmo de expediente e percebera compensacio
financeira — paga como horas excedentes — corresnondente
20 mnumero de horarios de aula de um turno de expediente.
durante cinco dias da semsna e cinco semaonas do mes, para
que se derdigue as atribuicies da funcao.

Art. 88 — O Cuoordenador de Orientacho Educacional, eo.
e elemento da confianea ¢ ascessor Divetar, seri esenli-
do e destanado por éste,  dentre ns Oricntwlores  Edueicina
nuis do Colégio Municinal do Recife,

CAPITULO XV
Do Assistente de Alividades Extricinssp

Art. 88 — Ao Assistente de Atividodes  Extraclasse von.
nete conrdenar tadas as atividodes  exlraclusee aquer Jda ini-
ciativa de alunos ou de professores. de oricntulores cldueapin.
nais ou da proprin Divecio Jo Colégio. & fim e que as refe.
ridas chividades obedecam g mn planejmmento capaz de oten-
der ao hem commm ¢ A harmonia imdispensavel,  que deve
existiv no conjunto de todas as inicialivas, P o micthor rena
dimento o aproveitamento dos educandos.

Avt. 90 — Além das alribuicdes que The forem outoremlas
no Gonselho da Congregacio, ou pelo Diretor, deve:

a) promover e supervisionar alividades extraeclasse coma
28 (ue sio previstas no Capitulo 11T diéste Regimenlo, ¢ ou-
tras, com a colaboracin do Coordenador de Vnsino o do Coor.
denador de Orientaciio LEducacional, numa conjugacio de me-
tus ¢ de [robalho; .

b) fazer com oue todas as alividades exlraclasse sejam
enlrosadas com o Plendrio do Corpe Discente:

¢) fazer com que as relacdes publicas e o relacionaments
social se incrementem, na formacio dos educandos, afravés e
Clube social do Colégio Municipal do Recife,

Arl. 91 — O Assistente de Atividades Extraclasss {eri de
exercer suss funcoes, dustribuindo sens expedienles pelos tris
turnos de Inucion:oaento do Colégio, recebendo, por isso, gra-
lificacan nan inferior a 30 do seu salivio. para os Jdois (2
fturnos de expediente extraordinario.

Ark. 92 — O Assistente de Atividades Exlraclasse pode sev
fmeionaeio elelive do Colégio Municipal, ou  contratado sob
o resime da LT por prazo nunea inferior o dois (2) anos,

CAPTTULO XVIE
Dus Casos Omissos

Art, B2 — G casos ¢ naldrras omissos no presenfe Regi-
mento serio resolvidas ng torma da Lei, o através de consilla
A atloridicles o drgdos competentes,  ao Direlor do {:01:‘22'1
Municipal do Reeife ou @ sen substituto, ao Conselhg da Cone
aregpeaon o g oproprin Congreaneao do Calegio,

Recife, © e dezembro de 1968,

ai AVCTISTO LUCENA

Prefeito
a)  Aderbal Galvio
Seerctirio de Edueacao e Culiura




