DECRETO N. 9198, DE 27 DE AGOYTO DE 1969

O PREFEITO DO MUNICIP1O DO RECIFE no uso de
sury atribuicdes e,

CONSIDERANDO que a Secrelaria de Coordenacao e As-
sisténcia Social, criada pela Lel n. 9907, de 2 de maio de
1968, tem nas suas atribuicoes varias e importantes tarefas
antes da competéncia do Gabinefe do Prefeito:

CONSIDERANDO, que em face dessa alteracao, ficou g
Chefia do Gabinete sem atribuigoes especifica, dificultando
0 normal funcionamento dos trabalhos administrativos:

CONSIDERANDO, ainda, que a disciplinaciao de ordem |
processual ¢ de vital importancia para o bom andamento e
regular rentabilidade do aparelho governamental:

CONSIDERANDO, também, que visando a organizacao
financeira-oreamentaria da Prefeitura, necessario se faz 1




tomada de medidas adequadas em sun estrutura-administra.
tiva, objelivando o seu enguadramento s normas finaneeiro.
contabeis vigentes:

CONSIDERANDO, linalmente, que o Ato Institucional n.,
e 8 de 2 de ahril de 1969, atribui ao “Poder-Executivo dos Eg-
[ tados, do Distrito Federal e dos Munieipios, de populacio
superior a duzentos mil habitantes, competéneia para reali.
ng | aar por deervto, a respectiva reforma administrativa”,
0-

[

1 DECRETA:
1. .
Art. 1" — Os wluals creaos componentes da esbrutura ad-

ministrativa do Munieipio, instituida pela Lel 1, 8485, de 29
g- | de dezembro de 1962, Gabinete do Prefeito e Seerelarin de
1- | Coordenacio e Asvistencia Socinl lieam, desdobrados em Se-
ar( eretarin do Governo Municipal, Sceretaria Assistente ¢ Se.
> cretaria de Coordenacio « Assunlos Fxtraordinirios,
Lo

| Art. 2" — Compete 4 Secretaris do Govérno Municipal,
| wlraves dos segnintes orgios que he sio subordinados:

a . T T

3. I — GABINETE DO SECRETARIO:

= . ¥

e al examinar e preparal o expeaiente a ser submetido an

s | Preteito;
) controlar a correspondancia ofieial;

¢l providenciar a remessa a4 Camara Municipal das Men-
p | SaBens e alos emanados do Executivo:

: ) receber os Projetos de Leis ja aprovados pela Cimara
e | Municipal, procedendo o respectivo registro;

el elaborar a correspondeneia pessoal do Preieito,

;‘ Iy eoordenar. assistir e cdisciplinar as atividades  dos
\ Oficiais de Gabinete do Prefeilo;
3

g) orientar ¢ disciplinar as relacoes do publico com o
y | Chrefe do Executivo.

[

II — DIVISAO DE IMPRENSA:

i) promover atrm=c-§ da Imprensa falada e escrita noti-
ciario subre as realizacoes administrativas:

] ) coordenar as materias a serem publicadas no Didrlo
Oficial do Municipio;

¢l manter arquivo atualizaco das publicagdes referentes
4 Prefeitura, incluslve fotogralias;

IIT — SERVIQO DE ADMINISTRAGAO:

oAl organizar e manter atunlizado o arqulve e respectivo
s fichario dos expedientes relativos a lodos os projetos de lei;

b) efetuar o registro das leis sancionadas ou promulga-
das e dos decretos assinados pelo Prefeito;

. ¢l controlar a frequéncia do pessoal lotado na Secreta-
a, registrando as anormalidades ocorridas;

di broceder o levantamento dus dotagdes orcomentarias
consignadas & Secrctaria, organizando as prestacées de con-
;ta.-s dentro dos prazos fixndos:

' el controlar o recebimento, u distribuicdo e o andamen-
to dos processos em tramitacio

IV — GUARDA MUNICIPAL:

a) zelar pelo patrimonio da Municipalidade e realizar ou=

tras tarefas condizentes ecom Regimento préprio da Guarda
Municipal. : '

Arl, 3" — A Sceretaria Assistente, afravés seus orgaos,
compete: ¢

1 — GABINETE DO SECRETARIO:

a) dispensar assisténcla e orientar as atividades relacio-

n_:}c]as tom os problemas socio-economicos da comunidade ree
cifense;

-

b} promever contatos com Orgaos publicos federais &



estaduais, bem como, partleulares, visando melhorar, raclo-
nalmente, a4 assisténcia soeial em todos seus selores,

II — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA:

a) examinar as solicitagbes dirigidas & Seeretaria dili-
peneciando nos casos de dividas;

_b) emitir parecer sobre u conveniéncia e viabilidade dos
weordos e convénlos, no ambilo da assisténeia soeial que
venham a ser propostas com o Municipalidade;

o) realizor estudos ¢ elaborar projetos de assisténcia so-
¢ianl, submelendo-os & consideracio do Secretario;

1Tl — DIVISAO DI AUXILIOS:

a) organizar e manter atualizado o arquivo dos auxilios
conecedidos,

b) controlar o pagamento dos auxillos concedidos dire-
tr_.m&cnte pela Secretaria, exigindo identificacio dos benefi-
ciados;

¢} realizar, anualmente, wm fichdrio das entidades, hene-
fleiadas com subvencdes ou auxilios no Oreamento do Mu.
nleipio;

d) receber os expedientes das entidades releridas mo
item anterior, mformando sébre a legalidade dJos mesmos.
encaminhando-os ao orgio competente.

IV — SERVICO DE ADMINISTRAGAO:

a) controlar a frequéncia do pessoal lolado na Scm-vm—l
ria; =

b) exercer controle sébre o material -permaneste © de
consumo sob sua guarda;

¢) realizar o levantamento das verbas orcamentarias da
Secretaria, organizando as prestacdes de coulas nos Prazis
estabelecldos;

d) preparar o expediente da Secretaria. coordenandn o
recehimento, distribuicio e andamento dos processos;

V— SETOR DE ATENDIMENTO:

a) ouvir as pessoas_que se dirijam 4 Secretaria. enca-
minhando suas solicitacoes;

b) prestar ag Informagdes e pselarecimentos pertinentes
a0 andamento de processos;

e) realizar as tarefas que lhe forem eventualmente atri-
buidas.

ART. 4° Compele A Secveluria de Coordenaciio ¢ Assui-
los Bxtreaordindrios:

[ — GABINETE DO SECRETARIO

1) coordenar os conlafos politico-administralivos do Pre-
feilo,

1) cooperar co assistir as Unidades  Adminisirativas
Profeitura, oferccendo sugestdes para um perfeito vendimento
dos servicos;

¢) examinar as propostas de Mensagens, I‘ran!ns de leis
¢ demais alos oficinis, elaborando sua redagio linal;

d) responder provisorinmenle por novos servigos, organi-
yando-0s ¢ enquadvando-os dentro do sislema administralive
da Edilidade;

¢) superintender lodos 08 servicos afetos v Seerclaria,
fracando ¢ implanlundo normas para i marcha  regular de
suas atividades;

II — DEPARTAMENTO DL RELACOES PUBLICAS:

u) manter regulares conlalos com pessoas ¢ enfidades que
colaboram com a Prefeitura, assistindo-as ¢ orientando-as
convenientemente no trato com os setores da Administracio;

by coordenar e dispensar toda agsisléneia s recepeies
oficiais do Prefeitos




¢) elaborar os programus das  solenidades oficiais, o0s
quais aprovados serdo eneaminhados @ Assessoria de Tmpren=
s pari devida divulgagio;

4) coordenar cam us diversos selores da Administragio
os programas relalives a inauguracies. fostas {radicionais,
alividades artisticas, culturais, recreativas, furisticas ¢ cerla=
mes,

[T — DIVISAOD DE COORNDENACAD:

i) oreantzar ¢ manter atualizade o arquive fdos alos e
PCCEePene ufiviais;

by omanter ent perlvita atdem os documenlos, proeessos @
malerial ntilizado;

¢y omanter o ttalar da Seerelaria devidamente informado
contra o dendneias e reclamacdes eilas & Administraciio;

d) esordenar v controlar o eapediente dirigido & Secrefa-
pin, inelnsive andieneins solicitadas, eselurecendo ao  litular
di mesize sabre os objelivos da pessoa ou pessoas intevessa-
dag;

e cnmpric e Fazer cumprir as determinacdes velaciona-
das com o mareha normal dos servicos ¢ altribuicies da Se-
NARTIRHE

IV — SERVICO DI ADMINISTRACAO:

gt oresanizar oomanler devidamente arquivados recordes
e jornais. revislas on de oulros drgios de publicidade, que
tenliom inserido material de interdsse politico administrativo
do Municipio ou do Governo Municipal;

I execular o expediente da Secrelaria  providenciando
st ordennedn com os demmy orgios dia Administracfio Mu-
nicipal

e promaover o levimtamento, aplicigdo e prestacio de
conlis dns verbus, sreamentavias consiznadas & Seerclariag

dy eontrolar o malerial permanente ¢ de  consumo, soh
st wrda e respanasabilidade:

et recchor, disteibuie, coordenar o andamento dos pro-
cessos e lramilagio,

AT 5% Fieam evindos no vigenle estrutura administras
tiva do Municipio. ps seguintes cargos om comissao:

1 (um) de Secretiario do Govérno Municipal, simbolo DS;

I (um) de Seeretirio de Coordenacio ¢ Assuntos Lxlvaor=
dindrios, simholo DS;

1 (un) de Seerelivio Assistenle, simbolo DS;

9 (dois) de Diretores de Deparlamentos, simbolo DDP;

3 (lrés) de Diretores de Divisio, simbole DDI;

3 (lres) de Assislentes de Scerefuvia, simbelo DDI;

3 (trés) de Chefe de Servico, simbalo CS; e

1 (um) de Chele e Selor simbalo GTOR,

AT, " Fieam exlinlos no Quadra de cargos e provi-
menlo em Comissiao, do Poder Execulive e, no Quadro Unico
de Pessonl Lfetivo, do Grupe Ocupacional Administracio Ge-
val, da séric de Classe Assisléncia Administraliva, os seguin-
fes cnrgos:

1 (um) de Chelfe da Gabincle do Prefeito, simbolo DS;

1 (um)de Sceretario de Coordenacdo e Assisténcia Social,
simbolo DS;

{ (um) de Dirclor do Departamento de Coordenaeiio e
Assislénein Sociul. simbolo DDI,

3 (lrés) de Direlorves de Divisio, simbolo DD

1 (um) de Assislente Social, simbolo DDI;

9 (tres) de Chefe de Servico, simbalo G54

I (um) de Chefe de Secefio, simbolo CSEC; -~

3 (trés) de Chefe do Selor, simbolo CTOR ¢,

90 (vinte) e Datilografo. nivel 6.

ART. 79 As despesas com i manulengio ¢ oulros encargos
das Seeretarias criadas no prescnle Deerelo, neste exercicio,
corrverio por conta das verbas or¢umenlirias vigentes, dos
Quadros 201 Gabinete do Prefeito, ¢ 202 Seerclavia de Coor
denacio ¢ Assisténcia Social, observada a programacio finane
coira estabelecida pelo Deereto n. 9425, de 15 de abril do
correnle ano, ‘

ART. 8° O atendimento das despesas no presenle exerci-
cio com os cargos criados pelo arligo 5% serd feito por conta
das importincias destinadas aos cargos extintos pelo arligo
o désle Deercto, constantes do orcamento em vigor.




ART. 92 Bste Dovrelo enlear:s cm
prublicacio, revouiilias us disposivies em eonlriivio,
Rueeile, 2% de avosto de 1069
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