DECRETO 9512 de 20 de novembro de 1969,

O Preifeito do Municipio do Recife, no
uso de suas atribuicdes a tendo em vista a
necessidade de regulamentar os critérios
estabelecidos pela Lei n.- 10.147, de 03 de
agosto dé 1969 ( Estatuto dos Funcio-
ndrios Pablicos do Municipio do Recife )
referentes 4 atualiza¢io das Promocoes,

Decreta :

Art. 1.° - A elevagio do funciondrio, em
caridter efetivo, a cargo imediatamente superior
de sua carreira, através do instituto de promo-
¢fo, Iar-se-4 na forma prevista na Lei n. 10.147,
de 03 de agdstode 1969, através dos ecritérios
do merecimento e da antiguidade, alternada-
mente.

Art. 2. - A promo¢do por antiguidade re-
caird no funcionério que tiver maior tempo de
efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico - Quande ocorrer empate
na classificagio por antiguidade na classe, terd
preferéncia, sucessivamente :

a) o funciondrio de maior tempo de ser-

vigo prestado ao Municipio ou autarquia

municipal ;

b% 0 funciondrio de maiortempo de servigo;

¢) o de maior prole;

d) o mais idoso.

Art. 3" - O merecimento serd apurado em
pontos positivos e negativos através de um Bo-
letim de Merecimento, segundo condi¢des Essen-
ciais, Fundamentais ¢ Complementares, defini-
das neste Decreto,

Arf. 4.° - As condicoes Essenciais de me-
recimento serdo aferidas:

1. Pelo Diretor do Departamento a que

estiver subordinado o funciondrio ;

2. Pelo Diretor da Divisdio na inexisténcia

de Departamento ; ‘ :

3. Pelo Secretario ou Assessor no caso de

funciondrio lotado em Servigo que lhe es-

tiver diretamente subordinado.,

Art, 5.° - As condi¢gdes Fundamentais e as
Complementares serdo apuradas pelo Departa-
mento de' ressoal, através dos elementos forne-
cidos pelo Cadasiro Funcional do referido De-
partamento.

Art. 6." - As condigdes FEssenciais de me-
recimento dizem respeito a atuagfo do funcio-
nario no exercicio do cargo e aos requisitos
indispensdveis aquele exercicio.

Art. 7. = Constituem condigdes Essenciais : |



a qualidade e a quahtidade do trabalho, a auto-
guficiéncia, a iniciativa, o tirocinio, a colabora-
cilo, a 6tica prolissianal, o conhecimento do tra-

balho, o aperfei¢oamento proilissionlal e a com-
preensdo dos deveres. = . |
art. 8.0 — As condi¢gdes DLSSENCIAIS " de

que trata o Artigo anterior seriio aleridas de
acordo com os seguintes critérios:

a) A QUALIDADE DO TRABALHO serd

avaliada de conformidade com o8 indices

de perfei¢iio e rapidez, podendo-se, sempre
que necessario, analisar amostras do tra-
balho comumente realizado pelo funcionario;

b) A QUANTIDADE DO TRABALHO sera

apurada tomando-se por base a produg¢io

didria, em condi¢gdes normais para a sua

execugio, N

c) A AUTO-SUFICIENCIA € a capacidade

demonstrada pelo funciondrio no desempe-

nho das tarefas qne lhe forem atribuidas;

d) A INICIATIVA é a desenvoltura apre-

sentada pelo funcionério no desempenho de

- suas fune¢des; :
¢) O TIROCINIO é a capacidade demons-
trada pelo funciondrio para avaliar e dis-
cernir a importancia dus decisdes que deve
tomar;

f) A COLABORAQAO é a demonstragio

dada pelo funciondrio, no sentido de coo-

perar, nio sdmente com 08 Beus superiores

hierdrquicos mas, principalmente, cum 08

seus pares, para o bom desempenho das

tarefas do drgio em que tem exercicio;

g) A ETICA PROFISSIONAL é a capaci-

dade de discre¢io demonstrada pelo Inn-

ciondrio, no desempenho de suas atribui-
¢oes, quando no trato com o8 seus supe-
riores hierdrquicos, colegas e o publico,

h) O CONHECIMENTO DO TRABALHO é

a habilidade demonstrada pelo funciondrio

no desempenho das atribui¢des que lhe sio

inerentes; _

i) O APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

é a comprovagfdoe, pelo funeiondrio, de ca-

pacidade parn melhor desempenho das ati-

vidades normais do cargo, através de de-
monstragio inequivoca de seu interésse no
aprimoramento dos seus conhecimentos;

i) A COMPREENSAO DOS DEVERES ¢ a

noc¢ao de responaabilidade e seriedade com

que o funcionério desempenha as suas
funcgdes.

§ 1." — Para cadn um dos fatores relacio-
nados neste artigo seriio atribuidos pelo Depar-
tamento de Pessoal graus de avaliagdo (2,4,6,8,10)
ao08 conceltos emitidos pelos cheles dos funcio-
nirios, de acdrdo com o respectivo comporta-
mento funcional.

§ 2 — No caso de ser atribufdo o maior
conceito serd necessario justificativa por es-
crito, no verso do formuldrio, em qualquer dos
fatores.

§ 3. — O comportamento excepeional 80-
mente poderd ser atribuido a funcionério que
nao haja sofrido penalidade qualquer, durante
sua vida funcional.

Art. 9° — As condigées FUNDAMENTAIS
traduzegn 0s sspectos negativos do merecimen-
to Tuncional e se constituem de inassiduidade,
impontualidade e indisciplina. '

Art 100 — A falta de assiduidade serd
determinada pela auséncia injustificada do fun-



_ clondrio a0 servigo, computando-se um ponto

negativo para cada falta.

Art. 11.° — A impontualidade horéria seré
determinada pelo nimero de entradas tardias
e saidas antecipadas.

Pardgrafo tinico — Para tins deste artigo,
a8 entradas tardias ou saidas antecipadas serio
adicionadas umas as outras, computando-se um
ponto para cada grupo de trés, sendo despre-
zadas as que ndo atingirem aquele ntimero den-
tro do semestre,

Art. 12.0 — 4 Indisciplina ser4 apurada,
tendo em vista ag penalidades de repreensdo,
8uspensio e destituicdo de fun¢do imposta ao
funcionério,

Parﬁgrgi'o Gnico — Na aplicacdo do dispos-
to neste artigo, cada repreensao corresponderé
a4 um ponto negativo, cada dia de suspensio a
dois pontos negativos e cada destituicdo de fun-
¢d0 a dez pontos negativos.

Art. 13.0 — Ag condi¢oes complementares
8d0 representadas por um conjunto de fatos po-
sitivos ocorridos com o tuncionério, consideran-
de-se: sua antiguidade; o desempenho de en-
cargos diversos das atribuicies inerentes .a0
proprio cargo; as referéncias elogiosas e o
aprimoramento de seus conhecimentos.

Pardgrafo Gnico — A essas condi¢Oes sdo
atribuidos os seguintes pontos:

I) EXPFRIENCIA (antiguidade)

Tempo de servigo na classe (por qgninquénio)

2,5 pontos

Tempo de servico na Prefeitura (por decénio)

2,5 pontos

1) E?IGARGOS DIVERSOS (estranhos ao préprio
cargo

a) Chefia de Departamento (por ano ou fracgio)

. 5,0 pontos

b) Chefia de Divisio (por ano oufragiio) 3,0 pontos

¢) Chefia de Servigo (porano oufragdo) 2,0 pontos

d) Chefia de Seecgdo (por ano ou fragio 1,0 pontos

IIl) DISTINGAO (referéncias elogiosas)
Elogio individual - citagdo nominal, em ato do
Prefeito, do Secretdrio e do Diretor de Departa-
mento, valendo cada elogio 1,0 ponto
IV) INSTRUGAO (aprimoramento dos conhe-
cimentos)

a) Diplomas de nivel superior 5,0 portos
b) Certiticado do Curso secunddrio do 2.° eiclo
3,0 pontos
¢) Certificado de Curso secunddrio do 1.° eiclo
2,0 pontos

Art. 14.* — A avaliagiio do merecimento pa-
ra organizagdo das listas de merecimento de
cada classe, terd por base o Boletim de Mere-
cimento, elaborado pelo Departamento de Pes-
goal, com fundamento nos elementos aqui esta-
belecidos.

Art. 15.¢ — Quando igual o indice de me-
recimento de dois ou mais funcionarios, para
inclusio na respectiva lista aplicar-se-iio, para
efeito de desempate, as normas aplicadas nessa
hipétese, na promoc¢do por antiguidade constan-
tes do pardgrafo dnico do Art. 2.0 déste Decreto.

Art. 16 - Ndo poderd ser promovido por me-
recimento: ) _

a) o funcionario no exercicio de mandato
- eletivo;

b) ofunciondrio que, para tratar de interés-
se particular esteja licenciado na data da pro-
moyfo ou tenha estado no semestre imediatamen-

te anterior; )
¢) a funciondria que esteje, na data da pro-



mocdo ou tenha estado no semestre imediata-
mente anterior licenciada para acompanhar o
marido em fun¢do estranha aos interesses da
Municipalidade;

d) o funcionario que esteja, na data da pro-
moc¢io ou tenha sido, no semestre imediatamen-
te anterior, posto & disposi¢iio de outra entidade
de direito publico;

e) o funciondrio que ndo obtiver um mini-
mo de 50 pontos apés a apuracio das condigdes
essenciais, complementares, e fundamentais.

f) o funcionario que esteja, na data da pro-
mocdo ou tenha estado no semestre, imediata-
mente anterior, suspenso disciplinarmente.

Art. 17 - A Divisio de Seleg¢io e Treina-
mento do Departamento de Pessoal da Secreta-
ria de Administragio, compete elaborar, distri-
buir e recolher os Boletins de Merecimento, a-
purar o total de pontos obtidos nos mesmos e
organizar as listas gerais de cada classe que
gserio submetidas & apreciacdo do Prefeito, para
homologacdo. '

Pardfrago Unico - A apuracdo dos pontos
sera feita através de Boletim especifico para a-
fericio das “Condi¢coes Essenciais’”, das “Condi-
¢coes Fundamentais” e para “Apura¢do Final",
na forma do modélo anexo que passa a integrar
o presente Decreto.

Art. 18 - A promog¢iAo por merecimento se-
rd feita tomando-se por base a obtensdo do maior
ntimero de pontos, obedecendo-se a ordem de
classificacio assim conseguida em fung¢do do nu-
mero de vagas existentes.

Parégrafo Unico - Para a apurac¢do de pon-
tos de que trata éste artigo, far-se-4 a soma dos
pontos resultantes da aferi¢fio das condi¢oes es-
senciais e complementares, deduzindo-se do total
obtido de ponto negativos apurados na verifica-
¢fio das condi¢des fundamentais, registrados, em
qualquer dos casos até o (ltimo dia do trimestre
anterior.

Art. 19 - E indispensédvel, para a promogiio,
que o funciopério tenha o intersticio de trezen-
tos e sessenta e cinco (365) dias de efetlivo exer-
cicio na classe.

Art. 20 - A apurac¢iio geral dos pontos serd
publicada no- 6rgio oficial, cinco (56) vézes, no
minimo, num perfodo de 15 dias, sendo a primei.
ra das publicigies com relagdo completa do no-
me do funciondrio, matricula e pontos ja referi-
dos, e as demais publicagdes com- menglo ape-
nas aquela primeira publicacgdo.

~ § Lo - Até o' quinto (5.0) dia 1til seguinte a
Gltima publicagAo referida neste artigo, assistira
aos funcionérjos interessados o direito de contes-
tar, através de requerimento dirigido & Comisséo
de Promogdes, o8 resultados contidos naquela pu-
blicacdo.

§ 2.0 - O recurso serd julgado pela Comis-
sdo de Promogdes, dentro do prazo maximo de
10 dias 1teis, seguintes ao término do prazo con-
cedido para fazé-lo, sendo irrecorrivel a decisfio
da mesma Comissilo,

Art. 21 - As listas de promoc¢iio por mereci-
mento terdo a validade de um ano a contar da
data de sua publicagio no Didrio Oficial. '

Att. 22 - [isté Decrete entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
does em contrario.

Recile, 20 de novembro de 1969

a) Geraldo de Magalhdes Melo — Prefeito
a) Gen. R/1 Reynaldo de Oliveira Reis
Secretdrio de Adminfstragiio O
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