DECRETO N.* 9544, DE 2 DE JANEIRO DE 1970

0 Prefeito do Municipio do Recife, no uso de suag atri-
buiges legais, e tendo em vista o dlsposto no artigo 14 da
lei n° 10.2016, de 9 de dezembro de 1869,

DECRETA:

Artigo 1° Ficam aprovados oS anexos Estatutos da Em-
présa Municipal de Processamento Eletrénico (EMPREL).

Artigo 2° Este Decreto entrard em VIgor ne data de sua
publicacdo .

Artigo 8.° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Recife, 2 de fevereiro de 1870
a) Geraldo de Magalhdes Melo. Prefeito.

ESTATUTOS DA EMPRESA MUNICIPAL
DE PROCESSAMENTO ELETRONICO

«EMPREL»

CAPITULO |
De#nominagao, natureza, objeto, sede e duracio

Artige 1° A EMPRESA MUNICIPAL DE PROCESSA-
MENT0O ELETRONICO — EMPREL — ¢ uma emprésa pa
blica de natureza industrial, dotada de personalidade juri-
Jica e direito privado e vinculada a Secretaria de Finan-
cas da Prefeitura Municipal do Recife, de conformidade
com o disposto na Lei n° 10.206, de 9 de dezembro de
1969.

PARAGRAF0O PRIMEIRO — A EMPREL tem patrimd
nio préprio ¢ autonomias administrativa e finaneeira.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMPREL reger-se-i pelos
presenies Estatutos e pela legislacio que lhe for aplichvel.
)

Artigo 2° — A EMPREL tem por finalidade:

I executar, com exclusividade, por processos ele-
lronicos e eletromeednicos, todos os servigos de processa-
mento de dados e de tratamentp de informacdes necessé-
rias aog Orgios da Prefeitura®Municipal do Recife,

1l cxecutar servigos congéneres, inclusive de pes-
quisa e programacio operacional, a outros Orgios e enti-
dades da administragdo direta ou indireta da Uiido, dos
Esfados & os Municipios, e também a particulares,

111 prestar assessoramento {écnico no campo de
processamento de dados, a entidades piblicas e emprésas
privadas. :

Y executar guaisquer servicos pertinentes ,s. fuas
finplidades espeeificas,
A1

_.-'Lrl_igo 3° A EMPREL tem sua sede e foro na cidade
do Rtecife. eapital do Estado de Pernambuco.

EMP%PEIEG 4° E indeterminado o prazo de duracio da

~ CAPITULO It
DO CAPITAL

) Arligo 5° A EMPREL tem um capital de NCr§ ......
300.000.00 (trezentos mil cruzeiros novos), realizado total-
mente pela Prefeitura Municipa]l do Recife, & serq integra-

lizado mediante dotacées orcamentéria itos -
ciais, até 1971. ¥ O I omS

PARAGRAFO PRIMEIRO — 0 capital da EMPREL, uma
vez 1nt.egrallzad9 poderd ser aumentado por ate do 'Prefei-
to. mediante a incorporacio de recursog de origem orca-
mentéria, depésitos de capital feitos pela Prefeiturn, rea-



vallagao do ativo, incorporagio de reservas decorrentes de
lucros liguidos de suas atividades,

PARAGRAF(O SEGUNDO — O aumento de capital referi-
do no pardgrafo anterior serd realizado por decisiao da DI
retoria, aprovada pelo Prefelto do Recife, ouvida a Secre-
tavia de Financas.

Artigo 6° Além do capital a que refere-se¢ o artigo an-
terior, 3 EMPREL podera contar com 0S geguintes recur-
508, .

L de créditos adicionais;

I1 de contribuigdes plblicas ou privadas;

III  de receitas provenientes de prestagioc remunera-
da de servigos que venha a executar,

IV de outros recursos de guaiquer natureza que lhe
sejam destinados,

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO
Artigo 7° Sao d6rgaos da EMPREL:

I Diretoria Executiva
I Conselho IFiscal

Artigo 8° A Diretoria da EMPREL tem por finalidade
gerir as atividades da emprésa, e serd composta por trés
membos, a saber:

1 Diretor Presidente
11 Diretor Administrativo
1I1 Diretor Téenico

Artgo 9 Os Diretores da EMPREL terio um mandato
cde dois (2) anos sendo facultada a recondugio.

Artigo 10° Os membros da Diretoria, demissiveis “ad
oulum”, serdo indicados pelo Secretfirio de Finangas ¢
nomeaods pelo Prefeito.

Artige 11.Y Os honoririos dos memhros da Diretoria se-
rio fixados anualmente pelo Prefeite Municipal, mediante
proposia do Secretéirio de Finangas.

Artigo 12 4 investidura no cargo de Diretor far-se-4,
em presenca do Secretario de Financas, por térmo lavra@o
no Livro de “Atas das Reuniges da Diretoria”, e assinado
pelg respectivo Diretor,

PARAGRAFO UNICO — A investidura dar-se-i no prazo
de trinta (30) dias da nomeacgao.

Artigo 13.° Nao poderdo ser diretores, além dos legal-
mente impedidos, os que tiverem, na Diretoria, ascendentes.
descendentes ¢ parente afim até o 3° grau,

Artigo 14 Em caso de impedimento de quaiquer dos Di-
refores, o seu substituto serd disignade pelo Secretarip de
financas, dentro og demais diretores, sem qualquer acrés-
cimo de remuneracao,

Artigo 15° Serdo atribuicGes e deveres da Diretoria:
a) cumprir e fazer cumprir os Estatutos da
Emprésa;

b) organizar e aprovar o Regimento Interno dos
Servigog da Emprésa;

¢) fixar o Quadro de Pessoal, decidir séhre &
criacgiio extincdo de cragos ou funcdes, estabe:
lecer vencimentos e gratificacdes, organizar e
aprovar o Regulamento de Pessoal da Emprésa;
d)deliberar sdbre operagdes de crédito;

e) aprovar tabelag e tarifas dos diversos servi-
cog da Emprésa; '

fy determinar a destinacio dos lucros na forma
da lei;

g) determinar a aberiura de contas bancaria:
em nome da Emprésa, que serip movimentadas
conjuntamente por dois Diretoreg ou por um Di-
retor e uma pessoa dividamente autorizada pela
Diretoria;



h) elaborar mensalmente um relatério das ativi-
dades da- Emprésa, para a apresentacio ap Se-
eretirio de Financgas;

i) zelar pelo perfeito -funcionamento da Empré-
sa;

i) promover a aguisicio, alienacdo ou oneragao
de bens mbveis e imoveis;

1) firmar convénios, acordos e contratos con-
soante os Interdsses e atribuicbes dan Emprésa.

Artigo 16 AS resolucdes da Diretoria serio tomadas
por maioria simples, cabendo ao Diretor Presidente, além
do voto de quantidade, o de qualidade.

Artigo 17 A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma
(1) vez por més, e, extraordinariamente, sempre que a con-
voear qualquer Diretor ou o Conselho Fiscal.

Artigo 18 Perderd o cargo o Diretor que, sem justa
causa, reconhecida pelos demais Diretores, faltar a duas
(21 reunides consecutivas, ou trés (3) reunides alfernadas,
no periodo de um (1) ano soclal;”

i

Artigo 19 Competird ac Divetor Presidente:

a) presidir 4s reunides da Diretorla e dar . execugdo as
suas deliberacdes;

b) superintender, orientar, dirigir, coordenar e controlar
pelos Orgdos estruturais da Emprésa, o seu funcio-
namento;

¢} cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos, o
Regimento Interno, as deliberacoes da Diretoria, ze-
lando pela execucdo da politica administrativa, do pro-

grama e dos negocios da Emprésa;

1) admitir, demitir, veadmitir, contratar, conceder li-
cencas, a abonar faltas, aplicar penalidades, promover &
dispensar empregados de qualquer categoria;

&) assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, e,
na auséncia déste, com ¢ Diretor Técnico, quaisquer
contratos ou documentos que obriguem a Emprésa;

f) contratar obras e servicos, de acérdo com o Regimen-
to Interno ou de conformidade com os programas ela-
horados ou aprovados pela Diretoria;

g) representar & Emprésa ativa e passivamente, em juizo
ou em suas relagdes com terceiros, podendo, para tal
fim, constifuir procuradores, designar e autorizar pre-
posios;

h) apreeiar e encaminhar ao Prefeito através da Secrele=
ria de Financas os pareceres do Conselho Fiscal, rela~
tivos aos balancetes, balancos e contas da Emprésa.

Artigo 20 — Competird ao Diretor Administrative:

a) superintender e supervisionar as atividades administra-
tivas da Emprésa;

b) exercer o controle soébre a Receita e a Despesa da Em-
présa;

¢) caordenar elementos para a aquisicdo, manutengdo e
alienagiio de veiculos, méquinas, equipamentos e quais-
quer outros bens moveis e imoveis da Emprésa;

d) propor A Diretoria a adogdo de medidas administrati-
vas ‘e disciplinares em relagio ao pessoal necessério
aos servicos da Emprésa;

¢) elaborar normas e instrugoes, referentes aos servigos de
responsabilidade do Diretoria Administrativa,

f) emitir pareceres, informagdes e sugestdes sbhre assun-
tos da Diretoria Administrativa;

g) relacionar-se com a Diretoria, tendo em vista o bom
andamento dos servicos da Emprésa,

Artigo 21 — Competird ao Diretor Técnice:

a) supervisionar e controlar a execucgo dos servigos tée-
nicos, a manutencao, guarda e vigilancia das instalacoes
@ equipamentos da EMPREL;

h) prestar assessoramento técnico, elaborar projetos e es-
tudos relativos a processamento de dados e tratamento
de informagoes; :

¢) propor, em conjunto com 0s demais membros da Direto-
ria, o quadro especializado de pessoal técnico da Em-
présa; '

d) organizar e manter atualizados os gréfipns, rotinas e
controles de exeeugdio dos servicos técnicos;

@) opinar, cbrigatdriamente, sobre a escélha de equipa-



mentos de processamento de dados, a serem ulilizados
pela EMPREL;

£} elaborar normas e instrucdes referentes aos servicos de
responsabilidade da Direforia Téenica;

g) emitir pareceres, informacoes e sugestdes sdbre assun-
tos da Dirctoria Técnica;

h) relacionar-se com a Diretoria, tendo em vista o bom
andamento dos servicos da EMPREL.

CAPITULD IV

Conselho Fiscal

Artigo 22 — O Conselho Fiscal da EMPREL serd eom-
posto de trés (3) membros e respectives suplentes, e serd
constituido por 2 (dois) representantes (o Departamento de
Contabilidade da Secretarla de Finangas, indicados pelo seu
titular, sendo um déles obrigatériamente do Servico de To-
mada de Contas, a um terceiro de livre e escélha do Prefeito

Artigo 23 — Os membros o Conselho Fiscal terdo man-
dato de dois (2) anos, e serdo nomeados pelo Prefeito, medi-
ante indicacdo do Secretirio de Finangas.

1

Artigo 24 — Os membros do Conselho Flseal néio poderdo
ter relacio de parentesco, até o segundo grau, com qualquer
dos componenteg da Diretoria, vinculo empregaticio com 2
Emprésa ou perceber, a qualquer titulo, outra remuneracdo
que ndo seja aquela fixada neste Estatuto para suas ativida-
des especificas,

“~ Art. 25 — Os honorérios dos membros do Conselho Fiscal
serdo fixados anualmente pelo Prefeito Municipal, mediante
proposta_do Secretdrio de Finangas.

Artigo 26 — O Conselho Fiscal reunir-se-4 obrigatoria-
mente uma (1) vez por mds, e, extraordindriamente, s2mpre
que justificadamente o convocar seu Presidente.

Artigo 27 — Na primeira reuniio do Conselho Fiscal,
serd eleito seu Presidente, com o qual se entenderd a Direto-
ria, e que ficar4 incumbido de convoear os demais membros.

Artigo 28 — Silo atribuigdes do Conselho Fiscal:

a) emitir parecer sobre o relatério mensal das atividades
da Emprésa, e encaminhé-los ao Secretirio de Finan-
cas;

b) emitir pareceres sébre os balan¢os, balanceies e ccntas
da Emprésa, e encaminhé-los & Diretoria para os devi-
dos fins;

¢) fiscalizar os atos da Direboria que envolvam matéria fi-
nanceira, hem como o fiel cumprimento das disposi-
coes estatutirias e legals;

d) propor, A Diretoria, a adogdo de critérios e métodos
que -visem racionalizar os setvicos da Empréss;

e) oficiar, ao Secretirio de Financas, quando forem apura-
das irregularidades na Emprésa,

CAPITULO V

Do pessoal

Artigo 20 O regime juridico do pessoal da EMPREL
serd o da Consolidacio das Leis do trabalho, classificados os
seus empregados na categoria ppofissional de Industriarios.

Artigo 30 — A admissio do pessoal da EMPREL far-se-4
mediante a realizacdo de testes.

Parigrafo Unico — Os testes exigidos reste artigo po-
derdio ser dispensados pela Diretoria, atendendo A necessida-
de do servico ¢ 2 gualificacio do pessoal a ser contratado.

Artigo 31 — O Quadro do Pessoal da EMPREL, a ger
instituido pela Diretoria, dlseiplinaré:

a) 0 numero de cargos;
b) ag atribuicoes dos cargos;
¢) tabelas salariais e previsio das gratificacdes.

Artigo 32 — O nivels salariais do pessoal da EMPREL

serio fixados em atengdo Aqueles existentes no mercado de
trabalho. )



Artigo 33 —A remuneracio do pessoal posto com 6nUS
i disposicio da EMPREL por entidades publicas, de admi-
nistracio direta ou indireta, equivalerd a do pessoal efefivo.

Artigo 34 — Quando algum funciondrio for colocado,
sem bnus. 2 disposicao da EMPREL, a Diretoria podera atri-

buir-lhe uma gratificagdo.
DISPOSICOES GERAIS P

Artigo 35 — O exercicio soclal coincide com o ano
civil.
Artigo 36 — Findo o mandado dos membros da Dire-
toria, ns mesmos permanecerio nos cargos até que haja re-

conducio ou posse de novos Diretores.

Artigo 37 — Os precos dos servicos prestados A Prefei-
tura, pela EMPREL, serao fixados em tabela elaborada de
comum acordo com o Secretdrio de Finangas,

Recife, 2 de janeire de 1970
i) Geraldo de Magalhies Meleo

Prefeito



