DECRETO N.° 9576, de 8 de Junho de 1970
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de
cuas atribuicoes e tendo em vista o artigo 7.0 da Lei n°
10.224, de 14 de maio de 1870,
DECRET A:

Artigo 1.° Ficam aprovados os Estalutes do CENTRO
DA JUVENTUDHE “AFRANIO GODOY”,

Artigo 2.2 O presente Decreto entrard em vigor na daia
de sua publicacao,

Artigo 3.° Revegam-se as disposicoes em contrdrio,

Recife, 8 de junho de 1970

a) Eng® Geraldo de Magalhies Melo
PREFEITO



ESTATUTOS DO CENTRO DA JUVENTUDE
“AFRANIO GODOY"

TiTULO I
pOS FINS E DURACAQ

Artigo 1.0 O CENTRO DA U ENTUDLE CAFRANIO
GODOY™ situado na Avenida Anibal Benévolo "S/N, criado
pela Lei n.0 10.244, de 14.05.70 e subordinade a Secrelarid
de Educacao e Cultura, tem por (inalidades:.

a) organizar, orvientar, promover ¢ ditundiv a pratica da
Educacip Fisica, dos Esporles ¢ da Recreacio, no meio co-
munitario;

by proporcionar & infancia e 34 juveniude educagio in-
tegral, através da REducacio Fisica e Esportes;

¢y realizar certames e competicoes, visando a estimu-
lar a formacdo sdejo-comunitaria e esportiva;

d) proporcionar 3 comunidade os meios de aleangar
hoas condigoes de saude fisica e aprimoramento eslético;

g) educar para 0 aproveitamenio das horas de luzer;

f) promover o intercambio com estahbelecimentos de en-
sino, industrias e entidades religiosas e sociais; ]

) buscar a 1\11tegrag'ao das diferentes camadas seciais,
atravég do desenvolyimento comunitavio

Art. 2.0 — A duracio do Centro da Juventude serd por
tempo indeterminado.

TITULO II
DOS 6RGAOS DA ADMINISTRACAO E SUA COMPETENCIA
' CAPITULO 1
DA ADMINISTRALAD

Art. 3.2 — A administragio do Centvo da Juventude,
subordinada a SEC, serd constituida de uma Diretoria,, uma
Coordenagéo Téenico-Promocional ¢ um Servigo de Admi.
nistracio. . 5

Art. 4.9 — O Diretor e o Coordenador Téenico-Promo-
cional serdo designados pelo Prefeito denlre pessoas iden-
tificadas com as atividades educativas especinlments as li-
gadas 2 Educacdo Fisica, Recreacdon’ e IEsportes.

Parag. unico — O Chefe do Servigo de - Adminisiragao,
sem desconhecer essas atividades educativas, devera ser pes-
soa de ampla capacidade administraliva. :

Art. 5. — Compele &0 Diretor:

a) administrar o C. J. e tomar. as providéncias para a
fiel execucgio das normas estatutarias e regimentais e das
resolugpes homologadas pelo Secretapio de Educagao ¢ Cul-
tura; ,
b) baixar atos e instrugbes que 5S¢ fizerem necessirios
i execucao de suas atribuicdes;

¢) incentivar os projetos e iniciativas que visem ao de-
senvolvimento do Centro;

d) elaborar, com 0s Seus auxiliares imedialos, 08 pla-
nos, projetos e programas de interésse do Cenlro;

e) coordenar,- controlar e fiscalizar @ eXeCugao dos pla-
nos, projelos e Programas . aprovados pelo Seerelfrio de
Educacio e Cullura; Gl '

)y propor a SEC, até 31 de dezembyp de cada ano, o
plano de atividades do exercicio  seguinle e n respectiva
proposta orcamentaria; :

g) superiniender os trabalhos dos -dilerentes setores to
Cenlflu; i . .

y elaborar relatorios mensais sobre as ativ '
C.J. e encaminha-los 4 SEC alé o '\'?]??m; ?](;‘aqlﬁl!:]mggcfni:n
" i) encaminhar a SEC, em cardter de recurso, 0s, pedii
D R I s Wiy Hev®
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CAPITULO I .. - .
DA COORDENACAO TECNICO-PROMOCIONAL

: A.;_-I;. 62 — O Coordenador ITé'cnico-Promunim;al, em
permunente colaboragio com ¢ Diretor, supervisionard, ori-



pilaric o liscalizags g ) . o
clilins ot pEENOD dr_] 15 seguintes atividades gue serio  exer-
SVidamente credenciadas;
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Alividides Clygg Luirat
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Ativibdes T itdwi
Aivihnd e ol ¢y A Qi Comunitiria,

CAPITULO 111
po SERVI(;O DE ADMINISTRACAO

N . N ‘
A Ao Servico de Administracis compete;

ad vk I“ 113(:1315?.:\1- o pessoal  soh suas  ordens, de
deordoevom it 1el - @specifica e as normas regimentais:
b distribiir o trabalhos de administragio, orientando.
[ealizindo ¢ revendg g respectiva exceucio;

v ozcline pela disciplina nos locais de trabalho;

dy propor a esceala de fériag do pessoal gue Ihe (or su
Dol o

clopropor o Diretor elogios e medidas diseiplinaves;

M proceder oy dinsericio e matricula dos  condidatos a
nstarins b U J., segundo o Regimentlo;

Hiulsinrin® e ananter em dia os servicos de ficharios e
HENTIYRANU LN

hy controlur - 21 Lrequéncia dos usuivios do C.J. conforme
o dados Tornecidl os pela Coordenacio Tecnice-Promoeional;

i) lurnecsr,  com presteza, as informogoes  soliciladas
pelo Doctor ¢ pelas  diversas Alividades do CJ., em relacio
dos usirtos, nagguilo que for de sua competéncin:

v respon ler  pelos servicos relativos i manttiencio de

vercitlog noservico do Centrog :

Doapresentar zvo Direlor a relacio de maleriais necessa.
Fios parie o imeionamento dos traballios em geral;

ni respoy ders pela conservacio de lode o material do
CJ, constante (e b ens moveis e imoveis;

n) mianter cauvcdkastrados os hens moveis e lodos ps per-
lenees do Cenleo-g -

ol encaminhax . mensalmente, ao Diretor, relatorio mi-
nuciosy de sus ovtiwvidades. s

CAPITULO 1V
DAS ATIVIDADES TECNICO-DESPORTIVAS

Art, 4o As  CAltividades Téenico-Desporfivag compre-
codem:

i) o ensio LGenico-desportivo aos usudrios do C.J;
I promocno e direcao de compeligdes desportivas e
corbumoes, visando . @ estimular o associalivo: _
) p;wtivipnc;ﬁu das programagoes desportivas e cultu-
v, arganizdas  pela Prefeitury . Co
“h Tu'nm‘mmcﬁo das alividades relalivas ao ensino; cer-
: : ¥ O asportivag do C.l;
tumes ¢ compeligcoes e8] k L : _
0 m.mu:i?uqﬁc)- orientacioc e promocio da  educacao

s ;‘; pesquisns - sobre educagido, esporles e 1'901;9:;9:1;.:-, jul-
gando ox renllados educacionais e tér:mcus.p'b twﬁ. o

: erimeprLagio de novos mélados e estabeleciment
m i]:;-l‘l.i:l‘::-:lg:npazes de assegurar a sua eficiencla e aper-

il'ls:uium-]nln; omocao de entrosamento com estabelecimentos

o l.“_.m,,:i f;‘t;ll!:su'-i;-ns e enlidades veligiosas, soviais e espor-

3 . s - #

tyvas "”“””.v'ia ?1(31;' diferentes eamadas sociais afravés da
ik Integrnede> a0 fisica, dos esporles e da recreacao;

pratica dn ,'“‘I"'Ml%, das reunioes convocaday pelo Diretor;
']11, E’.’,','tﬂ:ﬁ],'ﬁ?ﬁ:: i ento dos atletas preparados pelo CJ. as

: i ar onslituicao, no meio, de
PPl TR Uy Oy 1N u.p:d&d(; para a cons :
associneoes da ¢ £ivas. _ A

novas eqiipes esPOY )
atlividades Téenico-Desportivas  serco
"\"]" 9. ’I;Q;gfesséres devidamente credenciados.
exerculas npor -
rofessires deverdp enceminnar, men-
Art. 10.0 — _gisgrl-? através do Cocrdenadur Tecmco-P_r{}-
sulmente, a0 DIECT 0 finucioso do desenvolvimento das au‘.r]—
Iﬂuulu_llnl‘ }-tlllll(’l,LD: :‘:isica. ESle’ti.\ra,\rem‘eathﬂ 'e ?{)C}a]:,) cda
dades de cducf:l%%é,idéncias-, bem como de possivels Irregu-
utilizacfio das _
laridades. .



CAPITCLO V
DAS ATIVIDADES CULTURAIS

Art, 112 As atividades Culturais visam g formacio cul
tural e educativa dos usuarivs, principaluente g e spertar
do sentimeilo eivico ¢ mus tario, cabends ihe;

&) elaborar uma promocio educativo.cu. wrsi, <om ©
objetivo de formar do CJ. um ponto de encaoira, reunines
festividuces e comemoracde: da comunidad, )
by comemorar dalss uivicas 2om festas, jrelocies, dos-
files, concursos, ete.:

el proceder g divulzacs) no meio comuni;ario das =tivi-
dades culturais do C.J.:

dr motiver participacdo dz comuni jadz i cursoz  de
fermacac culural, civica ¢ moral:

e} colaborar na fvrmacio e desenvaiviin g de Liblie-
fecas e discotecss:

fiorcanizar e fomemtar cursos, palesiras ; eonfercnoias:

. B) promover atividades sdcic.culiurais t:=is ool es-
cotismo, Clube do Livro, do Cinemsz, do Disz, do Tezlro,
de Poesii, de Bandeiranies eie:

h) eicaminhar ao Direter minucioso relut i, mensal,

Art 120 — A5 Afividades Culturais zerin exercidas pot
pessoas devidamente habilitadas com 2 colalaracio de 19-
dos os responsaveis pelo funclozamentg & ¢

Pariy. Qinico — O Coordenador das Atividaces Culturais
devera encaminhar ao Diretor, atraves dn  Coordenador
Téenico-Promucional, minucioso relaloriz men. Jl.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE SAuUDX:

Art, 139 — As Atividades de Saude visim a:

a) proceder ao exame de sanidede fisicz e mental dos
candidatos a usudrios do CJ. )

h) encaminhar aos postos de saude. em =0 NECEISATIU,
os usudries do C.J; ’

¢) prestar servicos médico-oduntologica: e sgeorro: de
urgéneia aos usudrios do C.J;

d) exigir dos usundrios, em cada 3 (trés) 1ieses, v exame
chamado de “'piscina”™;

e) manter ambulatério para atendimenic dos casos ur-
gentes do C. J.;

f) comunicar ao Coordenader Técnico.Fromocicnal, o
impedimento dos usudrios por motivo de saude;

g) encaminhar aos Centres de Saude, para os necessa-
rios exames de laboralirio, os usuarios do C.T.;

h) eolaborar com & Diregdo do CJ. em todas ss suas
iniciativas.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DE ACAO COMUNITARIA

Art. 140 — As Atividades de Ac¢do Comunitariu compe-
te: S )

a) assessorar o Diretor e os demais Orgics em &Ssunios
de assisténcia a comunidade; . - T

b) dirigir e orieniar o5 Servicos sucidis de assisténcia
aos usuirios e suas familias; _ o _

¢) cooperar na organizacac de solenidades civieas, ati-
vidades culturais e diverlimentos pn[_Jula_rs-s. hem_con}o di-
namizar as tradicdes foleloricas regionals e’ naclonais;

d) mofivar a participacdo da comunidnde em cursos de
formacao social promovidos pela Acdo Comunitiria; _

e) encaminhar, mensalmente, ao Diretor, relatério mi-
nucioso de suas atividades.

CAPITULO VII

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 159 — A Secretaria de Educaciio e Culiura haixara
o Regimento do Centro da Juventude,

Art. 160 — O pessoal do C. J. seré recrutado entre os
funcionérios da municipalidade ou coniratado pelo regime
da Consolidacao das Leis du Trabalho. _

Art, 17.0 — (s cas0os OmISS0S Serao resnlvidos pelo Se.
eretério de Educacdo e Cultura.

Recife, 04 de junho de 1870

a) Eng.? Geraldo de Magalhaes Melo
PREFEITO



