DECRETO N° 10.033, DE 15 DE MAIO DE 1973

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE
no uso de suas atribuicoes legails, e tendo em
vista o disposto nos artigos 19 e 15 da Lei n®
10. 930, de 07 de fevereiro de 1973.

DECRETA:

ART. 1° — Ficam aprovados os Estatytos
da Empresa de Urbanizacao do Recife — URBa
Recife, e que se encontram anexos ao presente
decreto-

ART. 2° — Este decreto enira em vigor
na data de sua pyblicacio, revogadas as dice
posicoes em contrario,

Recife, 15 de maio de 1973.

a) Augusto Lucena
PREFEITO

ESTATUTOS DA EMPRESA DE URBANIZACAO
DO RECIFE

URB — Recife
CAPITULO I
Disposi¢tes Preliminares

ART. 1° — A Empresa de Urbanizacao do
Recife, que usara a sigla URB-Recife, € uma
empresa piblica municipal sob a forma de sow
ciedade civil de fins economicos, regularmente
autorizada a constituirese pela Lei Mynicipal
n° 10.930, de 07 de fevereiro de 1973.

ART. 2° — A URB—Recife dotada de per-
sonalidade juridica de direito privado, com pas
_trimonio préprio e aytonomia administrativa
financeira, reger-se-4 por estes Estatutos e pes
Ias disposi¢oes legais que lhe forem. aplicaveis,

ART. 3° — A URB—Recife tem sede e foro
no Municipio do Recife, e seu prazo de durae
¢ido é indeterminado,

CAPITULO II
Do Obhjeto

ART. 4° — A URB—Recife tem por obje-
tivo precipuo a implantacao de planos yrbanis
{icos e execucao de servigos de caraler econca
mico,

ART. 50 — Sao atribuigdes da URB—Rew
cife:

a) Organizar o Plano de Aplicacio de rea
cursos disponivels, sybmetendess ao
Conselho de Coordenacdo de Aplica-
coes de que trata a Lei Municipal n®
10.930, de 07 de fevereiro de 1973;

b) Incumbirese da execucdo direta e india
reta de obras de urbanizacdo ¢ servia
cos de cariter rentavel, oy auto-finana
cidveis, planejados pelos o6rgios téeni
cos da Prefeitura do Recife, constantes
do Plano de Aplicacoes;

¢) Promover estudos e projetos de yrbas
nizacio e servigos piblicos que aten—
dam aos objetivos da Empresa, subme
tendo-0s i aprovacfio da Secretaria de

" Planejamento; '



d)

e)

i3]

g)

h)

i)

i)

Realizar operacoes de crédito vinculaa
das a execucdo dos projetos de Urbania
zacao e servieos que lhe estejum afe-
tados;

Recuperar terrenos desapropriados pes
lo Municipio, procedendo sya urbanie
zagao e servigos e posterior negocia-
¢ao das areas yrbanizadas:

Proceder o remanejamento urbano de
areas deterioradas apos desapropriadas
pelo Municipio, negociandosas na fora
ma prevista na Lei;

FProceder ao remanejamento urbano de

dreas deterioradas, com prévio consen-

timento de seus proprietarios, ressar—
cindease das despesas efetuadas dcres-
cidas de remuneracao pelos servicos
prestados;

Celebrar, sempre gue consultem aos
interesses da Empresa, convenios oy
contratos com entidades concessionde
rias de servicos publicos responsaveis
por obras de infraestrutura em Aareas
a serem urbanizadas;

Promover convenios com ¢rgaos publi-
cos dos diversos nmniveis de governo
que contribuani ou possam contribusr,
direta ou indiretamente para o estu-
do, financiamento ¢ realizacao de
obras de yrbanizaco;

Promover a elaboraggo de projetos pa
ra obtencdo de financiamentos inters
nacionais destinados a planos yrba-
nisticos, submetendos0os a aprovagio

' da Secretaria de Planejgmento da

Prefeitura, respeitada o legislacio em
vigor.

CAPITULD IIT

Do Capital

ART. 6° — O Capital social da URB-—Re=
cife, ¢ 'de Cr$ 5.000.00000 (cinco milhdes de
cruzeiros), integralmente subsecrito pela Prefeiw
tura Municipal do Recife e realizado da seguin
te forma:

a)

by

519 —

§ 20 —

Até Crs 4.560.000,00 (gquatro milhdes
e quinhentos mil cryzeiros) no prazo
de quatro meses, em moveis e imie
veis cedidos pela Prefeitura Municipal
do Recife, com prévia avaliacio pelo”
6rgio Municipal competente, ou co-
missiio especial designada pelo  Prea
feito;

Cr$ 500-000,00 (guinhentos mil cruzei
ros), em dinheiro, dividido em 10 (dez)
parcelas mensals e sucessivas.

O capital da URB—Recife, wna vez

integralizado, podera ser aymentado
medlante a incorporacio de recursos
de origem orcamentaria, depositos de
capital feitos pela Prefeityra Munjcie
pal do Recife, reavaliacdo do ativo e
incorporacao de reservas decorrentes
de lucros liguidos de suas atividades,

O aumento de capital, referido no pa-
ragrafo anterior, sera realizado por
decisio da Diretoria, aprovada pelo
Prefeito do Recife.



§ 39 — A Prefeitura Municipal do Recife, rese

ponde subsidiamente pelas rESpOoNsam
bilidades normais da Empresa,

ART. 7° — Alem do capital, a que se re-
fere o artigo anterior, a URB—Revcife, podera
dispor dos seguintes recursos:

a) Até 5% (cinco por cento) da receita tri

b)

c)

d)

e)

n

g)

h)

i)

buytaria do Municipio;

Operacoes de crédito vinculadas a4 exe
cucdo dos projetos de urbanizacio;

Verbas orcamentirias especificamente
destinadas;

Doacoes e legados;
Contribuicoes piblicas ou privadas:

Receitas provenientes da execucdo de
suas finalidades;

Dotacoes federais ou estaduais desti-
nadas ao desenvolvimento urbanistis
co do Reclfe;

Dos valores de areas de imoveis rem
sultantes de desapropriacies investie
duras ou aforamento;

De outros recursos de gualquer naty-
reza. h

CAPITULO IV

Da Administracio

ART. 8° — S#0 6rgios da URB—Recijfe:

I — Diretoria:

II — Conselho de Coordenacio e Aplicie

coes;

IIT — Conselho Fiscal.

L

ART. 90 — Serio atribuicoes e deveres
da Diretoria:

aj)

b)

)

d)

e)

D

g)

Cumprir e fazer cumprir os presen-
tes Estatytos;

Aprovar D'Regiment__,o Interno dos Ser
vicos da Empresa;

Fixar o Quadro do Pessoal, decidir s0=
bre a eriagao, extingjo de cargos ou
funcoes, estabelecer salirios e grati-
ficagdes, organizar e aprovar o Rem
gulamento de Pessoal da Empresa, ob
servado o disposto no art. 9° da Lei
n° 10.342, de 27 de maig de 1971, ¢ o
que demals constar da legislacio ess
pecifica, em vigor;

Deliberar sobre operacoes finan—
ceiras, tendo em, vista a Lei n® 10930,
de (7 de feverelro de 1973;

Aprovar tabelas de precos dos diver-
sos servigos da Empresa;

Determinar a destinacio dos lucros
na forma da Lei;

Determinar a abertura de contas ban
carias em nome da Empresa, que See



te:

o

1)

il

i8]

m)

n)

o)

r)

q)

rao0 movimentadas conjuntamente
por dois (2) Diretores ou por 1 (yum)
Diretor e uma pessoa devidamente
autorizada pela Diretoria;

Zelar pelo perfeito fyncjonamento
da Empresa;

Promover a agquisi¢io, alienagio, ar-
rendamento, cessdo, Oneracio ou gras

. vame de hens imoveis ou de qualquer
outra natyreza;

Firmar convenios, acordos e contrafos
consoante os interesses e atribuicoes
da Empresa;

Autorizar, na forma da Lei, a celea

bracio de contratos de caugdes, tran-
sacdes, acordos e remtincia d€ direi-
tos, adereferendym do Prefejto;

Promover, contratar e superintender
estudos e projetos, bem como autorl
zar contratos de assistencia e servicos
técnicos;

Elaborar, até trinta ¢ um (31) de
janeiro de eada ano a prestacio de
contas, o halance geral e o relatorio
da Empresa, referentes ao exercicio
anterior, submetendo-os a apreciacgo
do Conselho Fiscal e do Prefelto:

Entregar, ao Conselho de Coordenaa
cdo e Aplicacdes, até (30) trinta de
julho de cada ano, o Plano de Aph
cacdes para o ano segujnte:

Encaminhar ao Conselho Fiscal até o
ultimo dia do mes subsequente o res
latorio e o balancete relativos ao
mes anterior:

Praticar os atos necessiarios ao desen
volvimento da Empresa.

ART. 10 — A Diretorla da URB—Recife »
nomeaca pelo Prefeito, tem por finalidade gew
rir as atividades da Empresa, e serd composta
por tres membros, a saber:

I — Diretor-Presidente:

II — Diretor-Administrativo;

1

— DiretoraTéecnico.

ART. 11 — Compete ao Diretor-Presidens

a)

h)

c)

d)

€)

1)

Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos;

Representar a Empresa em Juizg ou
fora dele;

Presidir as reunifes da Diretoria;

Exercer a chefia superior de todos
os 6rgdos e atividades da sociedade:

Aprovar t-belas de precos dos divcr..
508 servicos da Empresa;

Firmar convenios, acordos e contratos
de interesse da Empresa inelysive ope
racoes fmanceiras



g) Aprovar as alteracoes do Hegimento
Interno.

PARAGRAFO UNICO — As atribuicoes
constantes nas-alineas a, e g, deste artigo sea
rao exercidas ouvida a Diretoria,

ART. 12 — Compete ag Diretor Adminis-
trativo: '

a) Responder pela Empresa na ausencla
ou impedimento do DiretorePresidens
te;

b} Superintender, coordenar e fiscalizar
todas as atividades relativas a finan
cas, pessoal, materlal, arquivo, exp-w
diente, docymentacio, comunicacces
e demalis servicos administrativos:

c) Propor as tabelas de precos dos ser-
vicos da Empresa com hase em estiw
dos fécnicos;

d) Elaborar as propostas orcamentarias,
os relatérios da Diretoria, os balare
cetes e o Balanco Anual;

e) Promover a compra de todo o mate.
rial necessiario ao bom fyncionamen-
to dos servicos da Empresa:

f) Propor a movimentacio do Pessoal da
Empresa, para aprovacao do Diretor
Presidente;

g) Desenvolver e coordenar toda a pce
litica de vendas da Empresa;

h) Manter e conservar sob sua respon-
sabilidade os bens da Empresa,

ART. 13 — Compete ao Diretor-Técnico:

a) Superintender e fiscalizar os Orgaons
a ele subordinados com a finalidade
de elaboracio dos planos urbanisti-
cos de acordo com o Plang de Aplicss
¢les,

b) Promover as pesquisas e estudos pels
manentes de areas julgadas economia
camente vidveis para implantacio de
projetos urbam’sticos;

¢} Superinfender a fiscalizacac da exe-
cucio dos projetos:

d) Promover a execuggo dos projetos
constantes no Plano de Aplicacoes,
por administragdo direta ou indireta,

ART. 14 — Os Diretores da URB—Recife,
nomeados pelo Prefeito, terdo mandato de dois
(2) anos, sendo facultada a reconducdo  por
uma Unica vez.

ART. 15 — Findo o mandato dos mem-
bros da Diretoria, os mesmos permanecerio nos
cargos até que haja reconducio ou posse de

" novos Diretores.

PARAGRAFO UNICO — Na hipotese de
vaga oy niao preenchimentg de qualquer ym
dos cargos da Diretoria, 0 Prefeito indicari,
para exerce-o provisoriamente um Secretirio
Municipal, até o Provimento definitivo do car-
B0, na forma prevista neste Estatuto.



= ART. 16 — A investidura no cargo de Di«
" retor daresea por termo lavrado no Livro de “A
" tas das Reunides da Diretoria”, e assinado pelo
. respectivo Diretor,
i
ART. 17 — A Diretoria reuniresesi ordi=

nariamente, uma vez por mes e, extraordina-
. rlamente, sempre que a convocar o Presidente,
"\ a maloria dos Diretores ou o Conselho Fiscal.

CAPITULO V
Do Conselhg de Coordenacio e Aplicagoes

ART. 18 — O Conselho de Coordenacao
e Aplicagbes sera composto dos seguirites mem
bros:

s ——

a) Secretirio de Planejamento;

D) Secretirio de Viacdo e Obras:

€1 Secretirio de Financas;

d) DiretoraPresidente da URB-Recife;

€) Um representante indicado pelo Pre
feito;

f) Um engenheiro Urbanista registrado
no CREA, indicado pelo Sindicato dos
Engenhlieiros de Pemambuco, nio ser
vidor da P.M.R.:

g) Um vereador a Camara Mumnicipal do
" Recife, por esta indicado,

PARAGRAFO UNICO — Sera Presidente
do Censelho o Seeretirin de Planejamento_gue——
tera voto de qualidade em caso de empate nas
votacoes.

ART. 1§ — Compete ao Conselho de Cow
-ordenacdo de Aplicacoes:

a) Aprovar até (30) trinta de agosto de
cada ano o Plano de Aplicacoes el
borado pela Diretoria;

b) Aprovar o cronograma de prioridades
Urbanas e aos Interesses dg Empresa:

c)  Fiscalizar o cumprimento dos planos
e programas aprovados.

- CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal
ART. 20 — O Conselho Fiscal seri corse
tituido de tres (3) membros efetivos e suplen-
tes em igual nimero, com mandato de dois
(2) anhos, e serid constityido por representana
tes:

a) Do Prefeito do Municiplo;

b) Da Secretaria de brganiza;ia g Or
camento:

¢)  Da Secretaria de Financas.

ART. 21 — Os membros do Conselho FiSe
cal nio poderdo ter relacio de parentesco com
qualquer dos componentes da Diretoria,

ART. 22 — As Secretariag indicardo os
membros do Conselho, a serem nomeados pelo
Prefeito. ’



ART. 23 — O Conselho Fiscal reunirase-a
obrigatoriamente, uma vez por mes, e extraor
dinariamente, por motivo justificado sempre
que convocado pelo seu Presidente,

ART. 24 — Na primeira reuniao do Con-
selho Fiscal, sera eleito seu Presidente, cont o
qual se entenderd a Diretoria, e que ficara in=
cumbido de convocar os demais membros,

ART. 25 — S3jo atribuicées do Conselho
Fiscal:

a) Emitir pareceres sobre balancetes, ba
lancos e contas da Empresa € elci«
minhéa-las 4 Diretoria:

‘-

b) Fiscalizar os atos da Diretoria que
envolvam matéria financeira, hem
como o flel cumprimento das disposi
coes estatutarias legais;

¢) Oficiar ao Prefeito, quando forem 2
puradas irregularidades na Empresa,

CAPITULO VII
Do Pessoal

ART. 26 — O regime juridico do pessoal
da URB—Recife seri o da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

ART. 27 — O Quadro do Pessoal da URB-
Recife. a ser instituido pela Diretoria, disci=
plinari:

a) O niumero de cargos e suas atribu’«
coes;
h) Os niveis salariais e as gratificacoes.

ART. 28 — A admissao do pessoal da
URB—Recife, farsse«i mediante a realizacio
de testes, aos quais ficam sujeitos, igualmen-
te, os servidores Munijcipais de que trata o
Art, 31. .

PARAGRAFO UNICO — Os testes exigia
dos neste artigo poderdo ser dispensados pela
Diretoria, atendida a necessidade do servico e
a qualificacio do pessoal contratado.

ART. 29 — Os valores dos niveis sala-
riajs do pessoal da URB—Reclfe serfio fixados
rio quadro de pessoal aprovado pela Diretoria,
observadas as disposicies da alinea ¢, do arti=
go 99, destes Estatytos.

ART. 36 — A remuneracio do pessoal
posto a disposicio da URB—Recife, com odnus

para esta, por entidades publicas, equivalera a
do pessoal do guadro da Empresa,

PARAGRAFO UNICO — Quando algum
servidor for colocado &4 disposicgo da URB—
Recife sem dnus para esta, a Diretoria podera
atribuir-lhe uma gratificacao,

ART. 31 — Para a composicdo do (Qua_
dro do Pessoal da URB—Recife, serdo postos a
sua disposicao, pelo Municipio, sem oOnus para
este, 50% (cinguenta por cento) pelo  menos,
desse Quadro, assegurados, porém, todos os di-
reitos e vantagens dos respectivos cargos ou
funcdes desses servidores municipals no decura
so do tempo em que permanecerem a disposi-

cfo da URB—Recife.

§ 19 — A prestacdo de servico por funcjonarlo



municipal posto a disposicdo da URB
Recife, ficara subordinada ap regime
prescrito pela Consolidacao das Lejs
do Trabalho.

§ 2" — Enquanto ngo utilizados servidores
municipais correspondentemente aque
le minimo fixado no caput deste ara
tigo, nao podendo ser nomeados ser-
vidores estranhos ao quadro de pes—
soal do mpnicipio, salvo tratandcwse
de téenicos, assim considerados pela
Diretoria e cuja colaboracao foi indis
pensavel pela mesma,

CAPITULO VIIL
Das Disposicies Finais e Transitorias

ART. 32 — O exercicio social da URB—
Recife coincide com o exercicio financeiro do
muniecipio.

ART. 33 — No caso de extingip da Ema
presa seu patrimonio social sera destinado ao
Municipio do Recife,

ART. 34 — Os precos dos servigos presta-
dos & Prefeitura pela URB—Recife, serao fixa-
dos em tabela previamente aprovada pelo Pre-

feito.

ART. 35 — A remuneracjo dos membros
da Diretoria, seri flxada anualmente, pelo
Prefeito, ndo podendo ultrapassar, em hipote-
se alguma, o que percebe wum secretirio do
Municipio, cabendo a mesma autoridade, tama
hém fixar gratificagio para o Conselho Fiscal,

ART. 36 — Por sugestic da Diretoria,
poderd o Prefeito fazer qualquer alteracio do
presente Estatuto.

ART. 37 — Os casos omissos nos presena
tes Estatutos serjo resolvidos pela Diretoria,
ouvido o Prefeito. .

ART. 38 — Os prescntes mstatutos depois
de aprovados por decreto do Executivo, serio
registrados no Cartério de Titulos e Docymen-
tos,

PARAGRAFO UNICO — As alteracoes
que forem introduzidas nos Estatutos, apés a-
provadas por decreto, serio averbadas no Care
tério de Titulos e Documentos,

ART. 39 — A qualguer tempo, poderi o
Prefeito do Municipio do Recife, dissolyer a
Empresa obedecida a legislacio vigente,

ART. 40 — Cabera a Diretoria apresentar
o Plano de Aplicacbes ao exercicio de 1974, até
trinta (30) de juylho do corrente ano, devendo
0 Conselho de Coordenacio e Aplicacoes dis-
por, excepcionalmente, de guinze (15) dias pas=
ra sua apreciacfo.

ART. 41 — Para o presente exercicio a
Diretoria apresentari um Plang Especial de A-
plicagoes, devendo o mesmo ser apreciado pelo
Conselho de Coordenacido e Aplicagdes no prae
- 20 maximo de até guinze (15) dias, apds a sua
entrega,

ART. 42 — O Prefeito podera designar
servidor do Munlciplo para responder pela Di.
retorla da Empresa, até a nomeacdo dos seus
diretores.

(Reproduzido por ter saido com incorrecies).



