DECRETO 10,268, de 9 d, cbril de 1974

0 PREFEITO DC MUNICIFIO DO RECIFE
no w0 de suas atribuigdes e tendo em vista
o disposto na Lej n? 11,195 de 26 de novem.
bro de 1973,

DECRETA :

Artigo 1,° — Ficam aproyv ados og Lstatutds
do CENTRO INTERESCOLAR DE EDUCACAQ
FiSICA E DESPORTOS DE TEJIPIO.

Artigo 2.0 — O presente Degreto entrard em
vigor na data de sua publicacao,

Artigo 3.2 — Revogamr-se as dispogicoes em
contrario.

Recife, 09 de abril de 1974
:‘ﬁ’r.
a) Augusto Lucena
— Prefeito

ESTATUTOS DO CENTRO INTERESCOLAR DE
EDUCACAQO FISICA E DESPORTOS DE TEJIPIO

TIiTULO I
Dos Fing e Duracao

Artipo 1° — O CENTRO INTERESCOLAR
DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTOS DE TE-
JIPIO situado na Rua da Esperanca. ein, en. Te.
jipié, criado pela Lej 11.195 de 26 de novembro
de 1973 e subordinado & Secretaria de Educacio
e Cultura tem por finalidades-

a) organizar, orientar, promover e Aifundir
a pratica da Educacfio Fisica dos Egportes, da
Recreacdo o dag atividades interescolaves, cultu- .
rais ¢ educativas no meio comuntario;

b) proporcionar a infancla @ A juventuﬂ{
educaciio ijntegral, atrayés da Educacdo Fisica e
Esportes;

©) realizar certames e competicdes, visando
-4 estimmalr a formacgio  sécio-comunitarla, es:
portiva, cultural e educativa;



Qi proprogioner a comunjdade os meios de
aleancar boay conajdes de saude fisica apri-
moramento esiético;

C: educar para ¢ aproveltameito dag Loras
de lazer;

v promover o intereimnio com esiabeleci.
menios de ensino, indusirjas, demais smpDresas
privadas ¢ entidades reljgiosic e sociais;

g) busear a integracios das liferentes cama-
das sociais, atraveg do desenvolvimento eomu-
nitario

Artigo 2.9 _ A duracdo do CENTRCG INTER.
INTERESCOLAR DE EDUCACAD) FISICA E DES-
TOS DE TEJIPIO serd por tempd indeteriminado.

TITULO 11
Dos Orgios da Admjnistracio e Sua Conferénecia
CAPITULO I

Da Adminisiracio 3

Artigo 3° — A Adnilnistracio do CENTRO
ESCOLAR DE EDUCACAQ FISICA E DESPOR-
PORTOS DE TEJIPIO, sukcrdinada i SECRE.
TARIA DE EDUCACAO E CULTURA séra cons-
tituida de uma Diretoria, uma Coordenadoria
Técnico—Promocional o ama Chefja de Servico
de Administracao.

Artigo 4.° — O Diretor e o Coordenador Té(-
nico—Promogional serdio designados pelo Prefei
to dentre pessoas identificadas eom as ntivida-
deg culturais e educafivas C\brigatoriamente as
ligadag a4 Educacio Fisjca Recreacdo e Esporte..

Paragrafo Unico — O Chefe do Servigp dv
Administracio a ser também designado pelo Pre_
feilo sem desconhecer essaz atividades educati-
vas deveri ser Dpessoa de reconhecida capapida
e adminigtrativa.

Artigo 50 — Compete ao Diretor

a) admijnisirar o Centyd e tomar as provi.
déncia, para a fiel execugan das normas esta-
tutarias e regimentais e ias resolugbes homolo-
gadas pelo Secretario de Edueacdo ¢ Cultura,
¢ das resolucdes homologadas pelo Segretario de
Lducagio e Cultura;

b) baixar atos e justrucdes que se fizerem
necessirlos a4 execucdo de suas atribuicoes;

¢) incentivar os projetcs e jniclativag que
vigem ao desenvolvimento do Centro;

d) elaborar ¢om o0s seus auxiliares imedia
tos og plancs, projetos e programa. de Inferes-
S do Cenfro;

e) superintender coordenar, controalr e fis.
caljzar a execucfo dos planos, projetos e progra
mnas;

f) propor ao Seeretario de Edupacio e
Cultura, anualmente ®dentrs do prazo legal, o
plano de atividades do exereicio seguinte e a
respectiva propvosta orcamentaria;

g) elaborar relatérios mensalg zobre as ati-
vidades do Centro e encaminha_los ag Seeretérjo
de Educacfio o Cultura, ate o ultime dia ftil do
mes;

h) eneaminhar ac Secretaric de Educacic



¢ Cultura, em carater de recurso os vedidos de
revisao de penalidades aplicidag ;-‘05 usuarios dc
CENTRO, desde gque rl-.‘querido-_;' denlreg do prazo
miximo de 8 (olto) dias, pelo rvecorrente,

CAPITULO 11
Da Coordepadoria Téenico-Promocional

Arljgo 8, - - O Coordenador Téenico_Promo-
cional em permanente colaboragio com o diretor,
supervisionara, orvientarg e fiscalizari as seguin-
teg atividades, que serio exercidag por pessoas
devidament, qualificadas:

Atividadeg Té¢nico_Desportivaz
Atjvidades Culturais ¢ Bducagionais
Atlvidades de Sande e Higiene
Atlvidades de Acao Comunitaria

CAPITULO IIL
Do Servico dp Administracio

Artigo 7.2 — Ao Servieo dp Adminjsiracéo
compete:

. a) drigiv e figcdlizar o pessoal gob suas or-
dens, de acordo com a lei agpecifica e as normas
regimentals;

h) distribuir os trabalhos de adminigtracao,
orientando, fiscalizando & revendo a respectiva
exeeuciio;

¢) zelar pela diseiplinag nos louals de traba_
Jho;

d) propor a esgcala de fériag do pesgoal que
IThe for subordinado;

e} propor ao Diretor clogios ¢ medidag dis
ciplinares;

) proceder a inserigio e matricula dog can,
didatos a usuarlo; do CENTRO, segundo 0 Re-
glmento;

g) organizar ¢ manter em dia og servigos de
fichirios ¢ arquivos (pessoal e malerial);

h) controlar a frequéncia dos usuirios do
CENTRO, conforme og dadog [ornecidos pela
Coordenadoriy Téenico_Promoelonal;

1) fornecer, com presteza, as Informagdes so-
licitadag pelo Diretor e pelas diversas atividades
do CENTRO, em relagho aos usuirios, naguilo
que for de sua competéncia;

i apresentar ao Diretor a relagido de matc.
riais necessariog para o funcionamento dog tra-
balhog em geral;

1) iesponder pela conservagio de todo o ma_
terlal do CENTRO, constante de bens imoveis;

m) manter cadastrados 0s bens moveis e
todog og pertences do CENTRG;

n) encaminhar, mensalmente, ao Diretor, re-
latério minuejoso dy suag atividades;

CAPITULO IV
Dag Atividades Técnico)Desportivas

Artigo 82 — Ag Atividades Técnigo-Despor.
tivas compreendem:

a) ensino técnico-desportivo aos uguarlos do
CENTRO;



b) promogao e diregdo a¢ competicoes des.
portivas @ certames visando a eostimular o as-
soelativo;

¢ partiecipacio dag wrogremuacoes uesporti-
vas, culturais e educacionais, organizadas pela
Prefeitura;

d) programacgao dag utividadeg relatlvas zo
ensino, certameg e competi¢ies esportivas do
CENTRO;

e) organjzacio, orieniacio e promogao du
educacio fisica;

f) pesquisas sobre edugdgao, salide higlene,
esportes , reereacdo, jul gando og resultadoes edu.
cacionais e técnicos ohtidos*

g) experimentacao dos novos métodog e es_
tabelecimento de medidas capazes de assegurar
a gua eficiéncia e aperfeicoamento,

h) execucao de convéning com etapeleci-
mentos de engino industrias, demais empresas
privadas” e entidades religlosas, goeciais e €Spor_
tivag da comunidade;

i) integracio das diferentes camadas so-
ciais atravég da pratica da educacdo fisica ¢ es-
colar, dos egportes, da recréacio g da cultura;

¢

g) encaminhamento do: atletas preparados
pelo CENTRO  4s associacdes da comunidade
para a congtituj¢io, no meio, de novas equipes
esportivas.

Artigo 9.° — O engino ¢ as atividades Téc._
nico—Desportivas serdo exercidos por servido-
res profisgionalmente gualificados,

Artigo 10° — Og professores deverio enca-
minhar, mensalmente, ao Ditetor, alraves do
Cooraenador Téenjeo_Promocional, relatorio mi-
nucioso  do desenvolvimento das atividades de
Sanude, higiene, esporte, cuitura, recreagﬁo edu-
cacao figica e escolar, bem como da ntilizacio
das dependéncias e instalagies do CENTRO, de-
vendo mencionar as irregularidades ¢ danos
acaso ocorridos,

CAPITULO V
Das Atividades Culturais e Educacionaig

Artigo 11° — Ag atividade, Cullurals e Edu.
cativas visam & formaegdo cultural e educativa
dos usudrvios, principalmente 0 aprirnoramento

Moral e Civico no melo comunitario, compreen-
dendo:

a) elaboragido de promocdes educativo-cultu.
rais com o objetivo de que 0 CENTRO seja um
ronto de encontro, reunjdes, festividades e co-
munidades; ‘

b) comemoracao das datag civicas com fes_
tas, prelegdes, desfiles, coneursos, etc;

¢) divulgacao no meio comunitirio das ati-
vidades culturais do CENTRO;

d) participagdo da comunjdade em cursos
de formacdo cultural eivies e moral;

e) difusdio e desenvolvimento do ergino pri-
mirio, de alfabetizagio de adultos, de moral e
civica ¢ de principios basicos de higlene e safi,
de,



f) organizacdo e fomento de CUrS0s, Smpo-
sios, congressog e ciclos de conferéncias;

g) promocan de atividudes socig-cultureis e
educativag tais como: do Espotismg, do MDBRAL’
do Cinema, da Mugica, do Teatro, (a Poesia, do
Artesanato do Folclore o da: Arteg Plasticas;

Arliga 120 — As atividades Culturais ¢ Edu.
cacionais serfio exerpidas Por posgoas habilita-
das com a colaboracio de todog o, respunsaveis
pelo fungionamento de CENTRO, <devendn o Di-
retor receber do Coordepador Téenjeo Promo-
cional, minuéioso relatorip mensal.

CAPITULO VI
Das Atividades de Saide

Artipo 13° — As ativiadeg de saide com-
prendem:

a) exame de sanidade fisica ¢ mental dos
candiatos a usuérijog do CENTRO;

b) encaminhamento nos postos de satde, em
¢asos necegsarios, dos usuarios do CENTRO;

c) prestacio de servigo médieo-odontolégi.
¢0s e socorros de urgéncia aos usuarios do CEN-
TRO;

d) exame de saide necessario a0 uso des
piscinas pelog Usudrios renovado cm cada trés
(3) meseg;

e) comunicagho, ao Coordenador Técnlco_
Promocional, do impedimenlo dos usudrios por
motivo de saide;

I) encaminhamento, 20s Centros de Saude,
Para os necessiriog exames de laboratério, dos
uguarios do CENTRO;

g) aplicacdio de tratamento médico, conl ba-
se na fisioterapia.

CAPITULO VIT
Dag Atividades de Aciio Comunitaria

Artigo 14.° — As atividades da Acdo Comu-
nitaria compreendem:

a) o apoio aos demals orgdoe, em assuntos
de assisténcla a comunidade;

b) a direcdo e a orientacio dos servigos so_
ciajs dg assisténeia aog usudrios e suag familias;

¢) organizacio de solenidades civicas atiy;.
dadeg culturals educativag e divertimentos po-
pulares bem como a dinamizagao das tradigdes fo
cléricas regionals e naclonais:

d) o Diretor recebera mensalmente relatérjo
minucloso dessas atividades, '

CAPITULO VIII

Pt v

Disposi¢oe; Gerais

Artigo 15.° .— Degreto do Executflvo baixarg
o Regimento do CENTRO elaborado bela Secreta-
ria dg Educacdo ¢ Cultura sstabelecendo & orga-
nizacho 0 quadro pessoal ¢ funcjonamento e gy
atribuices dog drgos gue compreendem a  syg
estrutura.

Artigo 162 _ O pessoal do Centro Interag_
colar de BEducacdo Figica = Desportos de Tejipis
serd contratado pelo regime da Consolldacdo ggg



Lels e Trabadho podengdo |..'1111hI.'.'m~ 501 IOMOVi-
dog Fureroriros  atualments lotiwios sm o=
Lrig reparbicoes i Prefetbarn paoa prestar servi
cos no o mesimo - omedianbe . howolopacao  do Pre-
“‘“_-H-

e ralo tnico ogquaudro  do pessoal
conlealado, qgque constard do Repimoento, poderi
ser relformnlivio  moedianfe proposta devadamente
fundamentada do Secerebavio de Edueacao ¢ Cul-
farie, an Prefelto, desde gue o exjjam as neceg.
githacles o ¢ Tuaneonento  do CENTRO  gu
de amplineao dos ong servivos,

Avlipgo 179 -« Os ¢On08 0MIsSs0s serao resol-
vidos pelo Scereltirio e Ii][lll{;:‘lf_'.fl.u ¢ Ulllil.ll’ﬂ.,
com o neeessarin homologacin do Preleito,

Recife. 9 de abril de 1974,

a)  Aupgusto Laucena
. Prefeito.



