DECRETO N" 10599
() PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE
no uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO 0 estagio atingido pelos pro-
cedimentos que visam a implementar e a implantar
a reforina administrativa desta Prefeitura;

CONSIDERANDQO que tais procedimentos, por
sug oxtensiao e complexidade, configuram a existén-
cin de um verdadeiro sistema integrado;

CONSIDERANDO que, no ambito da Prefeitura,
o drgan ceniral de um sistema de reforma adminis-
trativa é representado pela Secretaria de Organiza-
¢ao e Oreamento, 4 gual, consequentemente, cabe a
exclusiva responsabilidade técnica pelo éxito da mo-
dernizacio do organismo municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de dotar o or-
gio ceniral acima referido de condigdes internas tec-
nolégicas que lhe permitam  compactar e adequar
permanentemente o processo da reforma as condl-
ches administrativas, financeiras e politicas do Po-
der Executivo Municipal,

DECRET A:

ART. 1" — Fica inslitucionalizado o Sistema de
Reforma Adminlstrativa, cujo objetivo essenclal con-
siste em planejar, implementar e implantar as modi-
ficagdes organo-estruturais e metodologicas que ajus-
lem o mecanismo municipal As exigénecias do meio-
ambiente gue lhe compete servir.

ART. 2¢ — O Slstema de Reforma Adminlstra-
flva compreende como drgio central executor a Se-
eretaria de Organizacio e Orcamento, 4 qual incum-
be responsabilidade plena, exclusiva e Indelegavel
pela colimacdo do objetive essencial do Sistema. #

ART, 3¢ — Para melhor apoio & acio do oOrgio
central executor do sistema, fiea criado o Grupo Tée-
nico de Implementacio e Implantacio, diretamente
subordinado ao Secretario de Orpganlzacio e Orga-
niento,

ART., 4° -- Cabe ao Grupo Técnice de Imple-
mentacio ¢ Implantacio planejar e acionar o fun-
vionamento do Sistema, mediante aprovacio, pelo
Secretario de Organizacio e Orcamento, dos proce-
dimentos decorrentes, apés homologacio pelo Pre-
felto ou por Comissdo de alto nivel especialmente
por este desighada,

ART, 5° — O Secretdario de Organizaciao e Or-
camento, na condicio de dirigente do drzio central
do Sistema, definira, em ato proprio, a competéncia
enalitica do Grupe Técnico de Implementacio ¢ Im-
plantacio, sua composicio e o cronograma hasico
das atividades a serem desenvolvidas.

§ 19 — A composicio do Grupo abrangera um
Coordenador Executive £~ 3 {irés) Coordenadores Se-
toriais.



§ 2 — O Grupo podera contar com {rabalhos de
consultoria técnica externa, a cargo de pessoas fisi-
cas eou juridicas, devidamente regislradas no Con-
selho Regional de Técnicos de Administracio — 4a.
Rexido.

§ 3 — O apoio administrative aeo Grupo sera
‘prestado pela Secretaria de Organizacio e Orea-
mentao,

ART', 6" — Constitui obriecacho de todos os o6r-
gaps de administracan direta e indireta do Munici-
pio atender, nos prazos estabelecidos, as solicitagoes
formuladas pelo orgdo ceniral do Sistema,

PARAGRAFO UNICO — Os Secretarios e os Di-
rigentes de orgdo de administracio indireta do Mu-
nicipio designario, ecada um, representantes para li-
pacio permanente com o Grupo.

ART. 7™ — 0Os recursos necessarios 4 execuciio
do disposto neste Decreto correrdo 4 conta do saldo
atual da dotacho destinada ao Gabinete do Prefeito,
sob rubrica 02.02.03070201.01, do orcamento enm vi-
gor, a qual fica transferida para a Divisio de Orga-
nizacio e Meétodos da Secretaria e Organizaciio e
Oreamento.

ART. 8" — Esle Decreto entra em vigor na data

de sua publicacio, ficando revozadas as disposicoes
em econtrario,

Recife, 20 de maio de 1975.
ay Anteanio Farias — Prefeito



