DECRETO N* 10638

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE, no
uso de suas atribuicoes e tendo em vista o
art, 5, da Lei n™ 11.734, de 15 de agosto de
1975,

DECRETA:

ART. 19 — Fieca aprovado o Regulamento da Co-
missdo Municipal do Mobral no Mu-
nicipio do Recife.

ART. 2 — O presenie Deereto enfrard em vigor
na data de sua publicacdo, retroagin-
do os seus efeitos a 19 de setembro
do corrente ano,

ART., 3" — Revogam-se asg disposicoes em con-
trario.

Recife, 19 de setembro de 1975

a) Anténio Farias — PREFEITO

Regulamento d.a Comissao
Municipal do MOBRAIL no
Munici pio do Recife

CAPITULO |

DAS FINALIDADES DA COMISSAO MUNICI-
PAL DO MOBRAL — RECIFE

ART. 1" — A Comissio Municipal do Mobral
no Municipio do Recife — COMUN —, ¢ um oi-
gao téenico-educacional e foi criada pela Lei n® .
10.334, de 03.5.1971, com a finalidade de assegu-
rar meios e providenciar a ALFABETIZACAO FUN-
CIONAL da populacipo do Municipio, na faixa eta-
ria compreendida entre 12 e 35 anos, sendo alte-
rada em sua estrutura e campo de acio com a pro-
mulgacao da Lei n” 11.734, oriunda da mensagem
do Executivo Municipal e sancionada a 18 de agos-

1o de 1975.

ART. 2° — Adequando-se ao que dispoem a
Lei n® 11.734, de 18 de agosto de 1975 e o novo
Documento Bésico da FUNDACAO MOVIMENTO
BRASILEIRO DE ALFABETIZACAO — MOBRAL
de 1975 — que tem como principais objetivos a
ERRADICACAO DO ANALFABETISMO e a EDU-
CACAO CONTINUADA DE ADOLESCENTES I
EDULTOS, prioritariamente na faixa etaria de 15
4 35 anos, difundindo idéias e conhecimentos téc-
nicos, visando a promocao social dos alunos, po-
dera, a COMISSAO MUNICIPAL DO MDI}RAL —
RECIFE, dentro de seus recursos financelros, am-
pliar seu campo de atuacdo, implantando novos
programas como os de EDUCACAO INTEGRADA,
MOBRAL CULTURAL, PRUFISSIDN:}LIZM;AO-
PROGRAMA  DIVERSIFICADO DE ACAO COMU-
NITARIA, RECUPERACA0 DE EXCEDENTES



(Infanto-Juvenil de 9 a 14 anos), on outros que
venham a ser criados e cuja orientacio e super-
visio estarao diretamente subordinadas ao
MOBRAL — CENTRAL e 3 sua Coordenadoria nes-
te Estado (COEST) e em perfeita identidade de
propositos com os orgaos federais ¢ estadyais.

PARAGRAFO UNICO — A COMISSAO MUNL
CIPAL DO MOBRAL — RECIFE, executa os pro-
gramas do MOBRAL, a nivel de Municipio, compe-
tindo-lhe:

a) — mobhilizar recurses humanos, materiais e
financeiros, dentro da comunidade ¢ ns
ulilizar nos seus programas;

bl — recrutar analfabetos, alfabetizadores e
animadores;

¢) — providenciar locais para o funcionamen-
to dos varios programas ¢ inslalar os
Postos de Alfabetizacdo ¢ os Postos Cul-
turais, através dos elementos recrutados
para alfabetizadores.

CAPITULO 1l

CONSTITUICAO DA COMISSAO MUNICIPAL
DO MOBRAL — RECIFE

ART. 3 — A Comissio do Mobral-Recife serd
formada pelos membros abaixo discriminados, que
serao nomeados por livire escolha do Prefeito do
Municipio do Recife;

— PRESIDENTE:

— SECRETARIO EXECUTIVO;

— SUPERVISOR DA AREA FINANCEIRA:

— SUPERVISOR GLOBAL.
ENCARREGADOS:

— ta Area Pedagogica;

— da Area de Mobilizacdo:

— da Area Cultural;

— da Area de Profissionalizacao e
— da Area de Apoio e Informacio.

ART. 4° — Nos casos de renuncia ou impedi-
mento e licenca dos membros da Comissio, por pe-
riodo superior a 30 (trinta) dias, cabera ao Prefei-
to designar o substituto.

§ 1" — Nos periodos inferiores a 30 (trinta)
dias, cabera ao Presidenle da Comissdo proceder
4 substituicio;

§ 2° — O Presidente da Comissao terd como
substituto evenfual, em seus impedimentos, o Se-
cretario Executivo.

ART. 5" — Poderd o Prefeito fixar gratifica-
¢iao aos memhros da COMUN.

CAPITULO 11l

QUALIFICACAO DOS MEMBROS DA COMISSAQ

ART. 6" — Para preenchimento dos cargos
no Mobral-Recife serd exigida a seguinte qualifica-
¢i0:

I — PRESIDENTE
1 — deve ser, de preferéncia, um repre-
sentante da iniciativa privada (In-
diistria, Comércio, ete.).
I SECRETARIO EXTCUTIVO

1 — deve ser, de preferéncia, recrutado
na Secretaria de Educagio e Cul-
tura Municipal.

Il — SUPERVISOR DA AREA FINANCEIRA —
SAFE

1 — deve ser, de preferéncia, pessoa
experiente em servicos de finaneca
ou contabilidade.

IV — SUPERVISOR GLOBAL — SUG

1 — deve ser professor ou técnico em
educacido, tendo, de preferéncia,
conhecimentos ou experiéncia em
supervisio;

v



2 — deve, também, ter facilidade de re
Jacionamento humano.

V — ENCARREGADO DA AREA PEDAGOGICA
— EPEDE

1 — deve ser, de preferéncia, um pro-
fessor com experiéncia de magisté-
rio e ecom um bom relacionamento
humano;

2 — deve conhecer os prineipais pro-
blemas do municipio e demonstrar
capacidade para  encontrar solu-
Coes.

VI — ENCARREGADO DA AREA DE MOBILE
ZACAO — EMOBE

1 — deve ser pessoa interessada em f{ra-
balho de comunidade, que conheca
0s problemas do municipio;

2 — deve demonstrar capacidade de
promover a comunidade mo traba-
Iho de integracao do MOBRAL.

VII — ENCARREGADO DA AREA CULTURAL
— Animador do Posto Cultural — ECULT

1 — deve ser, de preferéncia, pessoa li-
gada & Area cultural, com capaci-
dade de lideranca e boa aceilacao
na comunidade;

2 — nao deve acumular outros encargos
no MOBRAL;

3 — deve ter disponibilidade para aten-
der ao horario sugerido para o fun-
cionamento do Posto Cultural;

VIII — ENCARREGADO DA AREA DE PROFIS-
SIONALIZACAO — EPROF

1 — deve ser, de preferéncia, pessoa
com experiéneia no campo de pro-
fissionalizacao como, por exemplo,
elemento que trabalhe em entidade
executadora de treinamento profis-
sional .

IX — ENCARREGADO DA AREA DE APOJO E
INFORMACAO — ERAPE

1 — deve ser, de preferéndia, pessoa
com experiéncia em tarefas admi-
nistrativas no servico publico, ou
em empresas privadas que funcio-
nem no local.

CAPiTULO IV

ATIVIDADES DOS MEMBROS DA COMISSAQ

Art, 79 — Compete aos Membros da Comis-
siio Municipal do Mobral-Recife:

1 — PRESIDENTE

1 — representar a COMUN perante qual-
quer orgio ou entidade do Gover-
no ou particular;

2 — assinar a correspondéncia  endere-
cada aos orgaos superiores;

3 — manter preenchidos os cargos da
COMUN, de acordo c¢om as orien-
tfacoes do documento hasico do
Mobral Central;

4 — aprovar ag diretrizes gerais e a
programacio de trabalho da CO-
MUN, em harmonia com as orien-
tacoes oriundas do MOBRAL Cen-
fral e da COEST;

5 — orientar, dirigir e fazer execular,
de forma entrosada, a programacio
de trabalho da COMUN;

6 — convocar e presidir as reunives da
Comissdo, estimulando constante-
mente sua agao;



7 — organizar, em colaboragio com os
demais  membros da COMUN, as
subcomissdes municipais, Se neces-
sdirias;

8 — administrar, com a ajuda do Super-
visor da Area Financeira (SAFE),
o FUNDO ESPECIAL PARA ALFA-
BETIZACAO — FEALA — do Mu-
nicipio;

9 — assinar, juntamente com o SAFE,
cheques e documentos que envol-
vam responsaliilidades financeiras;

10 — promover a avaliacio do desempe-
nho da COMUN pelos seus mem-
bros, bem como o intercimbio de
informacoes;

11 — designar o Secretario- Executivo

para  substitui-lo em  seus even-
tuais impedimentos.

11 — SECRETARIO EXECUTIVO

1 — colaborar com o Presidente na
orientacdo e direcio das atividades
da COMUN;

2 — incentivar os membros da COMUN

a participar das reunides. a fim de
obter acao produtiva alravés de
trabalho de equipe;

acompanhar o desempenho dos ele-
mentos encarregados dos diverses
cargos da COMUN, a fim de cola-
borar com o seu trabalho;

4 — verificar a pontualidade do paga-
mento da gratificacao dos alfabeli-
zadores ¢ a distribuicdo do mate-
rial;

5 — reunir e manter atualizadas as in-
formagoes sobre o desenvolvimento
dos programas do MOBRAL no Mu-
nicipio,

ill — SUPERVISOR DA AREA FINANCEIRA —
SATE
Representar a Agéncia Financeira no Mu-

nicipio, desempenhando suas fungoes em
colaboragao com o Supervisor Global —

SUG —, competindo-lhe:

1 — mcbilizar recursos financeiros;

2 — controlar os recursos financeiros;

3 — efetuar pagamentos:

4 — prestar contas;

5 — supervisionar a Arca de Apoio e

Informacio. ,

Quanto a mobilizagio de recursos finan-
ceiros:

1 — providenciar a abertura do Fundo
Especial de Alfabetizagio — FEALA
— que sera gerido pela COMUN;

2 — administrar, juntamente com o Pre-
sidente, o Fundo Especial de Alfa-
betizagio — FEALA —;

3 — desenvolver, juntamente com o
EMOBE, campanhas para a arreca-
dacio de recursos financeiros com-
plementares;

4 — assinar, com o Presidente, cheques
e documentos que  envolvam res-
ponsabilidade financeira.

Quanto ao controle:

1 — controlar os recursos financeiros
enviados pelo MOBRAL Central
para o pagamento dos alfabetizado-
res, utilizando-os  exclusivamente
no convénio a que se referem;

2 __ conirolar os recursvs arrecadados
pela praépria COMUN;

8 — conciliar a conta bancaria, solici-
tando para este fim o extrato ban-
cério.



Quanto aos pagamentios:

I — elaborar as folhas e efetuar os pa-
gamentos de alfabetizadores:

2 — efetuar o pagamento das demais
despesas da COMUN;

3 — revisar os Boletins de Frequéncia
& Volantes MOBRAL recebidos pe-
la COMUN, elaborados e controla-
dos pelo ERAPE;

4 — revisar a perfuracao dos Carldes de

Frequéncia Mensal, executada pelo
ERAPE.

Quanto a prestacao de contas:

" F—

elaborar a prestacio de conias, ao
final de cada convénio, dos recur-
sos enviados pelo MOBRAL Cen-
tral, preenchendo os formularios
especificos e encaminhando-os A
COEST;

elabovar a prestacio de contas dos
recursos financeiros obtidos de ou-
tras fontes (Prefeituras, entidades,
ele ). encaminhando-a a quem de *
direito;

manter arquivo atualizado de todas
as nrestacoes de conta de cada con-
vénio,

Quanto & Supervisao da Area de Apoio e
Informacao:

1

controlar todas as atividades perti-
nentes a pessoal, material e bens,
patrimbnio e informacio, a cargo
da Area de Apoio e Informacan,
bem assim em relacio as mesmas
atividades da COMUN.

— SUPERVISOR GLOBAL — SUG

Sua funcio é treinar, ovientar e superyi-

sionar

os Enearregados das dreas que lhe

sdo diretamente subordinadas, bem assim.
colaborar com as demais Supervisoes. Se-
cretaria  Executiva e Grupos de Apoio.
que sao elemenios de execucdo, compe-
tindo-lhe:

1 =—

ovientar 4 COMUN quanto a tados
0s programas do MOBRAL, sempre
que necessario;

informar a0 Supervisor de Areca
quanto ao andamento dos progra-
mas do MOBRAL no Municipio, de
forma precisa e em tempo habil;

manter contato com o Supervisor
de Area a fim de reccher orienta-
¢ao e transmiti-la & COMUN, a0
mMenos uma vez por meés;

programar, em conjunto com o SA,
as atividades de supervisio. esta-
belecendo wma linha de acio ade-
auada ao Municipio. de acordo com
as prioridades do MOBRAL;

preencher ¢ analisar os instrumen-
tais destinados ao SUG, bem como
orientar os demais Encarregados no
preenchimento  de  instrumentais
que lhes sejam destinados;

participar de todos os treinamentos
destinados ao Subsistema de Super-
visdo Global — SUG:

realizar reunides com os encarre- .
gados da COMUN para avaliar as
atividades e tracar planos de tra-
halho;

colaborar no t{reinamento ou trei-
nar os demais Encarregados da
COMUN, auxiliando o trabalho do
SA, SE ou das préoprias Agéncias
de Coordenacao Estadual/Territo-
rial;

colaborar com o EPEDE e o
EMOBE nas atividades ligadas ao
planejamento, treinamento, retrei-
namento e coordenacio dos Grupos
de Apoio;



11 —

13 —

treinar e refreinar, em trabalho
eonjunto com o EPEDE ¢ os Gru-
pos de Apoio da Area Pedagdgica,
os alfabetizadores e professores, so-
licitando, se necessiria, a partici-
pacio do SA;

realizar reunides  sistematicas com
alfabetizadores e professores, em
conjunto com o EPEDE:

visitar periodicamenie as classes
do MOBRAL, bem como os locais
onde se desenvolvem outros progra-
mas do MOBRAL, com a finalidade
de colher informacdes e oferecer
orientacao (treinamento em servi.
col;

orientar o alfabetizador ¢ o ECULT
quanto a utilizacdo das atividades
do Posto Cultural como comple-
mentagio do trabalho pedagégico.

— ENCARREGADO DA AREA PEDAGGGICA
— EPEPE

Representar a Agéncia Pedagogica no Mu-
nieipio, desempenhando suas funcoes com
1 supervisao  do Supervisor Glohal —

SUG,
I —

1 —

Il ~

13 —

competindo-lhe:

manter 4 Agéneia Pedagdgica (Co-
ordenacio Estadual ou Territorial),
informada quanto as ocorréncias na
area pedagogica, solicitando esela-
recimentos e oferecendo sugestoes,
através do fluxo do Subsistema de
Supervisao Global;

executar. com as devidas adequa-
coes, as orientacbes emanadas na
Agéncia Pedagégica:

participar de reunides sistemalicas
da COMUN, com a finalidade de in-
formar sobre o desenvolvimento
dos programas e planejar as ativi-
dades da drea pedagégica. compati-
bilizando-as com as demais areas:

organizar as elasses, de acordo com
as orientacbes da Agéncia  Pedago-
gica;

reerutar, juntamente com o Encar-
Mobhilizagin — EMOBE
halizadores, de acordo
i e MOBRAL/CEN-

Bios adequa-

vimento dos OE
dagbgica, a fim de gara
qualidade, através da aplicacio
reta da metodologia;

treinar e retreinar, periodicamente,
alfabetizadores, professores e ele-
mentos do Grupo de Apoio, em tra-
balha conjunto com a SUG:

visitar sistematicamente as salas de
aula, identificando  dificuldades ¢
huscando solugdes pary elas,

realizar veunidey mensais de orien-
tacao aos alfabetizadores, em cola
horacao com o SUG:

participar de treinamentos efetua.
dos pela Agéncia  Pedagogica ou
pelo Subsistema de  Supervisio
Global;

analisar com o auxilio do Encarre-
gado de Apoio e Informacdes -—
ERAPE, os dados do Boletim de
Frequéncia para fins  de planeja-
mento;

manter constante contato com o
Encarregado da Area Cultural —
ECULT —, para o planejamento
conjunto das atividades culturaig |i-
gadas a area pedapégica;

coordenar o planejamento dos tra-
balhos e as atividades do Grupo de
Apoio na Area Pedagbgica, junta-
mente com o SUG;




14 — analisar e avaliar as informacOes
do Grupo de Apoio na Area Peda-
ghgica, alfabetizadores e professo-
res, a fim de garantir a qualidade
dos programas sob sua responsabi-
lidade;

15 — manter-se informado e atualizado
na area da Fducacio de Adultos e
Adolescentes.

VI — ENCARREGADO DA AREA DE MOBILL
ZACADO — EMOBE

Representar a Agéncia de Mobilizacio no
Municipio, desempenhando suas funces
com a supervisdo do Supervisor Glohal —
SUG —, competindo-lhe:

1 — manter a Agéncia de Mobilizacao
(Coordenagio  Estadual/Territorial)
informada gquanto as ocorréncias na
area de mobilizacio, solicitando es-
clarecimentos e oferecendo suges-
toes, através do fluxo do Subsiste-
ma de Supervisio Global;

2 — executar, c¢om as devidas adequa-
¢Oes, as orientacées emanadas da
Agéncia de Mobilizacao;

3 — conscientizar e ativar a comunidade
para  trabalho conjunto com o
MOBRAL, envolvendo as entidades,
as liderangas locais e pessoas inte-
ressadas;

4 — recrutar alunos para os programas
do MOBRAL;

5 — providenciar locais, equipamentos e
transporte, para atender is neces.
sidades dos programas;

6 — colaborar no recrutamento de alfa
betizadores, animadores e professo:
res e na obtencao de recursos finan
ceiros;

T — manter os recursos obtidos (locais e
equipamentos) em hoas condicoes
de funcionamento, com u colabora-
cao do KRAPE;

8 — identificar e buscar solugdes para
s causas de.evasao, em colaboracao
is encarregados,

ogramas do MOBRAL,
des e resultados, a-
todos os meios de eomu
Eponiveis;

0"— organizar e orientar, em conjunto
com o ECULT, atividades tais comg
quermesses,  gincanas, compelicies
esportivas, exposicoes de artesana
to, festas, etc. com a participacao
dos alunos do MOBRAL e da comu:
nidade;

11 — incentivar & participacio do alune
do MOBRAL e da comunidade no MO
BRAL Cultural;

12 — manter constante contato com o
ECULT, para o planejamento con-
junto das atividades culturais liga-
das 4 area de mobilizacdo;

13 — encaminhar alunos e ex-alunos aos
cursos de profissionalizacio, em co-
laboragio com os Encarregados de
Profissionalizacio;

14 — formar e treinar os grupos de apuoio
para a &rea de mobilizacio, coorde-
nando suas atividades, juntamente
com o SUG

15 — colaborar na formagio dos grupos
de apoio para as demais areas;

16 — distribuir, da forma mais eficiente
e em colaboracao com o0s demais
membros da COMUN, os recursos ob-
tidos (humanos, materiais e finan-
ceiros) ;

17 — participar de treinamentos efetua-
dos pela Agéncia de Mobilizacio el



gu pelo Sistema de Supervisio Glo-
al,

Vil — ENCARREGADO DA AREA CULTURAL
— Animador do Posto — ECULT

Representar a Agéncia Cultural no Munici-
pio onde hd Posto Cultural, desempenhan-
do suas funcdes em colaboracdo com a Su-
pervisdo do Orgdo ao qual esteja subordi-
nado, competindo-lhe:

1

11 —

manter a Agéncia Cultural (Coor-
denacio [Estadual ou Territorial)
informada quanto as ocorréncias na
area cultural, solicitando esclareci-
mentos elou fornecendo sugestoes.
através do fluxo do Subsistema de
Supervisao Global;

executar, com as devidas adequa-
cdes, as orientacoes emanadas da
Agéncia Cultural,

participar de reunides sistematicas
da COMUN, com a finalidade de in-
formar sobre o desenvolvimento
do Programa e planejar as athigla_-
des da area cultural, co!npatlbxh—
sando-as com as demais areas;

promover, coordenar, animar e con-
trolar o funcionamento do quin CL_ll‘
tural, de acordo com a orientacio
da Agencia Cultural e tendo em vis-
ta o atendimento prioritario a clien-
tela do MOBRAL,

manler constante contato com 0s
demais encarregados para planeja-
mento conjunto de atividades cultu-
rais em apoio as atividades das de-
mais areas;

participar de treinamentos realizados
pela Agéncia Cultural 3 e pelo Sub-
sistema de Supervisdc Global;

manter-se informado sobre os inte-
resses e recursos culturais dos fre-
qguentadores e da comunidade em ge-
ral, para melhor adequar aos mes-
mos a programacao do Posto Cultu-
ral.

responsabilizar-se, junto com o En-
carregado de Apoio, pelo zelo e con-
servacao do material do Posto Cultu-
ral;

divulgar 0 MOBRAL, Cultural a nivel
local, recrutando frequentadores, em
colaboracae com 0 EMOBE, junto as
classes do MOBRAL e & comunida
de em geral;

valorizar as iniciativas locais, no
campo da cultura, fazendo o Posto
Cultural atuar também em colabo-
ragio com entidades e grupos liga-
dos 4 drea cultural:

preencher devidamente os instru-
mentais dos Postos Culturais, envi-
ando-os a0 MOBRAL Central e i
COES:I‘. em tempo hébil, em cola
boracao com o ERAPR.

VIII — ENCARREGADO DA AREA D
E PROFIS-
SIONALIZACAO — EPROF

Representar a Agéncia de Profissionaliza-
€40 no Municipio, desempenhando suas
fpngoeg com a supervisio do Supervisor
Global — SUG —, competindo-lhe:

1=

manter a Agéncia de Profissionali-
zacao  (Coordenacao Estadual ou
Territorial) informada quanto as
ocorrencias na drea de profissionali-
zacao, solicitando esclarecimentos e
oferecendo  sugestdes, através do
fluxo do Subsistema de Supervisio
Global;

execular, com as devidas adequa-
coes, as orientacbes emanadas da
Agéncia de Profissionalizacio no
sentido de impldntar ou implemen-
tar os programas de profissionali-
zacio; s

13



B

participar de reunides sistematicas
da COMUN com a finalidade de
informar sobre o desenvelvimento
dos programas ¢ planejar as ativida-
des da &rea de profissionalizacio,
compatibilizando-as com as demais
areas;

recrutar, juntamente com o EMO-
BE, os alunos para os cursos de pro-
fissionalizacdo;

controlar e supervisionar o desen-
volvimento dos programas da &rea
de profissionalizacdo;

dinamizar as iniciativas locais,
no campo da profissionalizacio, atra-
vés de contatos com as entidades li-
gadas & area profissionalizante;

participar de treinamentos efetua-
dos pela Agéncia de Profissionaliza-
cao e/ou pelo Subsistema de Super-
visan Global;

manier constante contato com o
ECULT, para planejamento conjun-
to das atividades culturais ligadas
a4 area de profissionalizacio;

manter-se informado e atualizado
na area de profissionalizacao, atra-
veés de:

— levantamento do quadro empre-
sarial  (Prefeitura, Associacio
Comercial, Associacdo Industri
al, ete.);

— levantamento das Agéncias de
colocacio e das entidades exe-
cutoras de treinamento profis-
sional existentes no Municipio;

— estudo sobre a realidade do mer-
cado de trabalho local.

IX — ENCARREGADO DA AREA DE APOIO E
INFORMACAO — ERAPE .
Representar a Agéncia de Apoio no Muni-
cipio, desempenhando suas funcdes com a
Supervisdo do Supervisor da Area Financei-
ra — SAFE —, bem assim em colaboragic

com o

T —

2 —

(4]
I

SUG, competindo-The:

organizar os recursos maleriais para
apoio 4 COMUN;

responsabilizar-se pelo material di-
dalico;

realizar o controle de frequéncia
mensal as classes;

responsabilizar-se pela coleta dos da-
dos solicitados pelo MOBRAL Cen-
tral;

responsabilizar-se  pelas atividades
referentes a pessoal, material e bens,
patrimdnio, e informacgao da COMUN.

Quanto a organizacao dos recursos
materiais:

colaborar com o EMOBE na obten-
cio de locais equipamentos e trans-
porte;

zelar pela conservacio dos locais e
equipamentos;

distribuir os recursos existentes de
acordo com as necessidades, para o
seu melhor aproveitamento.

Quanto ao material didatico:

receber, armazenar e controlar a
quantidade e a conservacao do ma
terial didatico e informativo;

distribuir o material diditico a nivel
de classe;

controlar o estoque de cada tipo de
material didéatico;

comparar os dados de estoque rece-
bidos do MOBRAL Central com os
de seu proprio controle e informar
a COEST quanto ao maferial distri-
buido, o saldo existente e as necessi-
dades do Municipio; y



5 — zelar pela conservacio do material
didatico informativo.

Quanto ao controle de frequéncia mensal
as classes de Alfabetizacao Funcional:

1 — controlar a remessa imediata, & Co-
est, das vias do convénio de Alfa-
betizacio Funcional apés sua assi-
natura;

9 — treinar, com a colaboracdo do SUG,
o alfabetizador no preenchimento
dos boletins CAC e dos Volantes
MOBRAL, segundo as instrucdes
contidas nos seus versos;

3 — remeter 4 COEST, até o primeiro
dia de inicio das aulas de cada con
vénio, os Boletins CAC de lodas as
classes em funcionamento;

4 — controlar o recebimento dos Car
toes de Frequéneia Mensal pré-per
furados pelo MOBRAL Central
apos o envio dos CAC;

5 — receber e controlar, mensalmente,
os Boletins de Freguéncia e os Vo
lantes de todos os alfabetizadores;

6 — colar a etiqueta gomada no Boletim
de Frequéncia correspondente e
conferir os codigos lancados no re-
ferido Boletim e ne Volante, Car
tao de Frequéncia Mensal e rela:
cio dos professores;

7 — perfurar, mensalmente, os dadas de
frequéncia nos Cartdes de Frequen
cia Mensal de todas as classes de
cada convénio, a partir do Volan-
te, e remeter ao MOBRAL Cen
tral, utilizando a caixa apropriada

8 — remeler a4 Coest, mensalmente, 0s
Boletins de Frequéncia e os Volan-
tes correspondentes;

9 — controlar, com base na “lista de
dados em falta” remetida mensal-
mente pelo MOBRAL Central, o re-
cebimento. e envio dos seguintes
documentos:

—_ convénios em falta;
— Boletins CAC;
__ Cartoes de Frequéncia Mensal;

10 — divulgar, junto a COMUN, as tare-
fas de Processamento de Dados.

Quanto i coleta de dados:

1 — remeter dadgs relacionados com
pesquisas ou com oulros programas
desenvolvidos pelo MOBRAL, quan-
do solicitados pelo MOBRAL/CEN-
TRAT, (excetuando-se os de Alfa-
betizacio Funcional),

Quanto as atividades relativas a pessoal,
material e bens, patrimonio e informacao
da COMUN:

1 — encarregarse do controle das alivi-
dades de pessoal relativas a admi-
nistracdo da COMUN;

9 __ prganizar, execular e controlar tudo
o que diga respeito a material e
hens, patrimbnio e informacao da
COMUN.

CAPITULO V

DOS RECURSOS FINANCEIROS, HUMANOS E
MATERIAS

Art, 8 — A Comissio Municipal do Mobral-
Recife-COMUN, tera como fontes de recursos para
aplicagao em seus programas e manulencao de

suas atividades:
a — dotacdes orcamentavias do Muniei-
v pio;

__ recursos financeiros do MOBRAL-
CENTRAL atzagés de Convénios fir-

Listumt



nas, ete., permitidas por Lei, além
de doacoes de pessoas e empresas;

d — outros recursos, provenientes do Im-
posto de Renda.

Art, 90 — £ da competéncia do Prefeito ce-
der recursos humanos, financeiros e materiais para
funcionamento da COMISSAO MUNICIPAL DO
MOBRAL-RECIFE.

Art. 10 — Cabe ao Prefeito implantiar, reorga-
nizar, desmembrar ou extinguir o MOBRAL-RECI-
FE e firmar convénios entre o Municipio e o MO-
BRAT-CENTRAL para execucido dos programas.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de extincao
da Comissdao Municipal do MOBRAL-RECIFE, todo
o seu patrimonio serd incorporado ao da Prefei-
tura Municipal do Recife,

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 — Sera expedido Regimento Interno
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, apés a pu-
hlicacao do presente Decreto, disciplinando o fun-
cionamento téenico-administrativo dos orgaos que
constituem a estrutura da COMUN, cujo escalona-
mentn hierarquico sera por ordem decrescente:

a — Presidéncia;

b — Secretaria Executiva, Supervisao da
Area Financeira e Supervisio Glo-
bal;

¢ — Encarregados das Areas PEDAGO-
GICAS, de MOBILIZACAO CULTU-
RAL, de PROFISSIONALIZACAO E
APOIO e INFORMACAO.

Arl. 12 — Cabe a Comissao Municipal do MO-
BRAL-RECIFE, através da Secretaria de Educacao
e Cultura do Municipio, sugerir ao Prefeito modi-
ficacoes no presente Regulamento, bem como no
Regimento a ser baixado, quando houver cnnve_,ni-
é¢ncia para a execucao de seu programa de ensino
¢ para a administracio e sempre que venham a
colidir com novas diretrizes do MOBRAL - CEN-
TRAL.,

Art. 13 — Os casos omissos no presente Re-
sulamento serao submetidos pelo Presidente da
COMUN & apreciacao do titular da Secret_ana’de
Educacio e Cultura do Municipio, que opinara e
os submetera 3 deliberacio do Prefeito.

Recife, 19 de setembro de 1975

a) Antonio Farias
PREFEITO



