DECRETO N? 10667

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE, no

uso de suas atribuicies e tendo em vista os
termos do Art. 11 do Decreto n° 10.638, de

19.09.1975,

DECRETA.:

ART. 1° — Fica aprovado o Regimento Interno
da Comissdo Municipal do MOBRAL

— RECIFE.

ART. 2° — O presente Decreto entrari em vigor
na data de sua publicagao.

ART. 3° — Revogam-se as disposicoes em con-
trario.

Recife, 25 de novembro de 1975

a) Anténio Farias — PREFEITO



Regimento Interno da

Comissao Municipal do
MOBRAL no Recife
(MOBRAL — Recife)

DA

CAPITULO 1
NATUREZA E FINALIDADE

ART. 1° — A Comissio Municipal do MOBRAL

no Recife (MOBRAL-Recife), — drgio
técnico educacional, eriado pela Lei
n® 10.334 de 03.05.71 e reestrutura-
do pela Lei n* 11.734 de 1B.08.75,
de acordo com o novo Documento
Basico da Fundacao Movimento Bra.
sileiro de Alfabetizacdo, de 1975, tem
por finalidade levar a Alfabetizacao
Funcional a populacido analfabeta do
Municipio, na faixa prioritiria de 15
aos 35 anos, bem como ministrar ou-
tros cursos de carater supletivo que
dardo continuidade a Alfabetizacio
Funcional.

PARAGRAFO UNICO — Entende-se por Alfabetiza-

ART. 2° —

cao Funcional, nao somente o saber
ler e escrever, mas também o desper-
tar do homem para os seus valores e
a sua integracio na Comunidade em
que vive.

A Alfabetizacao Funcional tem a sua
continuidade através dos programas
de Educacio Integrada, ministrado
numa carga horaria de 720 horas, e
de Profissionalizacao, que é dado pa-
ralelamente.

ART. 3° — Ao lado dos programas citados ne

art. 27, serdo desenvolvidos outros de
Acdo Cultural, com o objetivo de in-
centivar o gosto pelas artes, promover
atividades artisticas entre os alunos
de todos os cursos do MOBRAL-Recife
e os memhbros das Comunidades onde
se desenvolvem os programas.

PARAGRAFO UNICO — Com excecio do Programa

ART. 40 —

ART, bH® —

de Alfabetizacdo Funcional, todos os
demais tém a finalidade de evitar a
regressio do aluno aoc analfabetismo,
e, por isso, serdo considerados pro-
gramas de Educacdo Continuada.

Dentro dos seus recursos financeiros
poderd o MOBRAL-Recife ampliar o
seu campo de atuacdo, implantando
novos programas que venham desen-
volver, cada vez mais, o seu trahalho
educativo.

A politica de agio do MOBRAL-Recife
serd sempre em consentinea com a
tracada pelo MOBRAL-Central, a que
estd diretamente vinculado através da
Coordenadoria Estadual (COEST), de-
vendo os seus programas atingir os
indices de rendimento por ele previs-
to e, bem assim, em consonéncia com
os orgios educativos federal e esta-
dual.

CAPITULO T
DA ORGANIZACAO

SECAO 1

CONSTITUICAO DA COMISSAO MUNICIPAL

ART. 6° — A Comissdo Municipal do MOBRAL

no Recife (MOBRAL-Recife) serf
constituida pelos membros abaixo dis-
criminados, nomeados por livre esco:
lha do Prefeito do Municipio do Re-
cife.

COMISSAO MUNICIPAL

— Presidente

— Secretario Executivo

— Supervisor da Area Financeira
— Supervisor Global



ENCARREGADOS

ART.

Da
Da
Da
Da
Da

Area Pedagogica

Area de Mobilizacao

Area Cultural

Area de Profissionalizagio
Area de Apoio e Informacio

SECAO 1I
DA ESTRUTURA

T — A estrutura do MOBRAL-Recife com-

preende:

I — DIRECAO GERAL

3

ART.

§

§

1 — Presidéncla
1.1 — Gabinete
1.2 — Assessoria Técnica
IT — ADMINISTRACAO SUPERIOR

1 — SECRETARIA EXECUTIVA
1.1 — Area Cultural

2 — SUPERVISAO DA AREA FINAN-

CEIRA

2.1 — Area de Apoio e Informagao
2.2 — Agéncia Financeira

3
il
3
3

3 — SUPERVISAO GLOBAL

.1 — Area Pedagigica

.1 — Agéncia de Programas de Ensino
.2 — Area de Mobilizagdo

.3 — Area de Profissionalizacio

SECAO II
DA ADMINISTRACAO

8* — 0 MOBRAL-Recife serd dirigido pela

Comissdo Municipal composta do Pre-
sidente, Secretérioc Executivo, Super-
visores Financeiro € Global e Encar-
regados de Areas.

1¢ — Compete ao Presidente a represenia-

cdo legal do MOBRAI-Recife.

2v — O Presidente, na execucdo de suas a-

tribuicoes, sera auxiliado pelo Secre-
tarioc Executivo, Supervisores da
Area Financeira e Global, Encarrega-
dos, Assessores e Agenies.

CAPITULO 1T

QUALIFICACAO DOS MEMBROS DA COMISSAQ E

DEMAIS COLABORADORES

ART. 9° — A qualificacio para o preenchimen-

to dos cargos da Comissao do MO-
BRAL-Recife esti definida no Art. 67
e seus incisos do Deecreto Municipal a°
10.638(75.

ART. 10 — Para os colaboradores do MOBRAL-

Recife seri exigida a seguinte quali-
ficacio:

1 — ASSESSOR TECNICO

Curso superior em Ciéncias Humanas, Cur-
sos de Pos-graduacio e Educacao de Adul-
tos.

1l — AGENTE PEDAGOGICO

Professor com Licenciatura Plena na irea
de Educacio e com experiéncia em ensino.

Il — AGENTE FINANCEIRO

Curso de Contabilidade ou experiéncia no
Tamo.

IV — SUPERVISOR DE CAMPO 1

Licenciatura Plena

V — SUPERVISOR DE CAMPO TI

Licenciatura curta, ou universitario no ra-
mo de Educacdo.

VI — SUPERVISOR DE CAMPO 1

Pedagbgico, Supervisao Escolar em nivel
médio.



VII — ASSISTENTE DE GABINETE
Curso de Secretariado ou experiéncia no
ramo.

VII — ASSISTENTE TECNICO DE MOBILL
ZACAO

Pessoa que demonstre capacidade de en-
volver a Comunidade. no frabalho de inte-
gracio do MOBRAL. com curso de 2° grau.

[X — ASSISTENTE TECNICO DO MOBRAL CUL-
TURAL

Pesspa com experiéncia profissional nos
cursos que serao ministrados.

X — ASSISTENTE TECNICO PROFISSIONALI-
ZANTE

Curse de 2° grau e com experiéncia no
ramo.

X1 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Curso do 2° grau compleio
XII — OFICIAL ADMINISTRATIVO
Curso do 2° grau profissionalizante
XTIl — AUXILIAR ADMNISTRATIVO
Curso do 2° grau completo.
XIV — AUXILIAR DE ESCRITORIO
Curso de 1' grau completo.

XV — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Curso do 1° grau completo ou iniciade

XVI — MOTORISTA
Habilitacdo Profissional

CAPITULO 1V

DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA COMISSAO
MUNICIPAL E DEMAIS COLABORADORES DO
MOBRAL-Recife

ART. 11 — A compeiéncia dos membros da Co-
missdo Municipal estd definida no
art. 7° e seus incisos, do Decreto Mu-
nicipal n® 10.638|75.

ART. 12 — A competéncia dos demais colabora-
dores sera:

1 — ASSESSORES

Elaborar sistemas de avaliacao.
Realizar estudos e pesguisas.
Fornecer informacOes estatisticas.
Avaliar os programas no seu final.
Assessorar a Presidéncia, Secretaria
Executiva, Supervisao Financeira, Su-
pervisio Global, Encarregados e A-
gentes.

# Realizar tarefas correlatas.

2 — ASSISTENTE DE GABINETE

# Redigir correspondéncia e outros tex-
tos para a Presidéncia e Administra-
c&o Superior.
Organizar ¢ responsabilizarse pelo ar-
quivo da Presidéncia e Administra-
¢ao Superior.
Executar trabalhos de datilografia.
Lavrar atas das reunides da Comis-
s80.
Preparar o expediente e material ne-
cessirio as reunioes da Comissao.
Executar trabalhos correlatos as fun-
coes de Secretaria.

3 — AGENTE DA AREA PEDAGOGICA

% Coordenar os trabalhos dos Supervi-
sores de Campo.

# Realizar, periodicamente, reunides
administrativas e de orientacdo peda-
gogica com o grupo de Supervisores
sob sua responsabilidade.

# Controlar os boletins de frequéncia do
programa e envia-los, mensalmente, ao

D
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EPED.

% Enviar aoc EPED, ao final de més de
programa, a lista de professores su
alfabetizadores, para efeito de remu-
neragio.

# Coordenar o treinamento dos alfabeti-
zadores ou professores de Educaciao
Integrada, nos inicios de programa.



Manter 0 EPED informado do anda-
mento dos trabalhos nos programas a
seu cargo, através de relatdrios.
Propor o cancelamento de postos que
ndo tenham mais condigdes de funeic-
namento.

Distribuir com os Supervisores de
Campo a: #reas da cidade. indicando
0s postos a serem supéervisionados.
Fazer o controle estatistico de classes,
professores & alunos em todo o de-

sores de Campo em reunioés ou rela-
torios, como também através de visi-
tas de inspecdo.

Avaliar os resultades obtidos no final
dos programas

Prestar informacbes ao EPED sobre a
atuacdo dos Supervisores de Campo.
Promover reciclagem para Superviso-
res de Campo, quando necessario.
Colaborar com o EPED e SUG nas ati-
vidades de planejamento, de treina-
mento ou retreinamento do pessoal
ligado diretamente aos programas.
Zelar pelo constante aperfeicoamento
do trabalho do MOBRAL.

4 — AGENTE FINANCEIRD

%

Providenciar tomadas de precos, cota-
coes e editais nas licitagcoes para
aquixici_o de materiais ou prestacao
de servigos.

Preencher cheques de pagamento.

Preparar prestacoes de contas das ver-
bas do MOBRAL-Central e da Pre-
feitura.

Escriturar livros de conta correnie e
caixa,

Preparar o expediente para pagamen-
to de ajuda de manutengdo dos pos-
tos.

Fornecer dados para declaracio de
Imposto de Renda.

Preparar folha de pagamenfo dos Al-
{abetizadores, Professcres e Colabora-
dores do MOBRAL-Recife.

Distribuir tarefas pertinentes a sua
Agéncia com os colaboradores a seu
carga e supervisionar a respectiva
execucao.

Execular tarefas correlatas.

5 — SUPERVISOR DE CAMPO

%=

Participar do planejamento diditico
dos programas de ensino para gue
for designado.

Treinar Alfabetizadores ou Professo-
;f;ﬁ}:ara os programas do MOBRAL-
e.

Acompanhar, orientar, controlar e
avaliar o trabalho dos Alfabetizadores
gud Professores sob sua responsabib-
ade.

Avaliar o rendimento dos alunos da
sua area.

Organizar reunides administrativas e
de estudos na sua area de atuacdo.

Responsabilizar-se pelas informacoes
estatisticas dos postos a seu cargo,
através do precnchimento dos instru-
mentais do MOBRAL.

Relacionar-se com os lideres comuni-
tarios da sua érea, dando cobertura
ao Alfabetizador nos contatos para
obtenc¢do de novas salas destinadas ao
desenyolvimento dos programas.

5 — DOS DEMAIS COLABORADORES

5’

Desempenhar as tarefas perfinentes a
sua Area, sob a orientacio dos En-
carregados ou Agentes, a quem esti-
ver subordinado.



CAPITULO V
DA NOMEACAO, SELECAO E RECRUTAMENTO

ART. 13 — 0s membros da COMUN serio nomea-
dos pelo Prefeito, cabendo a este tam-
bém nomear substituto, quando do a-
fastamento do titular por mais de 30
dias,

PARAGRAFO UNICO — Os casos de renineia, im-
pedimento ou licenca dos membrog da
Comissdo, bem assim a gratificacio
dos cargos, estao definidos nos dispo-
sitivos do Regulamento em vigor.

ART. 14 — A designacio dos colaboradores com-
pete ao Presidente da COMUN, res-
peitado o disposto no art. 10 deste
Regimento.

1 — Dos Assessores, Agentes e Assistente —
a critério do Presidente.

2 — Dos Supervisores de Campo, por ordem
de classificacio em curso de treinamento realizado
através da Area Pedagdgica.

3 — Dos Mobhilizadores e Auxiliares Adminis-
trativos, de Escritério e de Servigos Gerais, atra-
vés de indica¢do e estagio em servigo.

ART, 15 — O recrutamento de Professores e Al-
tabetizadores se fara por divulgacio,
eonvite ou indicacdo ¢ a selecio sera
feita por desempenho em tireinamen-
to, através da Agéncia Pedagdigica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOGES GERAIS

ART. 16 — A f{ransferéncia e subsiituicio de Co-
lahoradores cabera ao Presidenie.

ART. 17 — Os direitos, deveres e vantagens dos
colaboradores do MOBRAL-Recife se-
rdo definidos em Regimento espeni-
fico, aprovado pelo Chefe do Exe-
cutivo Municipal.

ART. 18 — Os Agentes da Area Pedagigica ¢ Fi-
nanceira estardao em nivel de igualda-
de com os Encarregados de Arvea,
para efeito de hierarquia, direifns e
vantagens.

ART. 19 — Havendo dissolucio do MOBRAL-Reci-
fe, seug bens serdao revertidos em he-
neficio da Seeretaria de Educacio e
Cultura, da Prefeitura Municipal do
Recife.

ART. 20 -— Os casos omissos do presente Regimen-
to serdo resolvidos pela Comissio Mu-
nicipal .

Recife, 25 de novembro de 1975
a) Anténio Farias — PREFEITO

SECRETARIA DE
ABASTECIMENTO
E CONCESSOES

PORTARIA N° 077

0 SECRETARIO DE ABASTECIMENTO Tt
CONCESSOES, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o parccer do Sr. Diretor de A-
bastecimento aposto no verso do oficio n®
115(75, do Servico de Mercados Publicos, e,
atendendo a determinacio contida na T.etra
“1", do Art. 3% do Decreto n” 0907|72,

RESOLVE:
revogar a permissao concedida A Sra. Maria
Chacon de Albuguerque, usudria da barraca inter-
na (pétio) n" 19, do Mercado de Sdo José, com o
ramo de Café e Lanches,
CUMPRA-ST
Recife, 20 de novembro de 1975

a) Agronemo Adalberto Farias Cabral
) SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE
TRIBUTACAO

DESPACHO DO DIA 20 11.75

0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRI-
BUTACAO DA SECRETARIA DE FINANCAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de



Proc.

Fiscal — 862/74 — BANCO COM IND. DE

MINAS GERAIS S'A: A
autuada recolheu o 1.8.S,
referente aos exercicios
de 1069 a 1972, declarou
pela peticio n" 945874,
pela quitacao n" 160 de
10.11.,75. A diferenca
da receita encontrada
pelo fiscal, refere-se a
exercicios nido relacio-
nados no C.T.M. Em
face dos pareceres da
Assesoria, julgn IM-
PROCEDENTE a autua-
cio de fls. Hecorro des-
ta minha decisao "ex.
oficio” para O Egregio
Consclho Municipal de
Contribuintes,

859/74 — BANCO COM. IND. DE

MINAS GERAIS S/A —
A autuada recolhew/1.8.5.
referente aos exercicios
de 18969 a 1972, declara-
do pela peticio n" ....
9458/74, pela quitaca
no 157 de 10.11.75. A
diferenca encontrada
pelo fiscal refere-se a
servicos nao relaciona-
dos na lista do C.T.M.
Em face do parecer da
Assessoria, julgo IM-
PROCEDENTE a autua-
cio — Recorro “ex. ofi-
cio” desta decisho para
o Egregio Conselho Mu-
nicipal de Contribuin-
tes.

— 1315/74 — BANCO DA BAHIA S[A.

— Em face de parece-
res da Assessoria, jul-
go IMPROCEDENTE a
auluacdo, Recorro “ex.
oficio” desta decisio pa-
ra o Egregin Conselho
Municipal de Contribuin-
tes.

860/74 — BANCO COM. IND DE

MINAS GERATS SIA —
A auluada recolheu o
1.5.8. referente aos e-
xercicios de 1969 a
1972, declarada pela pe-
ticio n“ 9458|74, pela
quitagao n® 159|765 A
diferenca enconirada pe-
lo fiscal, refere-se a ser-
vicos ndo relacionados
na lista do CIT.M.:
Em face de pareceres
da Assessoria, julgo IM-
PROCEDENTE a aut-
acin. Recorro “ex. foi-
cio" desta decisao para
o Egregio Conselho Mu-
nicipal  de Contribuin-
fes,

865/74 — BANCO COM. IND. DR

MINAS GERAIS SIA.
— A autnada recolheu o
I.5.8. referente aos exer-
cicins  de 1969 a 1972,
declarada  pela peticao
n"® 9458(74, pela quitu-
cao n” 158 de 10.11.75.
A diferenca da receitn
encontrada  pelo fiseal,
refere.se a servigos nio
relacionados na lista do
C/T.M. Em face de pa-
receres da Assessoria,
julgo  Tmprocedenie a
aubuacio. Recorrp “ex.
oficio™ desta minha de-
cisao  para o Egregio
Conselho Municipal de
Contribuintes.

— 2552/74 — BANCO COM. IND. DE

SAO0 PAULO SIA —
EM face do parecer da
Assessoria  julgo  IM-
PROCEDENTE a autua-



Proe.

Fiscal

cio" desta deecisao para
o Egregio Conselho Mu-
nicipal de Contribuin-
tes.

— 2326/75 — ANTONIO SIDRONITO

MERGULHAO FILHO

2330/75 — DENICE DE OLIVEIRA
MONTEIRO

2375/75 — SEBASTIAO & FILHO
2394/75 — FARMACIA SOLEDADE

LTDA.

2410/75 — VIOVA SABINO CIA.
LTDA.

2412/75 — EDSON KISCHNER RIE-
PRESENTACOES

2426/75 — PAULO  NATIVIDADE
FILHO

2433/75 — COMERCIAL FOTO LUZ
LTDA

2424/75 — EVANILDO A, SILVA
2452/75 — ALONSO OLEGARIO
DOS SANTOS

2453/15 —J. AMARAL

2455/75 — INSTITUTO FEMINING
DE CULTURA TFISICA

2463/75 — ADONIS MACHADO FI-

LHO
2434/75 — ADONIS MACHADO FI-
LH

(0]
2465/75 — CENTRO DE PRESTA-
CAQ DE SERVICOS TIiC-

NICOS DE PE.
2469/75 — MANOEL DOS SANTOS
REIS
2470/75 — MANOEL DOS SANTOS
4 REIS
2471/75 — MANOEL DOS SANTOS
REIS

2474/75— A. MANOEL DA SILVA

2477/75 — JOSE PEREIRA RAMOS

2478/75 — JOSE PEREIRA RAMOS

2482/75— RAIMUNDO FRANCIS-
CO DA SILVA

2483/75 — RAIMUNDO FRANCIS.
CO DA SILVA

2484(75 — JOAO PRIMARIO DE
LIMA

2485/75 — CIBRESME — CIA.
BRASILEIRA DE =
TRU. METALICAS

2488/75 — JOSE GUIMARAES DE
NORONHA E SILVA

2480/75 — RICARDO ANTONIO
CARNEIRO AGUIAR DI

ALBUQUERQUE

2405/75 — JOSAIFA  ANTAO DOS
SANTOS

2496/75 — MANOEL  LAURINDO
BEZERRA

2514/75 — ELENCO EMPREENDI-
MENTOS DE PE, LTDA.
2265/75 — EDVALDO DA COSTA

RODRIGUES
9534/75 — SECOL, — CORRETA.
GEM DE SEGUROS §(
LTDA.
9545/75—JOSE  BARBOSA: DA
_ SILVA

2518/75 — LABORATORIO SEDAR
S/A

Reccheram 05 seguintes
despachos: A firma nao
apresentou no prazo le-
dal, razoes de defesa, nio
recolhen ol &) tributo(s),
nem prova haver ante-
posto acio  judicial pa.
ra anulacdan pelo que @
consideradota) revel.
Julgo procedenie a acio
fiscal, Intimo o(a) au-
tuado(a) a recolher o
tributo com 0§ acresci-
mos legais no prazo de
20 (vinte) dias corridos,
contados da publicacao
desta Decisio no Didrio
Oficial  do Municipio,
de acordo com o Art.
166 da Tei 10.466(71 —
Codigo  Tributario  do
Municipio do Recife,
Departamento de Tribu.
tacao em, 20 de no-
vembro de 1975.

a) Fernando Godoy



