DECRETO N.” 10688

EMENTA: Estabelece a regulamentacio geral
da Secretaria de Assisténeia Social.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE,
no uso das atribuic¢oes que lhe confere o Artigo
37, inciso VII, do Decreto-Lei n"” 285, de 15 de
maio de 1970 e tendo em vista o que dispoe o
Artigo 49, da Lei n“ 11.859, de 5 de dezembra
de 1975.

DECRETA:

ART. 1° — O funcionamento da Secretaria de
Assisténeia  Social da Prefeitura
Municipal do Recife obedecera ao
cisposto mno  Regulamento Geral
aprovado por este Decreto,

ART, 2" — Este Decreto entrari em vigor na
data de sua publicacio.

ART, 3" — Revogam-se as disposicoes em con-
trario.

Recife, 02 de fevereiro de 1976

a) Antonio Farias — PRETFEITO

a) Expedito José Correia de Oliveira Andrade
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) Levy Leite — SECRETARIO DE ORGANI-
ZACAO E ORCAMENTO

REGULAMENTO GERAL
DASECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCTAL

CAPITULO I
FINALIDADE E SUBORDINACAO

Artigo 1" — Sao finalidades da Secrelaria de As-
sisténcia Social, no ambito do Muni
cipio e nos termos do Anexo IT a que
se refere o Artigo 41, da Lei no ...
11.859, de 5 de dezembro de 1975:

1 — Exercer as atividades de Formacao
e Colocacao de Mao-de-Obra em
empresas e entidades, de acordo
com as solicitacoes recebidas.

IT — Exercer as atividades de Progra-
macao e Prestacio de Apoin Co-
n}unitério a populacio do Munici-
pio.

IIT — Exercer as atividades de anilise e
concessao de Subvencoes e Auxi-
lios.

Artigo 2° — A Secretaria de Assisténcia Social
subordina-se diretamente ao Prefeito
¢ tem como titular o Secretirio de As-
sisténcia Social,

Artigo 3° — Em suas faltas e impedimentos even-
tuais, o Secretario de Assisténcia So-
cial sera substituido a ecritério exclu-

sivo do Prefeito.



CAPITULO II
ESTRUTURA GERAL

Artigo 4" — A Secrefaria  de  Assisténcia Social
. compée-se dos seguintes orgaos direta-
mente subordinados ao Secretario:

I — Gabinete do Secretério.
IT — Departamento de Formacao Pro-
fissional.
III — Divisao de Apoio Comunitario,
IV — Servico de Administracio Selorial.
Artigo 539 — O Departamento de Formacio Profis-
sional subordina:
I — Divisao de Mercado de Trabalho:
a) Servigo de Cadastro de Mio-
de-Obra;

b) Servico de Colocacio e Acom-
. panhamento.
1 — Servico de Desenvolvimento de
Mio-de-Obra.

Artigo 6° — A Divisio de Apoio Comunitario su-
bordina:

I Servico de Subvengoes e Auxilios.

IT — Secdo de Cadastro de Instituicoes,

Artigo 7" — O acionamento da estrutura organi-

ca da Secretaria de Assisténeia Social
serd exercida através da técnica de
sistemas integrados, de acordo com o
disposto no Artigo 5 e seus Parigra-
fos, da Lei n" 11.859, de 5 de dezem-
bro de 1975.

CAPITULO IIX
COMPETENCIA ORGANICA BASICA

SECAO I
GABINETE DO SECRETARIO

Artign 8" — Ao Gabinete do Secretario compete:
1 — Auxiliar o Secretario de Assistén-
cia Social no exame e encaminha-
mento dos assuntos técnicos ¢ ad-
ministrativos da area de sua atua-
cao.

II — Assessorar o Secretirio de Assis.
téncia Social no desenvolvimento
de suas relagoes com o publico, en-
tidade e servidores.

11l — Preparar a agenda de compromis-
s0s do Seeretario de Assisténcia
Social e controlar seu cumprimen-
10.

SECAOQ II
DEPARTAMENTO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

Artigo 9° — Ao Departamento de Formacao Profis-
sional compete programar, executar,
supervisionar e controlar as alividades
relalivas  ao  desenvolvimento sécio-
economico do Municipio, nos aspectos
relacionados com a forca de trabalho
e a valorizacio do trabalhador, con-
trolando seu cumprimenio.

Arligo 10 -= A Divisio de Mercado de Trabalho
compele pesquisar as solicitacdes de
mao-de-obra que receber, qualifican-
do, especializando, reciclando e aper-
feicoando a clientela selecionada, atra-
vés da estrutura da prépria Secreta-
ria de Assisténcia Social ou mediante
convénio especificos.

Artiso 11 — Ao Servico de Cadastro de Mao-de-
Obra compele organizar e manter atua-
lizado sistema cadastral de requisicoes
de mao-de-obra, objetivando o neces-
sirio apoio logistico & Divisao de Mer-
cado de Trabalho.

Artigo 12 — Ao Servico de Colocagio e Acompa-
nhamento compete registrar, integrar
e acompanhar a mio-de-obra colocada
no processo produtivo, de forma a in-
erementar a evolucido na forca de tra-
balho no Municipio, transferindo in-
formacées ao Servico de Cadastro de
Mio-de-Obra e mantendo estrutura
adequada ao apoio logistico a Divisao
de Mercado de Trabalho.

Artigo 13 — Ao Servigo de Desenvolvimento de
' Maio-de-Obra compete elaborar e exe-
cutar, direta ou indiretamente, os pla-

' nos técnicos para desenvolvimento da

" “forca de trabalho e da valorizacdo do
trabalhador, no 4mbito do Municipio.



SECAO 111

DIVISAO DE APOIO COMUNITARIO

Artigo 14 —

Artigo 15 —

Artigo 16 —

SERVICO

Artigo 17 —

Artigo 18 —

A Divisio de Apoio Comunitario com-
pete programar, execular, supervisio-
nar e controlar os procedimentos de
apsio s comunidades do Municipio,
destinados a reduzir os desequilibrios
sociais bem como efetuar levantamen-
tos socio-economicos de #dreas deterio-
radas, a fim de congregar subsidios
para elaboracao de projetos globais
de urbanizacio municipal.

Ao Servico de Subvenciao e Auxilios
compele conlrolar e fiscalizar as acoes
de assisténcia  social prestadas pelo
Municipio, no tocante a concessao de
recursos especificos,

A Secao de Cadastro de Instituicoes
compete organizar e manter atualiza-
do sistema de cadastramento de ins-
tituicoes beneficiadas, no Orcamento
do Municipio, com subvencdes ou au-
xilios.

SECAO0 TV
DE ADMINISTRACAO SETORIAL

Ao Servigo de- Administracao Setorial
compete desempenhar, no ambito da
Secretaria de Assisténcia Social, as
atividades relativas a recursos huma-
nos, suprimento, financas, patriménio,
comunicagoes, transpories e orcamen-
to,

As atividades de que trata o Artigo
anterior obedecerdo a orientagio téc-
nica da Secretaria de Administracao,
exceto as de orcamento e financas que
serio vinculadas 4 Seeretaria de Orga-
nizagio e Orcamento e & Secretaria
de Finangas, respectivamente.

CAPITULO IV

CARGOS DE DIRECAO, ASSESSORAMENTO E

Artipo 19—

—

I

Artigo 20 —

—

11

IIT

Artigo 21 —.

Artigo 22 —

CHEFIA

Os cargos de direcao, assessoramento
e chefia, da Secretaria de Assisténcia
Soeial, compreendem:
— Cargos de direcao superior e as-
sessoramento:
a)  Secrelirio;
b) Assistente;
c)  Oficial de Gabinete,
— Cargos de direcio deparlamental e
divisional:
a) Diretor de Departamento;
b) Diretor de Divisao.
— Cargos de Chefia:
a) Chefe de Servico;
b) Chefe de Secao.

Sap atribuicoes gerais dos ocupantes
dos cargos de direcio superior ¢ as-
sessoramento:

— Secrelario: planejar e gerir as ati-
vidades de Formacdo e Colocagio
de Mao-de-Obra e de Apoio Comu-
nitario da Prefeitura bem como
supervisionar, coordenar e contro-
lar a acao dos orgios que lhe sao
diretamente subordinados, especi-
almente tendo em vista o preparo
das programacoes anuais de traba-
Iho, de relalérios periédicos e das
propostas parciais orcamentarias
de cada exercicio,

— Assistente: coadjuvar o Secretirio
de Assisténcia Social em assuntos
de matureza administrativa interna
e ou complementares As atividades
téenicas do Orgio.

— Oficial de Gabinete: atender admi-
nistrativamente ao Secretirio de
Assisténcia Social.

Sdo atribuicdes gerais dos ocupantes
dos cargoes de Diretor de Departamen-
to e Diretor de Divisdo: programar, su-
pervisionar, coordenar e controlar o
desempenho dos orgaos que lhes sao
diretamente subordinados,

Sdo atribuicoes gerais dos ocupantes
dos eargos de Chefe de Servico e Che-
fe de Secdo: supervisionar e controlar
as alividades dos 6rgaos e servidores
que lhes siao subordinados.



Artigo 23 —

Artigo 24 —

Artigo 25 —

Arligo 26 —

Artigo 27 —

Artigo 28 —

Artigo 29 —

As awribuicoes gerais  disciplinadas
neste Capitulo deverao ser comple-
mentadas por atribuicoes analificas,
baixadas pelo Secretario de Assistén-
cia Social, através de Portarias espe-
cificas .

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Sem prejuizo de suas funcoes executi-
vas, os Diretores do Departamento de
Formac¢do Profissional
e da Divicao de Apoio Comunita-
rip atuarido assessorialmente junto ao
Secretario de Assisténcia Social, em
assuntos das respectivas areas de com-
peténeia técenica.

De acordo com necessidade emergenie
de servico e por prazo determinado, o
Secretario de Assisténcia Social pode-
ra alterar parcialmente a subordina-
cao dos drgaos ou atividades enuncia-
dos neste Regulamento Geral.

O desempenho especifico de cada uni-
dade e subunidade da Secretaria de
Assisténeia Social obedecera ao dis-
poslo em Instrucoes de Servico, bai-
xadas pelo tilular do 6rgio, a fim de
assim assegurar-se a permanente diné-
mica integrada do trabalho e seu
aperfeicoamento gradalivo.

As Instrucoes de Servico observarao
os limites de compeléncia orginica
basica, explicitados no Capitulo 1I1
deste Regulamento Geral.

Para pleno cumprimento do disposto
neste Artigo, o Secretirio de Assis-
téneia Social podera requerer a part:-
cipacao técnica do Departamento de
Organizacao Administrativa, da Secre-
taria de Organizacao e Orcamento,

As atividades da S=cretaria de Assis-
téneia Social exercitar-se-ao em per-
manente harmonia e compalibilizacao
com aquelas que, no mesmo  campo
térnico de acao, acham-se comelidas
a 6rgios estaduais.

Cabe ao Secretirio de Assisténcia So-
cial dimensionar, quantitativa e quali-
tativamente, a forca de trabalho de
cada unidade e subunidade do drgao
e efetivar sua lolacao,

Este Regulamento Geral entrarda em
vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposicoes em contrario,



