DECRETO N." 10694

EMENTA: Estabelece a regulamentacio ge-
ral da Secretaria de Organizacdo
e Orcamento.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE,
no uso das atribuicoes que lhe confere o
Artigo 37, inciso VII, do Decreto-Lei esta-
dual n.? 285, de 15 de maio de 1970 e ten-
do em vista o que dispoe o Artigo 49, da
Lei n.* 11.859, de 5 de dezembro de 1975,

DECRETA:

ART. 1. — O funcionamento da Secretaria de Or-
ganizacao e Orcamento da Prefeitura
Municipal do Recife obedecerid ao dis-
posto no Regulamento aprovado por
esle Decreto,

ART. 2.° — Este Decreto entrard em vigor na da-
ta da sua publicacao.

ART. 3." -— Revogam-se as disposicoes em contra-
rio.

Recife, 16 de feverciro de 1976

a) Antonio Farias
PREFEITO
a) Levy Leite
Secretario de Organizacio ¢ Orcamento

REGULAMENTO GERAL
DA SECRETARIA DE
ORGANIZACAO E
ORCAMENTO

CAPITULO 1
Finalidades e Subordinacao

ART. 1.* — Sdo finalidades da Secretaria de Orga-
nizacdio ¢ Orcamento, no ambito do
Municipio e nos termos dos Artigos 21,
22 e 23 da Lei n.” 11,859, de 05 de de-
zembro de 1975:

B Il — Exercer as atividades de Orga-
nizacdo Administrativa, atra-
vés de criagio, manutencio e
aperfeicoamento de estruturas,

sistemas e métodos de apoio
logistico.

I — Exercer as atividades de Orca-
mentagao, através da traduciio
numérica dos planejamentos e
programagoes aprovados e do
controle avaliatério das respec-
tivas execugdes.



NI — Exercer as atividades de Audi-
tagem contabil, financeira e de
normas, através da andlise per-
manente dos desempenhos res-
pectivos e da correcio dos des-
vios verificados.

ART. 2¢ — A Secretaria de Organizacio e Orea-
mento subordina-se diretamente ao
Prefeilo e tem como titular o Secreta-
rio de Organizacao e Orcamento.

ART. 3.¥ — Em suas faltas e impedimentos even-
tuais, o Secretario de Organizacao e
Or¢amento sera substitnido a critério
exclusivo do Prefeito.
CAPITULO IT
Estrutura Geral
ART. 4 — A Sccretaria de Organizacio e Orca-
mento compde-se dos seguintes 6rgios
subordinados diretamente ao Secreta-
rio:

I — Gabinete do Secretario:

II — Servico de Administracdo Seto-
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III — Departamento de Organizaciio
Administrativa;

IV — Departamento de Orcamento;
V — Departamento de Auditoria.

ART. 5% - O Departamento de Organizacao Admi-
nistrativa subordina:

I — Divisao de Sistema e Métodos:

a) Servigo de Levantamento e

Andlise;
- b) Servico de Planejamento
Organizacional,
g T II — Divisao de Documentacao Tée-
nica,

ART. 6.° — O Departamento de Orcamento subor-
dina:

I — Divisao de Elaboracao Orca-

mentéria;
II — Divisdo de Controle Oreamen-
tario.
ART. 7* — O Departamento de Auditoria subor-

dina;

I — Divisao de Auditagem conta-
bil e Financeira;

II — Servico de Auditagem de Nor-
mas,

ART 8. — O acionamento da estrutura orginica
da Secretaria de Organizacao e Orca-
mento sera exercido através da técni-
ca de sistemas integrados, de acordo
com o disposto no Artigo 5.° e seus Pa-
ragrafos, da Lei n.e 11.859, de 05 de
dezembro de 1975.

CAPITULO 111
Competéncia Orgénica Basica
SECAO I
Gabinete do Secretdrio
ART. 9% — Ao Gabinete do Seeretirio compete;

1 — Auxiliar o Secretario de Orga-
nizagdo e Orcamento no exame
e encaminhamento dos assun-
tos técnicos e administrativos
da area de sua atuacao.

II — Assessorar o Secretario de Orga-

nizagdo e Orcamento no desen-

5 volvimento de suas relagoes com

. o publico, entidades e servido-
i res.



I — Preparar a agenda de compro
missos do Secretario de Orga-
nizacdo e Orgamento e contro-
lar seu cumprimento.

SECAO II

Departamento de Organizagao Administrativa

ART. 10 —

Ao Departamento de Organizacio Ad-
ministrativa compete programar, exe-
cutar, supervisionar e controlar as ati-
vidades relativas ao estudo, implemen-
tagio, implantagio e aperfeicoamento
de estruturas orginicas, sigtemas e
métodos.

ART. 11 — A Divisao de Sistemas e Métodos com-

pete executar todas as atividades refe-
rentes a pesquisas e preparo de mode-
los de organizacao administrativa.

ART 12 — Ao Servigo de Levantamento e Analise

ART. 13 —

compete executar estudos e diagnésti-
cos da situagdo das atividades de apoio
logistico, detectando incorregées e su-
gerindo solugdes.

Ao Servigo de Planejamento Organiza-
cional compete elaborar modelos de
estruturas administrativas, sistemas e
métodos de trabalho, visando a reduzir
0 custo operacional e alcancar a sim-
plificacdo dos servicos.

ART. 14 — A Divisdio de Documentagdo Técnica

compete manter organizado e atualiza-
do arquivo bibliogrifico de todos os
documentos que constituem elementos
de trabalho do Departamento de Orga-
nizagio Administrativa.

SECAO III

Departamento de Orgamento

ART. 15 — Ao Departamento de Orcamenfo com-

pete executar todas as fases de anéli-
se e elaboracao orgamentiria da Pre-
feitura, bem como seu controle e acom-
panhamento.

ART. 16 — A Divisio de Elaboracao Orcamentaria

ART. 17 —
ART. 18 —
ART. 19 —
ART. 20 —

compete realizar os trabalhos que digam
respeito a consultas, pesquisas e prepa-
ro das propostas Orcamentarias Anual
e Plurianual de Investimentos, desdo-
brando-as nos documentos Lécnicos de
Orcamento Administrativo e Progra-
magdo Financeira, além de outros do-
cumentos correlatos & matéria,

A Divisdo e Controle Orcamentério
compele acompanhar e controlar as
receitas e despesas orcamentarias, pro-
movendo o levantamento estatistico
dos resultados da execucao dos orga-
mentos municipais instruindo os  6r-
gios envolvidos quanto A correla apli-
cagdo da legislagio especifica vigente.

SECAO IV

Departamento de Avuditoria

Ao Deparlamentio de Auditoria compe-
te desenvolver mo Ambito de adminis-
tra¢do direta e indireta da Prefeitura,
as atividades inerentes a todo tipo de
auditoria contabil, financeira e de nor-
mas, por solicitacfio ou dentro das ro-
tinas estabelecidas,

A Divisdo de Auditagem Contébil e
Financeira compete proceder, nas
areas especificas de contabilidade e
finangas da Prefeitura, a afericdes di-
retas e indiretas dos respectivos de-
sempenhos, por solicitacio ou dentro
das rotinas estabelecidas,

Ao Servigo de Auditagem de Normas
compele proceder, paralelamente 2
auditagem de dispositivos reguladores
de contabilidade e financas, & verifica-
¢éo dos demais procedimentos adminis-
trativos, visando a salvaguardar a hi-
gidez do mecanismo municipal e for-
necendo ao Departamento de Organiza-
¢io Administrativa relatorios eritico-
conelusivos,




SECAO V
Servico de Administracao Setorial

ART. 21 — Ao Servigo de Administracio Setorial
compete desempenhar, no dmbito da
Secretaria de Organizacio e Orcamen-
to, as atividades relativas a recursos
humanos, suprimento, financas, patri-
ménio, comunicacoes e iransporles.

ART, 22 — As alividades de que trata o Artigo an
terior obedecerdo i orientacdo téenica
da Secretaria de Administracao, exceto
a de financas, que serd vinculada a Se-
cretaria de Financas.

CAPITULO 1V
Cargos de Direcio, Assessoramento e Chefia

ART. 23 — Os cargos de dire¢do, assessoramento e
chefia, da Secretaria de Organizagio e
Orgamento, compreendem:

I — Cargos de dire¢io superior e
assessoramento:

a) Secretario;
b) Assistente;

¢) Oficial de Gabinete,

U — Cargos de Direcio departamen-
tal e divisional:

a) Diretor de Departamento;
b) Diretor de Divisio.

IIT — Cargos de chefia: Chefe de
Servico.

ART. 24 — Sao afribuicbes gerais dos ocupantes
dos cargos de direcdo superior e asses-
soramento:

I — Secretario; planejar e gerir as
atividades de organizaciio, sis-
temas e métodos, preamentacio
e auditagem contébil, financel.
ra e de normas da Prefeitura,
bem como supervisionar, coor-
denar e controlar a acao dos
orgaos que lhes sio diretamen-
te subordinados, especialmente
tendo em vista o preparo das
programagdes anuais de traba-
lho, de relatérios periddicos e
das propostas parciais or¢amen-
tarias de cada exereicio.

II — Assistente: coadjuvar o Secre-
tario de Organizacio e Orca-
mento em assuntos de natureza
administrativa interna.

1l — Ofiecial de Gabinete: atender ad-
ministrativamente a0 Secreta-
rio de Organizacio e Orgamen-
to.

ART. 25 — Sao atribuigoes gerais dos ocupantes
dos cargos de Diretor de Departamen-
to e Diretor de Divisdo: programar, su-
pervisionar, coordenar e controlar o
desempenho dos 6rgaos que lhes sdo
diretamente subordinados.

ART. 25 — SAo atribui¢bes gerais dos ocupantes
cargos de chefe de Servico: supervisio-
nar e controlar as atividades dos or-
gaos e servidores que lhes sdo subor-
dinados.

ART. 27 — As atribuicdes gerais disciplinadas neste
Capitulo deverao ser complementadas
por atribuigdes analiticas, baixadas pe-
lo Secretario de Organizacio e Orga-
mento, através de Portarias especifi-
cas.

CAPITULO V
Disposigées Finais

ART. 28 — Sem prejuizo de suas funcoes executi-
vas, os Diretores de Departamento
atuardo assessorialmente junto ao Se-
cretario de Organizacdo e Orgamento,
em_ assuntos das respectivas areas de
competéncia técniea,



ART. 29 — De acordo com nczcessidade emergente
de servico e por prazo determinado, o
Secretario de Organizacdo e Orcamen-
to podera alterar parcialmente a su-
bordinacao dos o6rgiaos ou atividades
enunciados neste Regulamento Geral.

ART. 30 — O desempenho especifico de cada uni-
dade e subunidade da Secretaria de
Organizag¢ao e Orcamento obedecera ao
disposto em Instrugoes de Servicos, bai-
xadas pelo titular do érgado, a fim de
assim assegurar-se a permanente diné-
mica integrada do trabalho e seu aper-
feigoamento gradativo.

PARAGRAFO UNICO — As Instrucoes de Servico

observarao os limites de
competéneia orginica Dba-
sica, explicitados no Capi-
tulo III deste Regulamen-
to Geral.

ART. 31 — Cabe ao Secretirio de Organizacio e
Orcamento dimensionar, quantitativa
e qualitativamente a forca de trabalho
de cada unidade e subunidade do o6r-
gao e efetivar sua lotacao.

ART. 32 — Este Regulamento entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢coes em contrario,



