DECRETO N° 10.706

EMENTA: Estabelece a regulamentacio geral da
Secretaria de Educacio e Cultura.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE, no
uso de suas atribuicoes que lhe confere o Ar-
tigo 37, inciso VII, do Decreto-Lei estadual n®
285, de 15 de maio de 1970 e tendo em vista
0 que dispoe o Artigo 49, da Lei n* 11.859,
de 5 de dezembro de 1975,

DECRETA:

ART. 1 — O funcionamento da Secretaria de
Educagio e Cultura da Prefeitura Municipal do Re-
ciie obedecerd ao disposto no Regulamento Geral
aprovado por este Decreto.

ART. 2° — Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicacao.

ART. 3° — Revogam-se as disposicoes em con-
trario.

Recife, 22 de marco de 1976.

a) Anténio Farias — PREFEITO

a) Ariano Vilar Svassuna
SECRETARIO DE EDUCACAO E CUL.
TURA

a) Levy Leite
SECRETARIO DE ORGANIZACAO E OR-
CAMENTO

REGULAMENTO GERAL DA
SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA
CAPITULO |

-~ FINALIDADES E SUBORDINACAO

ART. 1° — Sido finalidades da Secretaria de
Educacao e Cultura, no dmbito do Municipio e nos
lermos do Anexo 1, a que se refere o Artigo 41,
da Lei,n® 11.859, de 05 de dezembro de 1975,

I — Exercer as atividades de planejamento ¢
~ controle de diretrizes educacionais.

II — Exercer as atividades de anilise e conces-
sao de bolsas escolares.

III — Exercer as atividades de desenvolvimento
cultural, através de promocoes nas Areas
de cinema, teatro, musica, artes plastica:
e outras.

IV —= Exercer as atividades de gestioc de Centros

- Interescolares de educacao fisica e des-
portos. .

ART. 2 — A SEC:’[‘ELﬂl‘ia de Educacao e Cul- .
tura subordina-se  diretamente ao Prefeito e tem
como ftitular o Secretario de Educacio e Cultura.



ART. 3 — Em suas faltas e impedimentc
eventuais, o Secretirio de Educacio e Cultura sers
substituido a critério exclusivo do Prefeito.

CAPITULO 11

ESTRUTURA GERAL

ART. 49 A Secretaria de Educacao e Cul-
lurd compoe-se dos seguintes orgaos diretamente
subordinados ao Secretario  de Educacao e Cus
tura;

I — Gabinete do Secretario.

li — Conselho Municipal de Educacido.

111 — Conselho Municipal de Cultura.

IV — Departamento de Diretrizes Educacionais.
vV — Centro Interescolar Afridnio Godoy.

V1 — Centro Interescolar de Tejipio.

VII — Departamento de Desenvolvimento Cul-
tural.

VIt — Orquestra Sinfonica do Recife,
IX — bServigo de Administracdo Setorial.

ART. 5* — O Departamento de Diretrizes E-
ducacionais subordina:

I — Divisao de Planos e Programas:

a) — Secao de  Acompanhamento e Ava-
liacéo;

b) — Secao de Bolsas Escolares;
¢) — Secao de Estatistica Educacional.
It — Servigco de Documentagao e Biblioteca.

ART. 6* — 0O Centro Interescolar Atranio Go-
doy subordina;

I — Coordenadoria Téenico-Promocional.
1l — Servigo de Administracao.

ART. 7" — O Centro Interescolar de Tejipio
subordina:

1 — Coordenadoria Téenico-Promocional.

11 — Servigo de Administracao.

ART. 8° Para todos os efeitos, os Centros
Interescolares ¢ as Coordenadorias Téenico-Promo-
cienais, constantes dos Artigos 6° e 79 sio equi-
valentes, respectivamente, aos niveis de Deparwa-
mento e Divisdo.

ART. 9" — O Departamento de Desenvolvi-
mento Cultural subordina:

I — Divisao de Tealro e Cinema:
a) — Teatro Santa Isabel;
b) — Teatro do Parque;
¢) — Secao de Cinema,

II — Centro Municipal de Cultura.
Il — Banda Municipal do Recife.
IV — Secao de Artes Plasticas.

ART. 10 — Para todos os efeitos, o Centro
Municipal de Cultura, constante do item 1, deste
Artigo, ¢ equivalente ao nivel de Divisao; o Tea-
tro Santa Isabel e a Banda Municipal do Rec:
constantes do item 1, alinea “a” e item III, res-
pectivamente, sao equivalentes ao nivel de Servico
¢ o Teatro do Parque, constante do item I, alinex
“h" é equivalente ao nivel de Secdo.

ART. 11 — A Orguestra Sinfénica do Recife
subordina a Secdo de Acervo Musical.

PARAGRAFO UNICO — Para todos os efei-
tes, a Orguestra Sinfénica do Recife é equivalente
ao nivel de Departamento.

ART. 12 — As composicoes do Conselho Mu-
nicipal de Educacio e do Conselho Municipal de
Cultura serao estabelecidas em ato especifico do
Prefeito, conferme autorizacio do Artigo 45, da
Lei n® 11.859, de 05 de dezembro de 1975.



ART. 13 — O acionamento da estrutura orga-
n.ca o Secretaria  de Educacao e Cultura serd
exercido através da técnica de sistemas integrados,
de acordo com o disposto no Artigo 5 e seus Pa-
ragrafes, da Lei n* 11.859, de 05 de dezembro de

1975.
CAPITULO 1l
Competéncia Orginica Badsica
SECAO 1l
GABINETE DO SECRETARIO

ART. 14 — Ao Gabmnete o Secretario com-
pete:

I — Auxiliar o Secretario de Educacio e Cu
wra no exame e encaminhamento dos as-
suntos tecnicos e administrativos da area
de sua atuagao.

1I — Assessorar o Secretario de Educacio e Cu
tura no desenvolvimento das suas reiacoes
com o publico, entidades e servidores.

(Lt — Preparar a agenda de compromissos
Secretario de Kducagio e Cultura e con-
{roiar seu cumprimento,

SECAO I
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ART. 15 — Ao Conselho Municipal de Educa-
cdo compete anailsar assuntos de natureza peda-
wogica e educativa gue ihe sejam submetidos pe.y
rrereito ou pelo oecretario de Kducacao e Cultu-
ra, opinando conciusivamente e desenvolvendo, cul
toda pienitude, atraves de proposituras, a ativida-
ae propria de Orgao conswiuvo em materia téen.
especiazada,

PARAGRAFO UNICO — au Conselho Munici-
pal de Educacao compele estapeccer ligagio entre
a Secretaria de mducagao ¢ Cutura e outros or-
gdos, como a Fundagao Guararapes, que, no ambiio
municipal, se eucarregam da suugdo dos probid-
nUs educaclonals, mesmao sem serem diretamenie
subordinados a rererida Secrelaria.

ART. 16 — As alribuigbes especificas do Con-
selho Municipal de Kducacao ¢ de seus componeil-
tes sao definmdas no Regimento Interno do orguc.

SECAQ Il
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

ART. 17 — Ao Consetho Municipal de Cultuia
compete analisar assuntos de natureza cuitural que
Jie sejam submetidos  pelo Prefeito ou peio de-
cretario de Educacao e Cuitura opinando conclusi-
vamente e desenvoivendo, em da plenitude, atia-
ves de proposituras, a atividade propria de orgau. .
consultive em matéria técnica especializada.

ART. 18 — As alribuicoes especificas do Con-
selho Municipal de Cultura e de seus componen-
tes sdo definidas no Regimento Interno do orgao. |

SECAOQO IV

DEPARTAMENTO DE DIRETRIZES
EDUCACIONAIS

ARI, 19 — Ao Departamento de Diretrizes
Educacionais compete programar, executar, super-
visionar e controlar as atividades relativas a ela- °
boragao de planos gerais de agao educacional, acom-
panhando e avaliando seus resultados bem como
réserentes 4 rixacao e ao desempenho da politica
de concessio de bolsas escolares. :

ART. 20 — A Divisao de Planos e Programas
compete organizar programas de acdo para desen-
vaivimento da politica educacional do Municipio,
aferindo os resultados obtidos, bem como aplicar
os critérios estabelecidos para distribuicdo de bol- .
sas escolares e executar todo o tratamento estatis-
tico especializado das atividades desenvolvidas‘.“-.__

|

ART. 21 — A Secdo de Acompanhamento e
Avaliagio compete mensurar, guantitativa e quali-
tativamente, o cumprimento dos planos e progra-
mas edueacionais, verificando os resultados obtides
com o0s previstos. .



ART. 22 — A Secio de Bolsas Escolares com-
pele exercer todas as medidas necessarias & ap
cacao de critérios para andlise e distribuicio do
holsas escolares.

ART. 23 — A Secio de Estatistica Educacic
nal compete desenvolver {rabalho técnico o ce-
leta, andlise, tabulagio, interpretacao ¢ formuta-
cao de inferéncias quanto a todas as atividades
de competéncia do Departamento de Diretrizes i
ducacionais.

ART. 24 — Ao Servico de Documeniacas e
Biblioteca compete manter organizado, conlro.ad
atualizado, acervo de todos os documentos e ve-
lumes que constituem pecas de wvalor consu.tiv
para a Secretaria de Educacao e Cultura, podend
descentralizar-lhes a guarda.

SECAO V
CENTROS INTERESCOLARES

ART. 25 — Aos Centros Interescoiares Aira-
nio Godoy ¢ de Tejipid compete promover, orga-
nizar, orientar e difundir sistematicamente as ai-
vidades ligadas & educagfio fisica, aos esportes ¢ o
recreagiao, no dmhbito das comunidades em que se
acham instalados.

ART. 26 — As Coordenadorias Técnicc-Prois -
cionais compete prestar assessoria especializada
supervisionar, orientar e fiscalizar as atividades
especifticas desenvolvidas pelos Centros Interes-
colares.

ART. 27 — Aos Servicos de Administracio
compele executar e supervisionar todas as ativida-
des de apoio referentes aos Centros Interescoiares.

SECAO VI

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
CULTURAL

ART. 28 — Ao Departamente de Desenvouvl
mento Cultural compete programar, executar, su-
pervisionar e conirolar as atividades reiativas a
elevaciao sistematizada e continua do nivel cultura,
do Municipio.

ART. 28 — A Divisio de Teatro e Cinema
compete desenvolver os programas elaborados
para o normal e perfeito funcionamento dos Tea-
tros Santa Isabel e do Parque, bhem como zelar, em
cada casa de espetaculos, pela conservagiao dos oré-
dios, equipamentos e instalacoes.

ART. 30 — A Secao de Cinema compete de-
senvolver atividades especiais que visem a difwsau
da cultura através da cinematografia.

ART. 31 — Ao Centro Municipal de Cultura
compete desenvolver atividades inerentes a pesqui-
sas, consolidagdo, difusdo e incremento da cultura
especifica do Municipio, em todas as diterentes
formas e através de todes os seus clementos tnie
grativos.

ART. 32 — A Banda Municipal do Recife com-
pete cumprir a programacao musical eiaborada
pura o perfeito desempenho de sua finalidad..
cuidando do aprimoramento artistico de seus com-
ponentes e zelando pelo instrumental e pelo acer
vo de partituras.

ART. 33 — A Secdo de Artes Plisticas c.:
pete seguir a orientacio dos planos tracados, vi
sando ao estimulo, difusio e defesa das ativida
des especificas de pintura, escultura e outras .a
mesma area técnica e artistica.

SECAO VII
ORQUESTRA SINF&NICA DO RECIFE

ART. 34 — A Orquestra Sinfénica do Recife
compete elaborar e executar programas musicais
para 0 completo e perfeitlo desempenho de sua
finalidade, cuidando do aprimoramento artistic.
de seus companentes e zelando pelo instrumen-

tal.

ART. 35 — A Secde de Acervo Musical com-
pete reproduziv, distribuir e guardar as partitu
ras necessirias ao desempenho da Orquestra Sin
fonica do Recife.



SECAOQ VII
SERVICO L[S ADMINISTRACAO SETORIAL

ART. 36 — Ao Servico de Administragio
Setoriar compete desempenhar, no ambito du
cretaria de Educicdo e Cultura, as atividades rve
lativas a recussos humanos, suprimento, . naa. .
patriménio,  cornwunicac@es, iransportes e orgu
.ento. -

ART. 37 — As atividades de que trata o Ar-
ligo anterior bedecerdo a orientacio téenica
Secrataria de Administracao, exceto as de oy,
mento e tinarcas, gue serido vinculadas 4 Secre
taria de Orga iricao e QOrcamento e a Secretar @
de Finangas, 1es]ectivamente.

CAPITULO IV
CARGOS DZ DIRECAO, ASSESSORAMENTO
E CHEFIA
ART. 38 — Os cargos de direcdo, assesscra
mento e chefia, ca Secretaria de Educacao e Cul-
Lura, compreerdem:

I — Cargos dn direcao superior e assessora-
mento:

1) — Secretario;
h) — Assistente;
¢) — Oficial de Gabinete.

Il — Cargos ce direcdo departamental e div.
sional.

a) —- Diretor de Departamento;

b — Diretor de Centro Interescolar:
¢) — Rezente da Orguestra Sinféniea .
Reeife;

d) — Diretor de Divisao;

e) — Diretor do Centro Municipai d.
Cultura;

f) — Secretario Executivoe do  Conselhc
Municipal de Edueacio;

g) — Secretdario  Executivo do Canse.i
Municipal de Cultura;

h) — Ceordenader Téenico  Promogiona'
de Centro Interescolar.
\

IIT — Cargos de Chefia:
a) — Chefe de Servigo;
b) — Administrador de Teatro;

¢) — Muaestro da Banda Munieipal du
Reeife;

d) — Chefe de Secio.

ART. 3" — Sdo atribuicdes gerais dos
ocupantes dos cargos de direg¢io superior e asses-
soramento:

I — Secreiario: planejar e gerir as atividades
inerente; a4 Educacio e a Cultura, no dm-
bito da Prefeitura, bem como supervisio-
nar, coordenar e controlar a acio dos
orgacs «que lhe sao diretamente subordi-
nadoy, especialmente tendo em vista o
prepsro das programacgées anuais de tra-
balhc, de relatérios periddicos e das pro-
posta:  parciais  orcamentéarias de cada
exervicio.

II — Assistznte; coadjuvar o Secretirio de Edu
cacadc e Cultura em assuntos de natureza
adminisirativa interna e/ou  complemen-
tares ao desempenho das atividades educa-
ciona’s e culturais,

[IT — Oficial de Gabhinete: atender administrati-
vameate ao Secretirio de Educacio e Cul-
tura.



ART. 40 — Sfo atribuicoes gerais dos ocupan-
tes dos cargos de Diretor de Departamento, HRe-
gente da Orquestra Sinfonica do Recife, Diretor de
Divisao, Diretor do Centro Municipal de Cultura,
Diretor de Centro Interescolar e Coordenador Téc-
nico-Promocional: programar, supervisionar, coorde-
nar e controlar o desempenho dos érglos e ser-
vivos que lhes sdo diretamente subordinados.

PARAGRAFO UNICO — As atribuicoes gerais
de Secretario Executivo do Conselho Municipal de
Educacao e de Secretirio Executive do Conselho
Munieipal de Cultura sio fixadas nos Regimenteos
Internog dos respectives 6rgaos.

ART. 41 — Sao atribuigoes gerais dos ocupan-
tes dos cargos de Chefe de Servico, Chefe de Se-
¢ao, Maestro da Banda Municipal do Recife e
Acministrador de Teatro: supervisionar e controlar
as atividades dos 6rgaos e servidores que lhes san
diretamente subordinados.

ART. 42 — As atribuicoes gerais discipina-
das neste Capitulo deverio ser complementadas
por atribui¢des analiticas, baixadas pelo Secretaria
ce Educacao e Cultura, através de Portarias espe-
cificas.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

ART. 43 — A execucio das alividades pedagd-
gicas a cargo da Prefeitura cabe 4 Fundagio Gua
ravapes, mediante supervisao da Secretaria de Edu-
cagao e Cultura.

ART. 44 — O Conselho Municipal de Educa-
cao-e o Conselho Municipal de Cultura, dentro do
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da
data da publicacio deste Regulamento Geral, vo-
tardo seus Regimentos Internos, a serem aprova-
dos pelo Prefeito. Y

ART. 45 — Sem prejuizo de suas funcoes exe-
cutivas, os Diretores de Departamento e 6rgaos
equivalentes atuardo assessorialmente junto ao Se-
cretario de Educacio e Cultura em assuntos das
respectivas areas de competéneia técnica.

ART. 46 — De acordo com a necessidade emeor-
gente de servico e por prazo determinado, o Se-
cretario de Educaco e Cultura poderd alterar par-
cialmente a subordinacio dos 6rgios ou atividades

enunciados no  Capitulo II deste Regulamento
Geral.

ART. 47 — O desempenho especifico de cada
unidade e subunidade da Secretaria de Educacao ¢
Cultura obedecera ao disposto em Instrucoes de
Servigo, baixadas pelo titular do oOrgae, a fim de
assim assegurar-se a permanente dinimiea integra-
da do trabalho e seu aperfeicoamento gradativo.

§ 19 — As Instrugoes de Servigo observarao os
limites de compeléncia orgénica basica, explicita.
dos no Capitulo 111, deste Regulamento Geral.

§ 2° — Para pleno cumprimento do dispert
neste Artigo, o Secretirio de Educacao e Cultura
padera requerer a participacao técnica do Depar-
tamento de Organizacio Administrativa, da Secre-
taria de Organizaciio e Orgamento. ]

ART. 48 — Cabe ag Secretirio de. Educacao e
Cultura dimensionar, quantitativa e qua]itatnyflme ?-
te, a forca de trabalho de cada unidade ¢ subuni
dade do Orgio e efetivar sua lotagao. ' !

. . 1 ¥ .i I

ART. 49 — Este Regulamento Geral entrarh
em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicoes em contrario.



