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DECRETO 10708

EMENTA: Estabelece g regulamentacao pgeral
da Secretaria de Higiene ¢ Satde.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE,
no uso das atribuicées que lhe confere o Arti-
go 37, inciso VII, do Decreto-Lei estadual n.
285, de 15 de maio de 1970 e tendo em vista o
que dispoe o Artigo 49, da Lei n. 11.859, de
5 de dezembro de 1975,

DECRETA:

ART. 1.9 — O funcionamento da Secretaria de
Higiene e Satide da Prefeitura Municipal do Reci-

fe, obedecera ao disposto  no Regulamento Geral
aprovado por este Decreto,

ART. 2. — Fste Decreto entrara em vigor na
data de sua publicacao,

ART. 3.° — Revogam-se ag disposi¢oes em con.
trario.

Recife, 29 de marco de 1976,
a) Antonio Farias — PREFEITO

a) Dr. Amaurv Pereira da Silva
SECRETARIO DE HIGIENE E SAUDE

a) Econ, Levy Leite

SECRETARIO DE ORGANIZACAD E
ORCAMENTO

REGULAMENTO GERAL DA SECRETARIA DE
HIGIENE E SAUDE

CAPITULO 1|
Finalidades e Subordinacio
ART. 1.° — Sdo finalidades da Secretaria de
Higiene e Saide, no dmbito do Municipio e nos ter-
mos do Anexo II, a que se refere o Artigo 41, da
Lei n. 11.859, de 05 de dezembro de 1975, quanto

a0 exercicio das atividades de prevencao, promo-
¢do e recuperacio da satde:

I — Prestacio de assisténcia médica, odonto-
légica e de enfermagem, sobretudo em
carater ambulatorial,

Il — Prote¢io especifica aos banhistas e re-
cuperacio de urgéneia dos afogados, ao
longo da orla maritima,

01 — Administracao ou fiscalizacio de neere-
poles.

IV — Higienizacdo da cidade no que concerne
a limpeza urhana,

ART. 29 — A Secretaria de Higiene e Satd:
subordina-se diretamente ao Prefeito e tem coms
titular o Secretario de Higiene e Saude.

ART. 3° — Em suas faltas e impedimentos
eventuais, o Secretdrio de Higiene e Saude serd
substituido a eritério exclusivo do Prefeito.

CAPITULO 11
Estrutura Geral

ART. 4.* — A Secertaria de Higiene e Satde
compoe-se dos seguintes Orgios diretamente subor-
dinados ao Secretério:

I — Gabinete do Secretario,

II — Assessoria Técnica de Higiene e Satde.

III — Departamento de Satde.

IV — Departamento de Limpeza Urbana.

V — Servico de Administracio Setorial.



ART. 5% — O Departamento de Safide subor-
dina:

I — Divisdo de Assisténcia Médica:
a) — Servico de Medicina;
h) — Servico de Odontologia;
¢) — Servico de Enfermagem;

d) — Servico de Lahoratorio de Ané-
lises;

e) -— Secido de Protecio nas Praias;
f) —- Setor de Coleta de Dados.
IT — Servigo de Neeropoles:

a) -- Cemitério de Santo Amaro;
b) -— Cemitério de Casa Amarela.

III — Servico de Medicina Veterinaria:
a) — Setor de Inspecao ¢ Fiscalizacan;
bh) — Setor de Vacinacao;
¢) — Setor de Apreensao de Animais.
IV — Junta Médica Municipal.
PARACRAFO UNICO — Para todos os efeitos,
o Cemitério de Santo Amaro ¢ o Cemitério ce Casa
Amarela sao equivalentes ao nivel de Secio e Se-
tor, respectivamente.

ART. 6.° — O Departamento de Limpeza Ur-
bana subordina:

I — Divisao de Operacoes:
a) — Servico de Limpeza:

1 — Setor de Limpeza 1;

2 — Setor de Limpeza 2;
3 — Setor de Limpeza 3;
4 — Setor de Limpeza 4;
5 — Setor de Limpeza 5;
6 — Setor de Limpeza 6:
7 — Setor de Limpeza 7;
8 — Setor de Varricio Noturna:

b) — Servigo de Coleta:

a) — Sefor de Coleta em Pro-
prios Municipais;

b) — Setor de Coletas Diver-
sas.

¢) — Secao de Equipamentos.
II — Servico de Programacao e Controle:

a) — Setor de Coordenacio de Itinera-
rios;
b) — Setor de Custos e Estatistica.

III — Servigo de Destinacio Final:

a) — Secdo de Estacoes de Tratamento;
b) — Setor de Aterros Sanitarios.

ART. 7. — O acionamento da estrutura orgi-
nica da Secretaria de Higiene e Satde serda exer-
cido através da técnica de sistemas integrados, de
acordo com o disposto no Artige 59 e seus Para-
grafos, da Lei n. 11.859, de 05 de dezembro de
1975.

CAPITULO I
Competéneia Orgénica Basica
SECAOQ |
GABINETE DO SECRETARIO

ART. 8.° — Ao Gabinete do Secretirio com-
pete:

[ — Auxiliar o Secretario de Higiene e Sau-
de no exame e encaminhamento dos
assuntos técnicos e administratives da
area de sua atuacio.

II — Assessorar o Secretario de Higiene
Satde no desenvolvimento de suas re
lagbes com o publico, entidades ¢ gsep-
vidores,

IIT — Preparar a agenda de ecompromissos d:.
Secretario de Higiene e Satde,



SECAO0 1l
ASSESSORIAITECNMA DE HIGIENE E SAUDE

ART. 9.° — A Assessoria Técnica de Iigiene
¢ Satide compete coadjuvar o Secrctirio de Higie-
ne e Satide no desenvolvimento das atividades cs
pecializadas inerentes ao orgao, elaborando e con-
trolando planos e programas de acio, bem com:
emitindo pareceres sobre assunios de Higiene
Sande,

SECAO 1l

DEPARTAMENTO DE SAUDE

ART. 10 — Ao Departamento de Satde com-
pete programar, executar, supervisionar e contro-
lar as atividades relativas 4 prestacio de assistén.
cia médica e para-médica & populacao do Muniei-
pio, em compatibilizacdio com aquela a cargo dos
governos federal e estadual, bem como a adminis-
tragao e fiscalizacio de necrépoles e o desenvolvi-
mento das atividades de medicina veterinria e da
Junta Médica Municipal .

ART. 11 — A Divisdo de Assisténcia Médica
compete executar as atividades de medicina, odon-
tologia e enfermagem, de natureza ambulatorial,
além de exames complementares para diagnoéstico
¢ fratamento, bem como assistir aos banhistas na
orla maritima.

ART. 12 — Ao Servico de Medicina compete
coordenar e controlar a execucio das atividades
medicas em seus locais de funcionamento.

ART. 13 — Ao Servico de Odontologia com-
pete coordenar e controlar a execucdo das ativida-
des odontologicas em seus locais de funcionamento,

ART. 14 — Ao Servigo de Enfermagem com-
pele coordenar e controlar as atividades de enfer-
magem em seus loecais de funcionamento,

ART. 15 — Ao Servico de Laboratério de Ana-
lises compete executar exames, pesquisas e anali-
ses de materiais necessarios a diagnosticos e tru-
tamentos. ’

ART. 16 — A Secao de Proteciio nas Praias
compele prover a seguranca dos hanhistas e as
medidas imediatas de recuperacio dos afogados,
no ambito da orla maritima.

ART. 17 — Ao Setor de Coleta de Dados com-
pete compilar e interpretar informacées estatisti-
cus, com vistas & andlise e A avaliacdo do compor-
tamento das atividades do Departamento de Sadde.

ART. 18 — Ao Servico de Necrbpoles com-
pete administrar e fiscalizar o funcionamento das
necerdpoles localizadas no Munieipio, em eonsonin-
cia com a legislacfo estadual vigente.

ART. 19 — Aos Cemitérios de Sanlo Amaro
e Casa Amarela compele execular as atividades de
sepultamento, exumagio e manutencio de velarics
e ossufrios.

PARAGRAFO UNICO — O disposto neste Ar-
ligo aplica-se a quaisquer outras neerépoles que
sejam ou venham a ser instaladas no perimetro
municipal.

ART. 20 — Ao Servigo de Medieina Veterina-
ria compete a execugdo de atividades especificas
de medicina veteriniria no que concerne A pre-
venedo, promocgio e recuperacao da saude humana.

ART. 21 — Ao Setor de Inspecio e Fiscaliza-
¢io compete fiscalizar a comercializacio de alimen-
tos de acordo com o que dispée o Codige Sanitirio
Estadual, em ambientes a serem definidos afravés
de convénio com a Secrefaria de Satde, do Tstado,
bem como inspecionar o funcionamento de barracas
e a criacdo de animais, do ponto de vista de higiene.

ART. 22 — Ao Setor de Vacinacan compete
proceder i imunizacio de animais quanto as doencas
gne constituirem dano 4 saide humana.

ART. 23 — Ao Setor de Apreensao de Animais
compete recolher animais abandonados nas vias pii-
blicas e promover sua destinacio.

ART. 24 — A Junta Médica Municipal, com-
pete realizar exames de natureza pericial bem como
orientar os procedimentos de readaptacio funcional
na drea que lhe couber,



SECAO IV
Departamento de Limpeza Urbana

ART. 25 — Ao Departamento de Limpeza Ur-
bana compete programar, execuiar, supervisionar,
e controlar as afividades de limpeza de logradouros
e de coleta e destinncio final de residuos s6lidos,

ART. 26 — A Divisio de Operaghes compete
executar as atividades de limpeza e coleta de resi-
duos solides nos logradourns publicos bem como em
bom estado de funcitnamento os veiculos e equipa-
mentos utilizados em tais atividades.

ART. 27 — Ao Servico de Limpeza compete
executar as atividades de variagdo, capinacio, de-
sobstruciio de bocas de lobo e lavagem de logradou-
ros piiblicos, aplicande penalidades aos infratores
das posturas municipais referentes ao assunto,

ART. 28 — Aos Sctores de Limpeza compete
exercer, nas respectivas reas de jurisdicio, as ati-
vidades constantes do ariigo anterior.

ART. 29 — Ao Sstor de Varrigdo Noturna eom-

pete proceder A limpeza dos logradouros centrais, A
noite,

ART. 30 — Ao Service de Coleta compete re-
colher os residuos sélidos produzidos dentro do pe-
rimetro municipal,

ART. 31 — Ao Setor de Coleta em Proprios
Municipais compete recolhgr ow residucs solidos
rroduzidos em edificagdes puiblicas unicipals,

PARAGRAFO UNICO — O disposto neste Arti-
4o aplica-se, complementarmente, ao recolhimento
em edificacoes publicas federais ¢ estaduais.

ART. 32 — Ao Setor de Coletas Diversas com-
pete reeolher os residuos solidos provenientes de
varricio e capinacio de logradouros, bem como
aqueles originarios da poda de arborizacao.

ART. 33 — A Seciio de Equipamentos compeate
efetuar a manutencao técnica dos veiculos e equi-
pamentos utilizades pela Divisdo de Operacies e
proceder 4 sua guarda e abastecimento.

PARAGRAFO GNICO — O grau da manutencao
técnica a que se refere este artigo serd definido, de
comum acordo, pelo Secretirio de Higiene e Satide
e pelo Secretdrio de Administracio. *

ART. 34 — Ao Servico de Programacio e Con-
trole compete planejar o desenvolvimento das ati-
vidades de limpeza e colefa de residuos s6lidos, no
que concerne aos esquemas de trajetos, apulacoes
estatisticas da producio didria e levantamento dos
custos respectivos.

ART. 35 — Ao Setor de Coordenacio de Iti-
nerdrios compete estabelecer os percursos de maior
rentabilidade para os veiculos de coleta, especial-
mente levando em conta as modificagdes do transi-
to urbano que verificarem,

ART. 36 — Ao Setor de Custas e Estatistica
compete analisar, inferir ¢ quantificar os aspectos
fisicos e econémicos das atividades da Divisio de
Operacoes.

ART. 37 — Ao Servico de Destinagio Final
compete executar as atividades de destinagdo ade-
quada dos residuos sélidos, tendo em vista o seu me-
lhor aproveitamento econémico e a preservacio a
saiide humana,

ART. 38 — A Seciio de Fstacoes de Tratamen-
to compete a transformacio dos residuos sélidos co-
letados, visando ao aproveitamento industrial e
comercial do composto e dos subprodutos.

ART. 39 — Ao Setor de Aterros Sanitarios
compete a destinaciio final dos residuos sélidos co-
letados, mediante processos especificos e utilizacio
do solo como depésito,

SECAD V
Servico de Administragio Setorial

ART. 40 — Ao Servico de Administracio  Se-
torial compete desempenhar, no ambito da Secreta-
ria de Higiene ¢ Saude, as atividades relativas a
recursos humanos, suprimento, financas, patriménio,
comunicacoes, transportes e orcamento,

ART. 41 — As atividades de que trata o Artj-
go anterior obedecerdo & orientacio técnica da Se.



cretaria de Administracao, excelo as de financas e
orcamento, que serdo vinculadas & Secretaria de Fi-
nancas e 4 Secretaria de Organizacio e Orcamento,
respectivamente.

CAPITULO IV
Cargos de Diregdo, Assessoramento e Chefia

ART. 42 — Os cargos de direcao, assessoramen-
to e chefia, da Secretaria de Higiente e Saude, com-
preendem:

I — Cargos de direcido superior e assessora-
mento:

a) — Secretario;

b) — Assessor Técnico;
¢) — Assessor;

d) — Assistente;

e) — Oficial de Gabinete.

1I — Cargos de direcdo departamental e di-
visional:

a) — Diretor de Departamento;
b) — Diretor e Divisio.

TII — Cargos de Chefia:

a) — Chefe de Servico;

h) — Chefe de Seciio;

¢) — Administrador de Cemitério;
d) — Chefe de Setor.

ART. 43 — Sao alribuicoes gerais dos ocupan-
fes dos cargos de direcdo superior e assessoramento:

[ — Secretdrio; planejar e gerir as ativida-
des de Satde @ de Limpeza Urbana da
o Prefeitura, hem como supervisionar,
coordenar e controlar a acgio dos 6r-
gios que lhes sdo diretamente subordi-
nados, especiaimente tendo em vista o
preparo das programacoes anuais de tra-
balho, de relatérios perioédicos e das
propostas parciais orcamentarias de ca-
da exercicio.

I — Assessor Técnico: coadjuvar o Secretario
de Higiene e Saude na anilise e no pro-
cesso  decisério de matérias concernen-
tes aos campos da saade e da limpeza
urbana.

T — Assessor: coadjuvar o Assessor Técnico
no exercicio de suas fungoes.

IV — Assistente: coadjuvar o Secretario de
Higiene e Saude em assuntos de natu-
reza administrativa interna.

V — Oficlal de Gabinete: atender administra-
tivamente ao Secretario de Higiene e
Satide.

ART 44 — Sio atribuicdes gerais dos ocupantes
dos cargos de Diretor de Departamento e Diretor de
Divisdo: programar, supervisionar, coordenar e con-
trolar o desempenho dos érgiaos que lhes sfo direta-
mente subordinados.

ART. 45 — Sdo atribuicbes gerais dos ocupan=
tes dos cargos de Chefe de Servi¢o, Chefe de Secao,
Administrador de Cemitério e Chefe de Setor: su-
pervisionar e controlar as atividades dos érgios e
servidores que lhes sio subordinados.

ART. 46 — As atribuicdes gerais disciplinadas
neste Capitulo deverdo ser complementadas por atri-
buices analiticas, baixadas pelo Secretario de Hi-
giene e Saude, através de Portarias especificas.

CAPITULO V
Disposigoes Finais

ART. 47 — Sem prejufzo de suas fungbes exe-
cutivas, os Diretores de Departamento atuarao as-
sessorialmente junto ao Secretirio de Higiene e
Sande, em assuntos das respectivas areas de compe-
téncia técnica.

ART. 48 — De acordo com a necessidade
emergente de servico e por prazo determinado, o
Secretario de Higiene e Satde podera alterar parcial
mente a subordinacao dos drgaos ou atividades enun-
ciadas no Capitulo II, deste Regulamento Geral.

ART. 49 — O desempenho especifico de cada
unidade ¢ subunidade da Secretaria de Higiene e
Satde obedecerd ao disposto em Instrucdes de Ser-



vico, baixadas pelo titular do 6rgio, a fim de as-
sim assegurar-se a permanente dindmica integrada
do trabalho e seu aperfeicoamento gradativo.

§ 1.9 — As Instrucoes de Servico observarao os
limites de competéncia orginica basica explicita-
dos no Capitulo III deste Regulamento Geral.

§ 2° — Para pleno cumprimento do disposto
neste Artigo o Secretario de Higiene e Saide pode-
ra requerer a participacdo técnica do Departainen-
to de Organizacio Administrativa da Secretaria de
Organizacao e Orcamento.

ART. 56 — Cabe uo Secretario de Higiene e
Saude dimencionar quantitativamente e qualitativa-
mente a forca de trabalho de cada unidade e sub-
unidade do o6rgao e efetivar sua lotacao.

A:RT‘ 51 — Este Regulamento Geral entrara
em vigor na data de sua publicacio revogadas as
disposicoes em contririo,



