) Decreto N.° 10.852

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECI-
FE, no use de suas atribuicoes e tendo em
vista a Lel n. 12.397, de 3.12.76,

DECRETA:

Art, 1. — Fica aprovado o novo Estatuto da Em-
presa de Urbanizacao do Recile — URB-RECIFE,
constante do Anexo Unico do presente Decreto,

Art. 2.9 — Este Decreto entrara em vigor na da-
ta de sua publicacio. '

Art, 3. — Revogam-se as disposicoes em con-
trario,

Recife, 13 de dezembro de 197G6. -

a) Antonio Farias
PREFEITO



ANEXQO I — LEI N.* 12.397 76
—
ESTATUTO DA EMPRESA DE URBANIZAGCAO DO
RECIFE — URB RECIFE

CAPITULO I
Disposigoes Preliminares

ART. 1.6 — A EMPRESA DE URBANIZACAO
DO RECIFE — URB RECIFE é uma empresa publi-
ca municipal, s0b a forma de sociedade civil de
fins econdémicos, com sede ¢ foro na cidade do Re-
cife, regularmente autorizada a constituir-se pela Lei
1.9 10,930, de 07 de fevereiro de 1973, alterada pe-
la Lei n.' 12,397, de 03 de dezembro de 1976.

ART. 20 — A URB RECIFE, dolada de perso-
nalidade juridica de direito privado, com patrimé-
nio proprio e aulonomias administrativa ¢ finan-
ceira, reger-se-a por este Estatuto ¢ demais disposi-
coes legais que lhe forem aplicaveis,

CAPITULO I
Das Finalidades e Atribuigdes Basicas

ART. 3. — A URB RECIFE tem por finalidade
a definicao e a implantagaoc de planos urbanisticos
¢ @ execugao de servigos de carater econdmico, no
ambito do Municipio do Recife,

ART. 4.° — Sao atribuigoes basicas da URB
RECIFE. para cumprimento de suas finalidades:

a) — promover estudos ¢ projetos de urba-
nizacao e de prestacio de servicos pu-
blicos abrangidos em suas tinandades,
respeitadas as  diretrizes técnicas ge-
rais emanadas dos 6rgios proprios da
Prefeitura Municipal do Recife;

h) — incumbir-se da execucio direta ou in-
direta de obras de urbanizacio e de ser-
vicos publicos de nalureza rentavel ‘ou
autofinancidvel, parcial ou totalmente;

¢) — recuperar areas de sua propriedade ou
areas desapropriadas pelo Municipio a
ela destinadas para integrar legaimente
seu patriménio, procedendo & sua urba-
nizagdo e posterior disposi¢do, Inclusi-
ve para venda a terceiros;

d) — efetuar o remanejamenio urbano de
areas deterioradas, com o prévio con-
sentimento de seus proprietarvios, res-
sarcindo-se das despesas realizadas,
acrescldas de remuncracio pelos servi-
gos prestados;

¢l — Operar og servigos publicos de limpeza
urbana municipal, inclusive, guando
conveniente, a industrializagio dos re-
siduos solidos coletados.

CAPITULO IIL
Do Capital

ART. 5" — O capital da URB RECIFE ¢ fixa-
do em Crs 50.000,000,00 (cincoenta milhdes de cru-
zeiros), integralizavel na forma prevista pelas Leis
n's 11,836, de 13 de novembro de 1975 e 12.185,
de 12 de julho de 1876, subscrito integralmente pela
Prefeitura Municipal do Recife.

ART, 6.° — O capital da URB RECIFE, uma vez
integralizado, podera ser aumentado por decreto do
Prefeito, observados os requisitos legais e ouvido o
orgiao controlador da politica financeira do Munici-
pio, mediante transferéncia de recursos municipais
de origem or¢amentéria, sob forma de inversdes fi-
nancelras; transferéncia e incorporagao de bens pa-
trimoniais moveis ou imoveis, precedidos de autori-
ragao legal, recursos especiticamente destinados; re-
avallagao do acervo patrimonial e incorporacao de
reservas.

PARAGRAKFO UNICO — Os aumentos de capi-
lal da URB RECIFE serdao sempre precedidos de pro-
posta justificativa de sua Diretoria, ouvido o Conse-
Iho Fiscal.

ART. 7.0 — Além do capital, a URB RECIFE
podera dispor das seguintes fontes de recursos:

a) — dotagoes orcamentarias especificamen-
te destinadas;

b) — operagoes de crédito vinculadas a exe-
cucio dos projetos de urhanizacio;

¢) — contribuigoes, doacoes e legados; r



d) — receitas provenientes da execugao de

e —

suas atribuicbes;

valores de areas de iméveis resultantes
de investiduras ou aforamentos e de
desapropriagoes feitas pelo Munieipio e
a ela destinadas e legalmente incorpo-
radas;

f) — outres recursos de qualquer natureza,

que lhe sejam especificamente destina-
dos, inclusive sob forma de fundos es-
peciais,

CAPITULO 1V

Da Administracao

ART. 8.° — A administracio da URB RECIFE
serd exercida por uma Diretorsa eonstituida de:

)
b)
c)

d)

Diretor Presidente;
Diretor Administrativo; *
Diretor Téenico;

Diretor de Operacao.

B

ART. 9.2 — Os integrantes da Diretoria serdo
nomeados pelo Prefeito, demissiveis ad nutum, com
as atribuigées fixadas no presente Estatuto.

PARAGRAFO UNICO — Nes casos de vacancia,
impedimento ou  atastamentn autorizado de qual-
quer dos Diretores, caberd ao Preteito a designacao
de substituto interino, até a nomeacio de novo titu-
lar ou cessagao do afastamento,

ART, 10 — Sig atrihuigoes e deveres gerais da
Diretoria;

il

b

—

cumprir e fazer cumprir o presente Es-
tatuto,

aprovar o Regimento Interno ¢ o Regu-
lamento de ressoal da Empresa, bem
como os Regimentos Internos do Conse-
tho Téenico e do Consetho Fiscal, a se-
rem homologados pelo Chefe do Exe-
cutivo Municipal;

¢) — fixar o Quadro de Pessoal, decidir so-

d)

L)

h)

bre a criagao, extin¢io de cargos ou
tungoes, estabelecer salarios, pratifi-
cagoes e outras remuneracoes e apro-
var normag internas de servigo;

—— deliberar sobre operagoes financeiras,

tendo em vista a Ler n." 12.397, de 03
de dezembro de 1976;

aprovar tabelas de pregos dos diversos
servigos prestados pela Empresa;

— determinar a destnaciao dos lucros a-

purados, na forma da legislacio aplicé-
vel e prévia autorizagio do Prefeito;

determinar a abertura de contas hanci-
rias em nome da URB RECIFE, que se-
rao movimentadas conjuntamente por
dois Diretores ou por um Diretor e um
servidor devidamente autorizade pela
Diretoria;

zelar pelo perfeito desempenho da Em-
presa;

1) — promover a aquisig¢do, alienaciio, arren-

damento, cessio, comodato, oneragio ou
gravame de bens miveis e imdveis;

1) — autorvizar a celebracio de contratos, a-

justes, acordos e convénios, bem comao
a realizacao de transacoes e de rentn-
cia de direitos;

1) — elaborar, até trinta e um de janeiro de

cada ano, a prestacio de contas, o ba-
lango geral e o relatério da Empresa
referentes ao exercicio anterior, sub-
metendo-os & apreciacio do Conselho
Fiscal e do Prefeito;

m) ~— encaminhar ao Conselho Fiscal, alé o

tltimo dia do més subsequente, o rela-
tério e o balancete de cada més.

ART. 11 — A investidura em cargos de Diretor
dar-se-4 através de termos lavrados em livro proé-

prio.

F



ART. 12 — A Diretoria reunir-se-a ordinaria-
mente uma vez por més e, extraordinariamente, sem-
pre que a convoecar o Diretor-Presidente, a maioria
dos Diretores ou o Conselho Fiscal.

ART. 13 — Compete basicamenie ao Diretor-
Presidente:
Al — cumprir e fazer cumprir o presente Ks-
tatuto;

b) — representar a URB RECIFE em Jjuizo ou
fora dele;

¢) — presidir as reunives da Diretoria ¢ do
Conselho Téenico;

d) — exercer a direcao superior de todos os
Orgaos e atividades da Empresa po-
dendo delegar parte de tais atribuicoes;

€] —aprovar tabelas de precos dos diversos
servigos prestados pela URB RECIFE;

) — firmar convénios, acordos, ajustes e

contratos em que a Empresa seja parte
ou interveniente,

PARAGRAFO UNICO — As atribuicoes cons-
lantes das alineas “e” e “1" deste Artigo serao exer-
claar mediante prévia audiéncia b Diretoria,

bl 14— Compele basicamente a0 Diretor Ad-
Hlanslratlvo:

4) — responder pela  presidéncia da URB
RECIFE na auséncia eventual do titu-
lar;

b — supermtender, coordenar e tiscalizar to-
Uads ds  anvidades reialivas a unancas,
recursos humanos, assuntos Juridicos,
maleria, controle patrimomal, contabi-
ldade,  documentagao, comunicacoes ¢
demals servigos anmunstrativos;

€) — propor as labelas de pregos dos Servigos
prestados pela Kmpresa, com pase em
estudos tecticos  especiumente eiaho-
rados;

d) — preparar as propostas orgamentarias, os
relatérios da Diretoria, os balancetes
ICNSALs ¢ 0 baango anualt;

€) — promover a aquisicio de todo o mate-
Pldl ¢ cquipamento necessario ao hom
tuncionamento  dos servicos da UKB

RECIFE,
ABRT. 15 —  Compete basicamente ao Direlor

Téenico:

a) — superintender, coordenar e fiscalizar os
Orgaos que lhe sgo subormnados com i
tmandade de eaborar pianos ¢ proje-
Los urbanisticos;

b) — coordenar  pesquisas ¢ estudos perma-
nentes de aveas munscipais juigaaas eco-
nomicamente viavels para unplaniagao
de projetos e servicos urbanisticos;

¢} — superintender a execugio dos projetos e
servigos urbanisticos aprovados,

ART. 16 — Compete basicamente ao Diretor
de Uperacoes:

4) — superintender, coordenar e fiscalizar as
atvidades de limpesa urbana do Muni-
cipio, de aecordo com as dire{rizes ge-
rais  estabelecidas pelo éorgio proprio
da Prefeitura Municipa) do Keeite o por
outros 6rgios governamentais especifi-
cos;

h) — promover o desenvolyimento de estudos
para destinagdo final dos residuos soli-
dos coletados, visando 4 sua industriali-
2a¢ao;

¢) — superintender a exccugio direta ou in-
direta dos seryvicos de industrializagao
a que se refere a alinea anterior.

ART. 17 — A URB RECIFE contard com um
Conselho Técnico composto dos seguintes memburos:

a) — Secretario Municipal de Planejamento;
b) — Secretario Municipal de Higiene e Saide;

¢) — Becretario Municipal de Viagao ¢ Obras;



d) — Diretor Presidente da URB RECIFE;

¢) — Um Vereador indicado pelo plenédrio da
Camara Municipal do Recife.

ART. 18 — Compete essencialmente ao Conse-
tho Téenico:

a) — compatibilizar permanentemente o fun-
cionamento da URB RECIFE com as di-
retrizes governamentais estabelecidas;

D) — opinar quanto as prioridades dos servi-
¢os a cargo da Empresa;

¢) ~— acompanhar o cumprimento dos planos
e programas técnicos aprovados.

ART. 19 — A URB RECIFE contard com um
Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros e
suplentes 2m igual numero, nomeados bienalmente
pelo Prefeito, podendo ser reconduzidos.

PARAGRAFO UNICO — Os memhbros do Con-
gelho Fiscal nao poderiio ser empregados da Em-
presa ou ter relacio de parentesco, até o 3.° grau,
com qualquer dos integrantes da Diretoria.

ART. 20 — O Conselho Fiseal reunir-se-a obri-
gatoriamente uma vez por més e, extraordinaria-
mente, por motivo justificade, mediante convocagio
de seu presidente, eleito na forma que dispuser o
Regimento Interno do 6rgao.

ART. 21 — Sao atribuicées fundamentais do
Conselho Fiscal:

a) — emitir pareceres sobre balancetes, ba-
langos e contas da URB RECIFE, en-
caminhando-os a4 Diretoria;

h) — fliscalizar os atos da Dirveloria que en-
volvam matéria  econdmico-financeira,
bem como o fiel cumprimento das dis-
posigoes estatutarias, legais e regula-
mentares inteérnas;

¢) — cientificar o Prefeito quando forem
apuradas irregularidades na Empresa.

ART. 22 — O Conselho Téenico ¢ o Conselho
Fiscal terdo os seus regimentos inlernos para dis-
ciplina dos trabalhos, os quais deverido ser aprova-
avs pela Diretoria da URB RECIFE e homologados
peto Chefe do Executivo Municipal.

PARAGRAFO UNICO — Além das awibuicoes
bésicas constantes do presente Eslatuto, os Regi-
mentos Internos poderao indicar atribuigées corre-
latas para o Consetho Técnico e Conselho Fiscal.

CAPITULO V
Do Pessoal

ART. 23 — A URB RECIFE exerceri suas
alividades com pessoal contratado sob regime da
vonsolltacio uas Lels do 'I'rabaiho e com servido-
res publicos que lhe forem postos & disposigao,

§ 1" — Os  funciondrios publicos municipais
poslos a disposigao da URB-Rloills, sem dnus pa-
rit 0 NMUDIeIpo, erao Suspensa sua reiacao estatu-
Laria, nos lermos do artigo L84 e seus paragratos,
da Lei Munieipat nv 10,147, de 30.07.69,

§ 2" — A remuneragao do pessoal posto a dis-
posigao da UKB RECIFl, com onus para a Empre-
sa, equlvalera a do seu pessoal contratado,

§ 32 — Aos servidores postos A disposigio sem
onus para a URB RECIFE, poderi ser deferida
gratibicagag  consltante no Quawro de Pessoal da
Lnpresa.

ART. 24 — O Quadro de Pessoal da URB
RECIFE, aprovado pela Diretoria, estabelecera:

a) — os quantitalivos de cargos e suas alri-
buigoes basieas;

b) — os niveis salariais, as gratificacoes e
oulras remuneragoes,

PARAGRAFO UNICO — As alteracoes nos va-
lores financeiros referenies & letra “b” deste arti-
so dependerdo de prévia aprovagio pelo Chefe do
Executivo Municipal.

ART. 25 — A admissao de pessoal na URB

RECIFE far-se-4 mediante a realizagio de proces-
sos seletivos, a critério da Diretoria,



ART. 26 — O Regulamento de Pessoal da URB
RECIFE estabeleceri as regras apliciveis aos seus
servidores.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

ART. 27 — 0 exercicio social da URB RECIFE
coineide com o exercicio financeiro do Municipio.

ART. 28 — No caso de extingcao da URB RE-
CIFE, seu patriménio social seri destinado ao Mu-
nicipio.

ART. 29 — Os precos dos servicos prestados pe-
la URB RECIFE a Prefeitura Municipal do Recife
dependerao de aprovacido prévia pelo Prefeito.

ART. 30 — A URB RECIFE podera pleitear a
obtencao de financiamentos e outras operacgoes de
crédito, nacionais, ou internacionais, elaborando os
estudos de viabilidade necessarios, submetendo-os a
aprovacio do Prefeito e 4 prévia apreciacao do or-
gao controlador da politica financeira do Municipio,
visando, sempre, a consecucido de suas finalidades.

ART. 31 — A remuneracio dos membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal serd fixada anual-
mente pelo Chefe do Executive Municipal, nao ul-
rapassando essa remuneracao, em hipdtese alguma.
i que perceba um Secretario do Municipio,

ART. 32 — O presente Estatuto serid comple-
mentado pelo Regimento Interno da URB RECIFE,
Regimentos Internos do Conselho Fiscal e do Con-
selho Técnico, Regulamento de Pessoal ¢ normatiza-
coes internas de servico.

ART. 33 — 0Os casos Omissos serao resolvidos
pelo Chefe do Executivo Municipal, por proposta
da Diretoria da URB RECIFE.

Recife, 13 de Dezembro de 1976

a) Antonio Farias — PREFEITO



