Decreto N.°© 10.891

EMENTA: Institui o Sistema Geral de
Recuisos Humanos da Prefeitura Municipal
do Recife.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RE-
CIFE, no usgo das atribuicoes que lhe con-
fere o Artigo 37, inciso VII, do Decreto-Lei
estadual n® 285, de 15 de maio de 1970, e
tendo em vista o que dispoe o Artigo 5" da
Lei n 11.859, de 05 de dezembro de 1975,

DECRETA:

ALT. 1° — As atividades de gestao
dos Recursos Humanos da Prefeitura Muni-
cinal 4o Recife ficam estruturads sob forma
sistémica, na conformidade do que dispoe
este Decreto,

ART. 2" — Sao atividades de gestao
dos Recurses Humanos municipais:

I - - Controle Funecional.
II — Desenvolvimento de Pessoal.

ART. 3." — As atividades de Controle
Funcional compreendem as areas de:

1 — Cadastramento Geral.
y II — Controle de Freqtiéncia.

§ I1II — Preparo e Controle de Paga-
i mento.

§ IV — Apoio Legal.

ART. 4° — As atividades de Desen-
volvimento de Pessoal desdobram-se em:

[ — Recrutamento e Selecao.
II — Capacitacao Iuncional (Treina-
mento Municipal Integrado) .
ITI — Classificagao de Cargos e Fun-
coes. -
IV — Avaliacdo de Desempenho.



ART. 5" — O Sistema Geral de Re-
cursos Humanos ¢ formado pelo  conjunto
de tantos Sistemas especificos quantas se-
Jam as atividades ou grupos de atividades
enunciadas nos Artigos 3" e 4.9 deste De.
vreto.

ART. 6" — O drgao central do Siste-
ma ora instituido ¢ a Secretaria de Admi-
nistracao, através do seu Departamento de
Recursos Humanos.

ART. 7.° — Os Sistemas especificos a
que se refere o Artigo 5% deste Decreto,
contam, como orgaos centrais:

I — Divisao de Controle Funcional:
Sistema de Cadastramento Geral
de Recursos Humanos e Sistema
de Controle de Fregiiéncia e Pre-
paro de Pagamento.

II — Divisao de Desenvolvimento de
Pessoal: Sistema de Recrutamen-
to e Selegao, Sistema de Capaci-
tacio Funcional (Treinamento
Municipal Integrado), Sistema
de Classificacio de Cargos e
Funcées e Sistema de Avaliaciio
de Desempenho.

ART. 8° — Sao 6rgios periféricos
executivos do Sistema Geral de Recursos
Humanos e de seus Sistemas especificos os
Servigos de Administracao Setorial de cada
Secretaria,

ART. 9.° — Integram, ainda, em ca-
rater complementar, a estrutura do Sistema
Geral, a Assessoria Téenica de Administra-
¢ao Geral, a Comissio Central de Inquérito
e o Servico de Seguranca e Higiene do Tra-
balho, tedos da Secretaria de Administra-
¢ao bem como a Junta Médica Municipal, da
Secretaria de Higiene e Salide.

PARAGRAFO UNICO — A acio dos
orgaos a que se refere este Artigo, embora
autonomamente exercida, devera compati-
bilizar-se com as normas basicas que regu-
lam o funcionamento do Sistema Geral de
Recursos Humanos.

ART. 10" — Em suas areas de respon-
sabilidade, os 6rgaos centrais explicitados
no Artigo 7°, deste Decreto, constituem os
tnicos emissores de orienlacao técnica e es-
pecilica, quanto &s respectivas fungoes sis-
témicas.

ART. 11" — Os Servicos de Adminis-
tracao Setorial de cada Secretaria sfo teecni-
camente vinculados, para fim do que dis-
poe o Artigo anterior, ao érgio central do
Sistema Geral de Recursos Humanos e aos
orgaos centrais de seus Sistemas especificos,
sem  prejuizo de suas subordinacies admi-
nistrativas,

ART. 12.° — Sao atribuicées hasicas dos
orgaos centrais:

[ — Estudar, pesquisar e analisar as-
suntos concernenles as areas es-
pecificas de Recursos Humanos.

I — Formular e propor diretrizes téc-
nicas de acao sistémica especiali-
zada.

IIT — Orientar normativamente, coor.
denar, supervisionar, acompa-
nhar e controlar o desempenho
dos Sistemas respectivos.

IV — Manter o equilibrio e a produti-
vidade do Sistema, mediante ar-
ticulagio permanente com os 6r-
gaos periféricos que o integram,



PARAGRAFO UNICO — A orientacao
refrida no inciso III, deste Artigo, efetivar-
se-i mediante Instrucdes de Servico expedi-
das pelo Secretario de Administracio e ho.
mologadas pelo Prefeito.

ART. 13." — Sao atribuicdes basicas dos
orgaos periféricos, a que se refere o Artigo
8", deste Decreto, executar as atividades sis-
lemicas que forem normatizadas pelos or-
gaos centrais.

ART. 14." — De acordo com a necessi-
dade de servigo, os Sistemas especiricos Jue
formam o Sistema Geral de Recursos Hu-
manos serao progressivamente instifuciona-
lizados, através de Decreto, mediante pro-
posicao do Secretario de Administracio.

ART. 15.° — Este Decreto entra em vi-
gor na data de sua publicacao.

ART. 16." — Revogam-se as disposicoes
em contrario.

Recife, 09 de maio de 1977
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PREFEITO
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