Decreto N.° 10.913

EMENTA: Institucionaliza o Sistema de Treina-
mento Municipal Integrado.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DO RECIFE, no
uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 37, in-
ciso VII, do Decreto-Lel estadual n* 285, de 15 de
maio de 1870, e tendo em vista o que dispoem os
Artigos 5, da Lei n® 11.859, de 05 de dezembro'de
1975 e 14, do Decreta n* 10.891 de 08 de Maio de
1877,

DECRETA:

~ ART. 19 — Fica -institucionalizado o Sisiema
de Treinamento Municipal Integrado, na conformi-
dade do, que dispde este Decreto.

ART. 2. — Constitui funcio basica do Siste-
ma ora institucionalizado promover a continua ca-
pacitacio e a valorizacio [uncional dos recursos
humanos municipais.

‘ART, 3" — O Sistema de Treinamento’ Muni-
cipal Integrado tem, como drgio central, a Secrela-
rin de Administracioc e, como dispositive superior de
coordenacic permanente, a Comissio Municipal de
Treinamento. ’

. PARAGRAFO UNICO — A acao do Orgio cen-
tral desenvolve-se por intermédio do Departamento
de Recursos Humanos, com nilcleo em sue Divisio
de Desenvolvimento de Pessoal.

ART, 40 — 'As fungoes periféricas do Sistema
serao exercidas por Agentes Setoriais de Treinn.
mento, tecnicamente subordinados ao Argio central,

§ 1° — Cada Agente Setorial de Treinamento
fera um suplente.

£ 20 — A desigha¢io dos Agentes Setoriais de
Treinamento e respectivos suplentes serd fmca alra-
vés de Portaria do Prefeito, por indicacfio dos Se-
cretarios de cada arep envolvida,

ART. .59 — A Comissdo Municipal de Treina-
mento, instituida por este Decreto e presidida pelo
Secretario de -Administracio, é integrada pelo Di-
‘retor do Departamento de Recursos Humanos, pelo
Diretor da Divisio de Désenvolvimento de Pessoal,
por um representante da Secretaria de Organizacio
| & ‘Orgamento e pelos Agentes. Setoriais de Treina-
, mento,

.. ART. 64 — Compele, basicamente, go 6rgio
. tenlral do Sistema, a proposicio de normas, a coor-
denacac e o.controle das atividades de treinamento,
bem ‘como stia execugio nas Aréas estruturais que
integram a propria Secretaria de Administracio.

ART, 175 — Sio atribuicdes especificas do .6r-
gao central, para fim de cumprimento do disposio
no Artigo anterior:

I — Definir 'a Politica de Treinamento para
‘0 Municipio,



IT — Elaborar o diagnéstico global de treina-
mento, em acio conjunta com os Agen.
tes Setoriais.

IIT — Elaborar Planos e Programas Anuais de
Treinamento, em compatibilizacio com
05 Agentes Setoriais guanto is respec-
tivas dreas especificas.

IV — Coordenar a execucio dos Programas
Anuais de Treinamento.

V — Gerir e promover a execugio dos proje-
tos de Treinamento nas areas estrutu-
rais que integram a prépria Secretaria
de Administracio, tendo em vista a oti-
mizagio de objetivos, conteudo, cliente-
la, metodologia, custos e instrumentos

de avaliacio.

VI — Preparar e analisar, permanentemente, o
instrumental de treinamento a ser utili-
zado na programacio, execucdo, avalia-
¢do, acompanhamento e conlrole do
treinamento,

VII — Controlar, sistematicamente, a EXECUGAD
de planos especificos e seus programas
anuais, fisicos e financeires, mediante
‘procedimentos de avaliagio permanente.

VIII — Assessorar o Prefeito, Secretarios, Dire.
tores, Assessores e Chefes, em assuntos
de Treinamento.

IX — Contactar e cadastrar institui¢des ejon
profissionals  especializados na area de
treinamento, objetivando a caplacio de
recursos e o intercdmbio de trabalhos e
atividades técnicas,

ART. 8° — Sio atribuicées especificas dos A-
Mmies Setoriais de Treinamento:

I — Levantar as necessidades setorials de
treinamento,

II — Propor programacdes setorinis de Lreina-
mento, segundo prioridades, objetivos,
metas e programas organizacionals que
se compatibilizem_com as disponibilida-
des financeiras exi.stentcs ou de préxima
captacdo,

III — Coordenar a execucio das programacoes
setoriais de treinamento aprovadas,

IV — Promover a execugio de cursos, semind-
rios, estagios e oulros procedimentos se-
melhantes, apés homologacio pelo orgio
central do Sistema, tendo em vista a
otimizagao de objetivos, conteudo, clien-
tela, metodologia, custos e instrumentos
de avaliacdo,

V — Acompanhar e avaliar programas seto-
riais de treinamento, dando continuida.
de ao processo sistémico,

VI — Manter  permanentemente integracdo
com o érgao central do Sistema.

VII — Assessorar Secretarios, Assessores, Dire-
tores e Chefes, em assuntos de treina-
mento,

VIII — Contactar instituictes ef/ou profissionais
) especializados na  4rea de treinamento,
objetivando a captacio de recursos e o
intercdmbio de trabalhos e atividades
técnicas.

IX .— Avaliar permanentemente o desempe-
. nho setorlal do Sistema de Treinamento



Municipal Integrado, visando a oferecer
informacdes cuja utilizacdio Assegure sua
eficiéncia e eficacia.

ART. 8.9 — As diretrizes e normas emanadas
do ¢rgio central do Sistema serio executadas pelos
Agentes Setoriais de Treinamento, tendo em vistn
obter, sempre, o maximo rendimento, a reducio dos

CUstos operacionais e a uniformizacio de procedi-
mentos,

ART. 10 — Os Agentes Setoriais de Treina-
mento ficam sujeitos 4 orlentacio normativa, super-
Visdo técnica e fiscalizacao especifica do Orgio cen-
tral do Sistema, sem prejuizo da subordinacio admi-
nistrativa que lhes for fixada.

ART. 11. — Quando o volume de trabalho jus.
tificar, a critério do 6érgdo central do Sistema, os
Agentes Seloriais de Treinamento poderio contar
com auxiliares, designados pelos titulares das res-
pectivas areas,

ART. 129 — Os Agentes Setoriais de Treina-
mento deverao ser, preferencialmente, portadores de
diploma de nivel superior,

ART. 13.° — Cabe ao titular do orgio central
do Sistema expedir, alravés de Instrucaes de  Ser-
vico, as diretrizes e normas especificas necessarias
ao pleno funcionamento do Sistema de Treinamento
Municipal Integrado, sempre em consonincia com as
programacoes de modernizacio administrativa ela-
Roradas pela Secretaria de Organizacéo e Orga-
mento,

ART. 14" — Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacio,

ART, 15 — Revogam-se as disposicies em
contrario,

Recife, 08 de junho de 1977
W) Antonio Arruda de Farias — PREFEITO

4) Nillon da Mota Silveirn — SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO

i) Levy Leile — SECRETARIO DE ORGANI-
ZAQAO E ORCAMENTO



