Decreto N° 10.914

EMENTA: Institucionaliza o Sistema de Ca-
dastramento Geral dos Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal do Recife,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE,
no uso das atribui¢bes que lhe confere o Artigo 37,
inciso VII, do Decereto-Lei estadual n® 285, de 15
de malo de 1970, ¢ tendo em vista o que dispdem
os Artigos 5% da Lei n” 11,859, de 05 de dezembro
de 1875 e 14, do Decreto n® 10.891 de 09 de maio
de 1977,

DECRETA:

ART. 1° — Fiea institucionalizado o Sistema
de Cadastramento Geral dos Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal do Recife, na conformidade
Ao que dispoe este Decreto.

ART. 2° — Constitui funcio basica do Sistema
ora instiluelonalizado promover e manter atualiza.
damente os registros funecionais de ordem pessoal
e financeira dos servidores da Prefeitura ou postos
d sua disposicio bem como dos pensionistas.



ART. 3" — O Sistema de Cadastramento Geral
dos Recursos Humanos tem, como érgio central, a
Secretaria de Administracdo, através do Departa-
mento de Recursos Humanos, com nidcleo na Divi-
340 de Controle Funcional e seu Servico de Cadas-
iro Geral, -

ART. 40 — As funcdes periféricas do Sistema
cerio exercidas por intermédio dos Servicos de Ad-
minisiracdo Setorial de cada Secretaria, sob coor-
denacao do Servico de Cadastro Geral da Divisio
e Controle Funeional.

ART. 5 — Compete, basicamente, ao érgao
central do Sistema, a proposicio de normas, a coor-
denacio e o controle das atividades de cadastra-
mento geral, bem como sua execucdo, através do
Servico de Cadastro Geral,

ART. 6" — Sao atribuicdes especificas do 6r-
gao central, para fim de cumprimento do disposto
no Artigo anterior:

I — Estudar, propor e implantar métodos de
cadastramento que atendam plenamente #s necessi-
dades administralivas, inclusive por meio de compu-
tadorizacao,

IT — Fazer registrar, atualizadamente, os assen-
tamentos pessoais, funcionais e profissionais dos
cadastrados,

III — Manter organizado e em dia banco de
dados referente a todas as ocorréncias gue in-
fluam, direta ou indiretamente, nas importéneias a
serem pagas aos cadastrados.

IV — Articular-se permanentemente com o Sis
tema de Conirole de Frequéncia e Preparo de Pa-
gamento e com as funcdes de Apoio Legal.

ART. 7% — As direlrizes ¢ normas oriundas
do drgido central do Sistema serdo formuladas e
cumpridas tendo em vista obter, sempre, 0 maximo
rendimento, a reducao de custos operacionais e a
uniformizacio de procedimentos.

ART. 80 — Sao alribuicoes dos Orgios perifé-
ricos do Sistema executar as atividades normatiza-
das pelo drgao central, a este vineulando-se para
lodo ¢ qualquer efeito téenico de desempenho es-
pecifico. sem prejuizo das respectivas subordina-
coes administirativas.

ART., 9" — Cabe ao Seeretirio de Adminisira-
cdo, através de Instrucdes de Servico, homologadas
pelo Prefeito, expedir a orientacio mormativa do
Sistema de Cadasiramento Geral dos Reeursos Hu-
manos.

ART, 10 — Este Decrelo enira em vigor na
data de sua publicacio.

ART. 11 — Revogam-se as disposicdes em con-
tririo.
Reclfe. 08 de junho de 1977,

1) ANTONIO ARRUDA DE FARIAS — Prefeilo

a) NILTON DA MOTA SILVEIRA — Secrelirio
de Administracio.

a) LEVY LEITE — Secretario de Organizacio e
Orecamento,



