Decreto N.° 10.944

EMENTA: — Institucionaliza o
Sistema de Avaliacio de Desempe-
nho da Prefeitura Municipal do Re-
cife,

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DO RECIFE, no uso das atribuictes
que lhe confere o Artigo 37, inciso
VII, do Decreto-Lei estaduel n.» 285,
de 15 de maio de 1970, e tendo em



vista o gque dispéem os Artigos 5.9,
da Lei nr 11.859, de 05 de dezem.
bro de 1875 e 14, do Decreto no
10.891, de 09 de maio de 1977,

DECRETA:

ART, 1" — Fiea institucionali-
zado o Sistema de Avaliacio de De-
sempenho da Prefeiturn Municipal do
Recife, na conformidade do que dis-
pbe este Decreto,

ART, 2. — Constitui funcio .-
siea do Sistema ora institucionnliga-
do promover os estudos e a8 uliv._ a-
des necessarias a aferir, permanente-
wente, o perfil profissional dos ser-
vidores municipais em exercicio, bem
como aqueles postos a disposicio da
Prefeitura,

ART, 3" — O Sistema de Ava-
liacdo de Desempenho tem, comop or.
gao central, a Secretaria de Adminis-
lracéo, afravés do Departamento de
Recursos Humanos, com micleo na
Divisao de Desenvolvimentp de Pes-
soal, e seu Servico de Avaliagio de
Desempenho,

ART, 40 — As funcies periférs-
¢as do Sistema serio exercidas por
intermédio dos Servicos de Adminis-
tragdo Setorial de cada Secretaria,
sob coordenagao do Servico de Ava-
llacdo de Desempenho.

ART. 59 — Compele, basicamen-
le, ao Orgao central do Sistema, w
proposicao de normas, a coordenagin
£ 0 controle das atividades de ava-
liacao de desempenlio, bem como gua
execucao, através do Servigo de Ava-
liacdao de Desempenho,

ART. 6. — Eao alribuicdes espe-
cificas do 6rgiv  central, para fim
de cumprimento do disposte no Ap-
tigo anterjor:

I — BEstudar, propor e implan-
tar métodos de avaliacdo de desem-
penho gue atendam plenamente #s
necessidades administrativas.

II — Fazer registrar, atualizada-
mente, os dados referentes ao perfil
profissional de cada servidor, wnclusi-
Ve quanto & sua evolugio extraindo as
conclusdes que se impuserens,

III — Manler orgunizado e em
dia bance de dados, concernentes as
caracteristicas de todos os processos
avadadores.

IV — Articular-se permanente-
niente com o Sistema de Classifica-
Cau de Cargos € Fungoes, com o Sis-
tema de Cadastramento Geral de
Recursos Humanos e com o Sis ..
de Recrutamentio e Selecao,

.

ART, 7. — As dirvetrizes e nor-
mas  oriundas do d6rgdo central se-
‘a0 formuladas e  cumpridas l-ndo
e vista obter, sempre, o maxime de
rendimento, a reducio de custos o-
peracionais e a uniformizacio de
procedimentos.

ART, 8. — 8o alribuicdes dos
orgaos periféricos do  Sistema exc-
cutar as alividades normatizadas pelo
drgio ceniral, a este vinculando-se
para todo e qualquer efeito Léenico
de desempenho especifico sem pre-
juizo das respectivas subordinagdes
administrativas,

ART. po — Cabe ao Secretario
de Administracao através de Insiru-
¢io de Servico, Thomologadas pelo
Prefeito, expedir a orientacio norma-
tiva do Sistema de Avaliaco de De-
sempenho.

ART 10 — Este Decrefp cntra
em vigor na dala ds sua publicagio,




ART. 11 — Revogam-se as dis.
poslgées em contrario,

Recife, 25 de julho de 1977

a) ANTONIO ARRUDA DE FA-
RIAS
Prefeito

a) NILTON DA MOTA SIL-
VEIRA
Secretario de Administracao

a) LEVY LEITE
Secretario de Organizacio ¢
Orcamento



