Decreto N.° 10.946

EMENTA: — Institucionaliza 0
Sistema de Recrutamento e Selecio
da Prefeitura Municipal do Reecife.

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DO RECIFE, no uso das atribuicoes
que lhe confere o Artigo 37, inciso
VII, do Decreto-Lei estadual n.- 285,
de 15 de maio de 1970, e tendo em
vista o que dispdem os Artigos 5.° da
Lei n.* 11,859, de 05 de dezemhro de
1975 e 14, do Decreto n.» 10.891, de
09 de maio de 1977,

DECRETA:

ART, 192 — TFiea institucio-
halizado o Sistema de Reerutamento
& Selecao da Prefeitura Municipal do
Recife, na conformidade do que dis
poe este Decreto,

ART. 2° — Constitui funcao
basica do Sistema ora institucionali-
zado promover os estudos e as ativi-
dades necessarias a assegurar o in-
Bresso de servidores devidamente qua-
lificados, nos quadros da Prefeitura

ART. 30 — O Sistema de Recru-
lamento e Selecio tem, como orgao
Central, a Secretaria de Administra-
G40, alravés do Departamento de Re-
CUrsos Humanos, com ntcleo na Di-
Visio de  Desenvolvimento de Pes.
§oal e seu Servico de Recrutamento
e Selecép,

ART, 40 — Asg funcoes perifé-
ticas do Sistema serdo exercidas por
intermédio dos Servigcos de Admi-
Nistracdo Setorial de cada Secreta-
tla, sob coordenacio do Servico de
Recrutamento e Selecdo,

ART, 5 — = Compete, baslea-
mente, ao orgdo central do Sikte-
Ma, & proposicio de normas, a coor-
denacio e o controle das atividades



de recrutamento e selegiio, bem conio
sua execucdo, atraves do Servico de
Recrutamentp e Selecio,

ART. 6+ — Sip atribuicoes es-
peciflicas do érgio central, para  fim
de cumprimento do disposto no Ar-
Ligo anterior:

1 -— Estudar, propor o implant,.-
wé.odos de recrutamentp e seleean
gque atendam plenamente s hecessi.
dades administrativas.

IT — Fazer registrar, atualizada-
mente, os dados referentes @ silua-
cio do mercado de trabalho, aos ele-
mentos recrutandos e selecionadns e
aqueles que vierem a formar pessoal
em estogue,

II — Manter organizado e em
dia banco de dados, concernenie as
caracteristicas de cada processo re-
crutador e seletivo.

IV . —  Articular-se permanente-
mente com o Sistema de Classifica-
¢do de Cargos e Funcoes, com o Sis-
tema de Cadastramento Geral de
Recursos Humanos e com o Sistema
de Avaliagdo de Desempenho,

ART. 7o — As diretrizes ¢ nor-
mas oriundas do drgao central ao
Sistema serao [ormuladas e cUmpri-
das tendo em vista olter, sempre, o
maximo rendimento, a reducao de
custos operacionals & a wliformiza-
cao de procedimentos,

ART, 8. —8do atribuigoes dos
Clgios periféricos do Sistema exe-
cutar as atividades normatizadas pe-
lo orgac central, a este vinculando-se
para Lodo e gualguer efeito técnico
de desempenho especifico, sem pre-
Juizo das respectivas  subordinacses
administrativas,

ART. 99 — Cabe ap Secretario
de Administragao, alravés de Instru-
coes de Servigo, homologadas pelo
Prefeito, expedir a orientacio norma-
tiva do Sistema de Recrutamenio e
Selecio,

ART. 10 — Este Decreto enlra
em vigor na data de sua publicacio,

ART. 11 — Revogame-se as dispo-
sicoes em contrario.

Recife, 26 de julho de 1977
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