Decreto N.° 10.968

EMENTA: Instifucionaliza o Sis-
tema de Classificacio de Cargos,
Funcoes e Empregos da Prefeitura
Municipal do Recife.

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DO RECIFE, no uso das atribuicoes
gque lhe confere o Artigo 37, inciso
VII, do Decreto-Lei estadual no 285,
de 15 de maio de 1970, e tendo em
vista o que dispdem os Artigos 57,
da Lel nv 11.859, de 05 de dezembro
de 1875 e 14, do Decreto n® 10.881,
de 09 de maio de 1877,

DECRETA:

Art. 1° — Fica institucionaliza-
do o Bistema de Classificacio de
Cargos, Funcbes e Empregos da Pre-
feitura Municipal do Recife, na con-
formidade do que dispde este De-
creto,

Art, 29 — Constitui atribuicao
bésica do Sistema ora institucionali-
zado promover os estudos relativos i
adeguaciio dos cargos, funces e em-
pregos municipais as efetivas neces.
sidades da Prefeitura, a gqualquer
tempo, bem como manter atualizada-
mente os registros decorrentes,

Art. 30 — O Sistema de Clas-
sificacdo de Cargos, Funcoes e Em-
pregos tem, como oOrgaoc central, a
Secretaria de Administracdo, através
do Departamento de Recursos Huma-
nos, com nuaecleo na Divisio de De-
senvolvimento de Pessoal e seu Ser-
vico de Classificagio de Cargos.

Art. 4. — As [funcdes periféri-
cas do Sistema serdo exercidas por
mtermédio dos Servicos de Adminis-
tracdo Seforial de cada  Secretaria,
sob coordenacho do Servico de Clas-
sificacio de Cargos,

Art. B.Y — Compete, basicamen-
fe, ao orgaoc central do Sistema, a
proposicio de normas, a coordenacio
e o Controle das atividades de clas-
sificacio de cargos, fungdes e empre-
gos, bem como sua execucdo, através
do Servico de Classificacio de Cargos.

Art. 6.2 — Sao abribuicées espe-
cificas do orgho central, para fim de
cumprimento do disposto no Artigo
anterior:

I — Estudar, propor e implantar
métodos de classificacio de cargos,
funcdes e empregos que atendam ple-
namente as necessidades administra-
tivas, inclusive regimes de remune-
racéo,

II — Fazer registrar, atualizada-
mente, os dados referentes a criagao,
alteracio, extincao e fusao de cargos,
fungdes e empregos.

IIT — Manter organizado e em
dia banco de dados, concernente as
caracteristicas de cada cargo, funcho
e emprego.

IV — Articular-se permanente-
mente com o Sistema de Cadastra.
mento Geral de Recursos Humanos,
com o Sistema de Recrutamento e
Selegdo e com o Sistema de Avalia-
cdp de Desempenho.

Art., 7.0 — As diretrizes e nor-
mas oriundas do drg&o central do
Sistema serio formuladas e cumpri-
das tendo em vista obter, sempre o
méximo rendimento, a reducio de
custos operacionais e a uniformizacao
de procedimentos. '



Art. 8° — Sio afribuicoes dos
orgéos periféricos do Sistema exe-
cutar as atividades normatizadas pelo
orgao central, a este vinculando-se
para todo e qualquer efeito técnico
de desempenho especifico, sem pre-
juizo das respectivas subordinacdes
administrativas.

Art., 9.0 — Cabe ao Secretario
de Administracao, através de Instru-
coes de Servico, homologadas pelo
Prefeito, expedir a orientacao norma-
tiva do Sistema de Classificacao de
Cargos, Funcoes e Empregos.

Art, 10 — Para fins deste De-
creto, os empregos regidos pela legis-
lacao trabalhista sofrerdo tratamen-
to técnico de classificacio analogo
a0s cargos e funcoes estatutarios,

Art, 11 — Este Decreio enfra
em vigor na data de sua publicacao.

Art. 12 — Revogam-se as dispo-
sicbes em contrario.
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