Decreto N.° 11.008

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DO RECIFE, no .q.tso de suas atribui-
coes,

DECRETA:

Art. 1" — Fica aprovado o Regi-
mento dos Estabelecimentos de Ensi-
no do 1. Grau, da rede escolar do
Muniecipio, subordinada a Fundacio
Guararapes, constante do Anexo Uni-
co -do presente Decreto.

- Art. 29 — Este Decreto entrara

em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3. — Revogam-se as dispo-
sicoes em contrario.

Recife, 16 de novembro de 1977,

a) ANTONIO FARIAS — Prefeito

“ANEXO UNICO DO
DECRETO N.° 11008/77"

REGIMENTO DOS ESTABELECI-
MENTOS DE ENSINO DE PRIMEIRO
GRAU MANTIDOS PELA FUNDA-
: CA0 GUARARAPES

TITULO 1

Da Caracterizacio dos Estabele-
cimentos de Ensino

Capitulo T

Da Propriedade, da Clientela, do

Horario e do Funcionamento

Artigo 1, — Os Estabelecimentos
de Ensino da Rede Municipal, criados
pelo Decreto n.v 10.699, do Executivo
Municipal, publicade no Diirio Ofi-
cial, datado de 10 de marco de 1976,
mantidos pela Fundagio Guararapes,
atendem a alunos de ambos 0s sexos.
proporcionando-lhes o 1.° Grau nos
perfodos diurno e noturno.

Capitulo IT
Das Finalidades

Artigo 2. — As Unidades da Fun-
dacdo Guararapes ministrario o ensi-
no com o fim de proporcionar ao edu-
cando a formacio necessaria ao de-
senvolvimento integral de sua perso-
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nalidade ¢ ao exercicio consciente da
cidadania, conforme preceituam as
Leis Federais 4.024 e 5.692, Artigo 1
das mencionadas Leis,

Artigo 3° — A formagdo integral
da crianca e do adolescente através da
Educagiio Geral e Formacic Especial,
terd em vista o desenvolvimento das
potencialidades do educando, a sonda-
gem de aptides, inlelacao para o tra-
halho,

TITULO II
Dz Organizacio Administrativa

Capitulo I
Da Diretoria

Artigo 4" — A Direcio e Vice-Di-
reciio dos Estabelecimentos de Ensino
de Primeiro Grau da Fundacio Gua-
rarapes serdo exercidas por Especialis-
las que possuam habilitacio em Admi-
nistragio Escolar, ou Professores com
Licenclatura Plena com experiéncia
de Magistério,

Artigo 5" — O Diretor e o Vice-
Diretor das Unidades Escolares da
Rede de Ensino Municipal serdo no-
meados pelo Diretor Presidente da
Fundagio Guararapes, com a homao-
logagio do Exmo. Sr, Prefeito do Mu-
nicipio do Recife.

Artigo 6.9 — Compete ao Diretor:

a) promover e manter a integra-
¢io do pessoal Técnico, Administrati-
vo e Docente da sua Unidade Escolar
objetivando melhor aproveitamento
dos recursos materinis e humanos
existentes;

b) administrar a Unidade de Pres-
tacao de Servicos Educacionais asse-
gurando 0 bom funcionamenio de to-
das as atividades do Estabelecimento.
com vistas a obter sempre maior ren-
dimento educacional;

¢} representar a Unidade perante
as autoridades Municipais. Estaduais
e Federals, bem como em qualquer
ato publico e/ou delegando poderes de
representaciio a quem de direito:

d) estimular as atividades educa-
Livas, civicas e sociais da Unidade, In-
centivando o trabalho comunitirio:

el conhecer bem o municipio e a
area de atuagio da Escola, para pro-
mover @ integracio gradativa da Es-
cola ecom a Comunidade, através de
Wma reciproca prestacio de servicos;

f) ineentivar o bom relaciona-
mento entre professores, alunos e fun-
cionarios da Escola, orientando-os no
sentido de estabelecer normas amigi-
veis do convivio entre eles;

) manter-se informado, através
dos  setores do Ensino e Orientacéo
Educacional, de todas as atividades
educativas, orientando e coordenando
solucdes oportunas;

h) aprovar, mediante a Legislacao
vigente, as normas do Conselho de
Classe, sugeridas pela Coordenacfo
Pedagdgica e Orientacio Educacio-
nal;

i) supervisionar, controlar e ava-
liar os Orgaos e Servicos de apoio as
atividades da Escola:

— Secretarip
— Almoxarifado

— Servicos Gerais

I planejur,  organizar,  dirigir,
controlar e avaliar, com a cooperacio
do Coordenador Pedagégico, Orienta-
dor, Professores e demais Especialis-
Las, as atividades de sua Unidade Es-
colar, bem como supervisionar a ela-
boracao do Curriculo Pleno e dos di-
versos planos de trabalho tende em
vista as diretrizes e prioridades con-
lidas nos planos e programas de edi-
Cacdo;

I zelar pela atualizac@io e aper-
feiconmento do pessoal Técnico, Do-
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cente e Administrative da  Unidade
Bscolar;

m) solicitar do Diretoy Adminis-
trativo, com a aprovagao do Direlor
Presidente da Pundacio Guararapes,
materidl e equipamento necessarips i
sua Unidade Escolar:

N zelar pelo patriménio da Es-
cola, garantindo-lhe Seguranca, apro-
veitamento e recuperagio de seus
bens, de suns instalacges, de seys
elqluipamnntos e do proprio bem imé-
vel;

0) elaborar com o Viee-Diretor o
orgamento-programa da Escola enca-
minhando-0 2 Fundacio Guararapes
para a devida aprovagao:

p) providenciar, em tempo esta-
belecido, u prestacio de contas dos
recursos da Unidade Escolar, obser-
vando instrugdes emanadas da Fun-
dagio Guararapes;

) convocar e presidir ag reuniges
ordindrias e extra-ordinarias do Con-
selho de Classe e Conselho Técnico e
Administrativo, assessorando-se pelos
téenicos que se fizerem necessarios:

r) solicitar providéncias, junto &
Fundacdo Guararapes, quanto a subs-
tituiciio do pessoal Docente e Admi-
nistrativo, em virtude de vacaneia mo-
tivada por: b

— transferéncia, licenca ou sus-
pensao de contrato:

— Dparticipagio  em Congresso,
Cursos de Qualificagdo ou Atualiza-
A0, para um melhor desempenho
profissional:

— no tocante ao suprimento a0s
referidos quadros, por forca de expan-
s80 no atendimento da Unidade que
dirige; Sl ST

s) zelar pelo fiel cumprimento as
Leis, Decretos e Regulamentos do Sis- :
tema Estadual, bem como Resolucies,
Portarias e Instrucdes expedidas pe-
los 6rgios competentes da Fundacao
Guararapes; -

L) visar as folhas de ponio e en-
caminha-las 4 Fundacdo Guararapes;

1) aprovar a escala de férigs do
Corpo Administrativo, elaborada pelo
Secretavio e encaminha-la 4 Funda-
cio Guararapes;

V) assinar diplomas, certificados,
transferéneias e quaisquer documen-
tos expedidos pelo Estabelecimento;

X} cumprir e fazer cumprir as dis-
posictes do presente Regimento,

Artigo 7. — Compete ao Vice-Di-
retor da Unidade Escolar:

4)  substituir o Diretor em seu
impedimento;

b) colaborar com o Diretor, vi-
sando o bom andamento dos traba-
lhos ligados aos Setores Administrati-
vo e Pedagdgico;

¢} planejar e coordenar, sob a ori-
entacio do Diretor, os Servicos de
Apolo  Administrative as atividades
da Escola. bem como sugerir normas
sempre que se fizerem necessarias, pa-
ra organizacio e funcionamento da
Unidade Escolar;

d) coordenar e acompanhar os
Servigos de Assisténcia ao Aluno, no
tocante a:

— Caixa Escolar
— Merenda Escolar
— Cantina

e) examinar e dar parecer nos ba-
lancetes mensais da Cantina, Caixa
Escolar e de outras instituicdes simi-
lares existentes;

[} participar do planejamento ge-
ral da Escola e demais atividades aGi-
datico-pedagdgicas, dando-lhes a ns-
sisténcia necesséria, no ambito de sua
competéncia;
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B) <coordenar g elaboracio  das
Propostas orcamentirias de todos os
orgaos da Escola o encaminha-las 2
apreciacio do Diretor, g fim de que
este  possa organizar e apresentar o
orcamento-programa parg cadao ano e
envid-lo 4 Fundagio Guararapes, pa-
14 a devida aprovacio:

h) coordenar a nreparacan dos re-
latérios semestrals das atlvidades dos
diversos servicos sob sua Tesponsabili-
dade e encaminha-los 3 apreciacao do
Diretor;

i) presidir, quando indicado pelo
Diretor, as reuniées de Ordem Admi-
nistrativa e Pedagogica .

Capitulo IT

Da Secretaria

Artigo 8+ — A Secretaria tera por

'rinnllcmde o registro da vida escolar

dos corpos docentes e discentes, bem
como de todos os dados relacionados
com 0s recursos materials e humanos,
envolvidos no processo educativo,

Pardgrafo Unido — A Secretarla
estao afetos os Servicos de Arquivo e
Almoxarifado. -

Artigo 90 — 4 Secretaria ficara
sob a responsabilidage diretar de um
Secretdrio, do qual sera exigido nivel
minimo de 2. Grau; além de treina-
mento especifico,

Artigo 10 — Compete & Secreta-
ria;

al controlar os servicos burocri-
ticos tais como: protocolo, arquivo, ex-
pediente, datilografia, mecanografia e
administracio de pessoal, além _da
Dreservacio e conservatio do mate-"

rinl a ela pertencente;
e 3

b) manter e fazer manter em dia:

— 0 registro de matricula, fre-
quéncia e aproveitamento dos alunos
de modo a permitir g verificacao de
sua identidade e a regularidade  de
sua vida escolar; -3 4

— 0 malerial referente a Leis, -
Regulamentos, Resolugges, Diretrizes,
Ordem de Servigo, Circulares, bem co-
mo o protocolo, arquivo escolar e o
registro dos assentamentos do pessoal
docente, técnico e administrativo;

— 0 movimento relativo & aqui-
sicho, armazenamento, distribuicgo,.
controle e manutencic do  material
permanente e de consymo; =, - L

¢) lazer constar, em livro proprio,
0 historien da Escola, formacdo, pa-
irono, estrutura, funcionamento, de-
pendeéncias, servicos, bens imaveis, ma- ]
terinl didatico, nimero de pessoal,
fungao, mantendo-o devidamente atua-
lizado;

di manter atualizadas as atas das
reunides, eventos e solenidades ocor-
ridas na Unidade Escolar:

el ineinerar os documentos que
nio se fazem necessarios,

Artogo 11 — Sfio atribuicées do
Secrelario:

4) sugerir a Direciio subsidios qu=
visem a melhoria  de funcionamento
da Secretaria;

b} definir, distribuir e suparvisio-
nar atribuicoes e encargos de seus
arxiliares;

¢) lavrar e subscrever atas e ter-
mos referentes 4 conclusio do curso
e restltados de trabalhos escolares:

d) assinar, juntamente com ¢ Di-
retor, os documentos escolares, colo-
cando seus nomes sotopostos em ca-
rimbos. bem como o nimero de re-
gistro,

CONTINUA



Art. 1° — Fica declarada
de utilidade ptiblica, no dmbi-
to municipal, o Sindicalo  dos
Médicos de Pernambueo, com
sede  propria, & Avenida Joao
de Barros, 587, Boa Visla, nes-
ta Capilal.

Arl. 20 — FEsta Lei entra-
rd em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposi-
goes em contrario,

Recife. 17 de novembro de
1977,

a) ANTONIO FARIAS
— Prefeito

DECRETOS

(Continvagiao do Anexo Unico do
Decreto .N.2 11.008|77)

e) revisar todo o expediente a ser
submetido a despacho e assinatura do
Diretor e do Vice.Diretor;

f) proceder o registro da frequén-
cia do pessoal docente e administra-
Livo, consighando as faltas;

. B) organizdr e assinar, juntamen-
le domi o Direlor, a folha de ponto
dos professores e funciondrios;

h) organizar o quadro de horario e
escala. de férias do pessoal adminis-
trativo, submetendo-os 4 aprovacfo
da Direcdo;

) expedir oficlos, circulares, in-
formacdes e comunicagdes firmados
pela Direcéo;

i) elaborar a proposta orgamen-
taria da Secretaria para cada ano,
fazendo a previsao da despesa  do
material de expediente, submetendo-a
i apreciacio do Direlor, nes prazos
estabelecidos;

1) apresentar a Direciio, no 1:11';\zo
determinado, relatério semestral cdas
alividades da Secretaria, }

m) cumprir e fazer cumprir as
determinacoes do presente Regimen-
to no aAmbito de suas atribuicoes,

]
TITULO IIT

Dos Orgios Técnicos e Consullivos
Capitulo I
Do Conselho de Classe

Artigo 12 — O Congellio de Clas-
se tem por finalidade a melhoria do
vendimento do aluno, objetivando:

a) seguir e avaliar o aproveita-
mento global das furmas e o indivi-
dual do aluno;

) analisar as ocorréncias da vi-
da do educando, especialmente os fa-
tores do seu baixo e alto rendimento,

¢) deliberar sobre assuntos de na-
tureza técnico-pedagogica;

d) garantir a  integracio positi-
va entre professores e alunos.

Artigo 13 — O Conselho de Clas.
se serd constituido pelo Diretor ou
Viece-Diretor, Coordenadpr Pedagogi-
¢0,- Orientador e Professores, reuni-
dos acs término de cada periodo, re-
vistrando-se a matéria diseutida nas
reunioes,

Artigo 14 — Cabe a cada membro
do Conselho de Classe as seguintes
atribulgdes:

. I .— Ao Diretor:



a) colaborar com & Coordenacio
no planejamento das reunides, forne-
cendo subsidios e aprovando medidas
necessarias i realizacio do mesmo;

b) convocar e presidir as reunides;

¢) manter o entrosamento, con-
trolar as discussoes e gecidir, ouvidos
0s processos, sobre assuntos em pau-
La;

II — A Coordenaciio Pedagogica:

a) planejar com o Orlentador
Educacional as reunides;

b) divigir as reunides do Conse-
Iho de Classe;

c) evidenciar as normas e ins-
trugdes concernentes & avaliagio, pro-
maogfio e recuperacio do aluno, ema.
nadas da Secretaria de Educacio e
Cultura e encaminhadas pela Funda-
cao Guararapes, e as instituidas por
esta.

III — A Orientacio Educacional:

a) colaborar com a Coordenacio
na elaboragio do planejamento das
reunioes;

b) colaborar com o professorado,
prestando os esclarecimentos necessa-
rios a uma melhor compreensin so-
bre os alunos;

¢) incentivar medidas didatico-
pedagogicas que favorecam o atendi-
mento as diferencas individuais;

) fornecer dados que auxiliem o
professorado ao conhecimento das ca-
vacteristicas  psicopedagogieas  das
turmas,;

e) divulgar linhas de acho desen-
volvidas pela Orientacdo, tehdo em
vista lorngcer subsidios para o aper-
feiconmento do  processo educaliveo
global.

IV — Aos Professores:

a)  integrar-se com os diversos
membros do Conselho, visando ana-
lisar o rendimento da aprendizagem
do aluno;

b) fornecer elementos para ava-
lingao global das turmas e individual
do aluno;

¢) fornecer subsidios que possam,
inclusive, constituir bases para ve-
formulacio da Programacip Educa-
clonal.

Cap[t;n]n
Do Circulo de Pais e Mestres

Arligo 16 — O Circulo de Pails e
Mestres teri uma Diretoria, eleita pe-
los pais dos alunos e se reunirf bi-
mestralmente.

Pardagrafo Unico — Compete ao
Diretor da Unidade de Ensino, con-
vocar os pais dos alunos, na segunda
quinzena de marco, que entre si, es.
colherfio a sua Diretoria,

Arligo 16 — O Cireulo de Pais e
Mestres tem como objelivos:

I — manter os pais ou responsaveis
informados da vida escolar de seus
filhos;

IT — proporcionar condigbes e
ambiente favoraveis ao relacionamen-
to sadio entre pais, professores e de-
mais especialistas da Escola;

III — dinamizar a participar da
familia no processo global dos filhos;

IV — identificar inleresses, necessi-
dades e possibilidades da familla, com
vistas a:

a) eslabelecer wm sistema de
ajuda e cooperagao mutun entre &
Fscola e a familia;



b) estimular os pais a participa-
rem mais efetivamente da vida da
Escola:

¢) -conhecer os recursps humanos
disponivels para a necessaria integra-
¢iu Escola-Familia-Comunidade;

dv  organizar campanhas e/ou
programas que visem desenvolver o
nivel sdcio-cultural da Comunidade;

V — proporcionar a cooperagio
entre as [amilias visando:

a) incentivar e apolar medidas de
interesses educativos comuns;

by estimular a promocao huma-
na quanto a transmissao de habili-
dades manuais e artisticas de umas
em beneficio de outras, contribuindo,
nssim, para a melhoria de condigdes
eeondmicas.

Capitulo 1T
Da Coordenacéao Pedagogica

Artigo 17 — A Coordenagiao Pe-
dagogica tem por finalidade prestar
nesisténcia téenico-pedagégica ao
Corpo Docente e assessorar a Dire-
cfio com vistas 4 eficiéncia do pro-
cesso  ensino-aprendizagem,  objeti-
vando:

a) orientar a integracio das abi-
vidades_docentes, garantindo o rela-
cionamento, a ordenacio e a sequén-
rin dos componentes curriculares,

by estabelecer, em sua linha de
atuacio, 4 inlegracio necessaria com
os demals servicos téenicos da Esvcolg,

¢) acompanhar o rendimento es-
calar das turmas; .
di estlmlilar o aperfeicoamento
e a criatividade diddtiea das. ativida-
des docentes. . s 5

Artigo 18 — A Coordenacéo Pe-
dagogicn serd exercida por Especia-
lista com habilitagio 'em Supervisio
Escolar ou Professor com Licencia-
turd Plena e experiéncia minima de
lrés anos em magistério.,

Artigo 10 — Sdo atribuicdes do
Coordenador Pedagogico:

a) ~ parlicipar da elaboracdo do
planejamento  anual do Estabeleci-
mento de Ensino:

: — colaborando no - levantamento
das caracteristicas.e. necessidades ba-
sieas da comunidade;

— identificando necessidades e es-
{abelecendo as areas prioritarias de
atendimento, com vistas ao aperfei-
conmmento do. processo educativo  glo-
bal; sk

— relacionando os recursos ma-
leriais e humanos indispensiveis a0
atendimento dessas necessidades;

1 elaborar o planejamento do
sen setor em  inlegragio com o pla-
nejamento global, com o phjetivo
manter a unidade da acio pedagogi-
ca;

¢) participar da elaboracio do
Curriculo Pleno do BEstabelecimento
de Ensino e acompanhar o seu desen-
volvimento;

d) assessorar o Diretor da Uni-
dade:

— propondo metas e planos de
agdo, com vistas a atender as necessi-
dades detectadas;

— dando apoio técnico para a
organizacio didatica, planejamento e
coordenaciao das atividades escolares
bem como realizacdes cullurals, so-
clais, -religiosas e assistenciais, ligadas
A consecucio. dos objebivos do Curri-
culo Pleno da Escola; RIS



e} proporcionar assisténcia e a-
companbamento téenico pedazogico na
claboracio dos planos de ensino em
todas as suas fases de preparacio,
reslizacho e execugdo:

— definicio dos objetivos;

— selecdo e integracio dos con.
Lendos;

— operaclonalizagio;
— avaliagdo;

{) sistemalizar o acompanhamen-
to e avaliacdo continua do prucessn
ensino-aprendizagem:

— verificando a avaliagio do
rendimento escolar;

— estabelecendo visitas periodicas
as classes;

— encaminhando os alunos RO
servigo de Orientacio Educacional,
quando se fizer necessario;

— visando, apds cada Unidade, as
atividades registradas no Diarlo de
Classes dos Professores,

Artigo 20 — O Coordenador Pe-
dagogico deverd estimular o profes-
corado em busca de aperfeicoamento
¢ eficiéncia do processo educativo a
fim de: -

— proporcionar condiges para. a
atualizacao constante do r'ulpn do-
cente; . E o
— divulgar materjal 1:1[01mativn
ou cursos -de aperfaigoamento necessi-
rios & melhoria do ensino, quando fo-
rem estes ultimos, da responsabilide -
de da Fundacdo ou de orgaos aos quais
esteja. ligada, ‘mediante convénio es-
tabelecido; . Ky,

— promover reunides de estudos,
debates, avaliacio de técnicas de.en-
sino e elaboracio de nw.te__rial _glit_ifttl—
co;

— planejar cor o servico de 'Ori-
entagio Educacional as 1eunmes do
Conselho de Classe;

— dirigir as reunides do Conselho
de Classe;

— momovm o relacionamento
profissional e humano entre a Coor-
denagio e os demais servicos existen-
tes ha Escola, valorizando 'os recur:
sos de gque eles dispbem, prnporcio-
nando-lhes apoio e buscando cumple-
mentacao;

Z_ incentivar o relaclonammento sa-
dio entre professores e alunos;

— manter em dia o seu arquivo
de informagoes;

— elaborar de acordo com as ins-
t.lut;ues da Fundacag Guaralape'-‘. [
en integra¢do com o Orientador Edu-
cacional, para ‘aprovacio da Direcfio,
normas para: .

— procedimento para a matricu-
la;

2 composicio ¢ distribuigio de
turmas;

— disfr}buigio cig carga’ hor'élria;‘

— experiéncias diditicas;

- integracdo < das " experiéheias
curriculares;. ’ 3

— avaliaqao

Artigo 21 +~. A Canrdenacau‘ Pedd-:
gégica procederd s organizagio, distil:
buiciio e controle dos horarios das ati-
vidades docentes e discentes.

Al

- capitulo TV-

Do Centro Civico



Artigo 22 — O Centro Civico fun-
cionard nos estabelecimentos de En-
sino de 1.© Grau, no sentido de cen-
tralizar, no Ambito da Escola, e irra-
diar, na Comunidade a Educagdo Mo~
ral e Civica, através de atividades ci-
vicas, sociais e recreativas, como ins-
trumento indispensivels de <auto-
realizacdo e preparo para o exercicio
consciente da cldadania®,

Artigo 23 — Os Centros Civicos
reger-se-fo por Estatuto elaborado,
com base na Legislacio sobre a cria-
cao e funcionamento dos mesmos Es-
tabelecimentos de Ensino. Decreto Fe-
deral n.0 68.0656 de 14 de janeiro de
1971, e instrugdes emanadas da Co-
missio de Moral e Civismo e Funda-
¢do Guararapes,

Capfitulo V
Da Biblioteca

Artigo 24 — A Biblioteca serd or-
ganizada de acordo com as instrucoes
emanadas da Fundaciio Guararapes e
tera por finalidade:

a) desenvolver habitos e habilida-
des de leitura, pesquisas e manuselo
de eatédlogos;

b) promover meios para a forma-
¢fio social do aluno pele exercicio do
trabalho em equipe;

¢) ativar o interesse intelectual
para & aquisicio de novos conheci-
mentos;

d) possibilitar aos alunos a varia-
¢do da leltura paralelamente ao uso
do livro didatico;

e) oferecer aos Professores e
Especialistas a oportunidade de con-
sultas a obras didaticas varladas,

f) desenvolver o senso de res-
ponsabilidade na utilizagao do mate-
rial bibliografico.

Artigo 25 — A Biblioteca devera
funcionar em horario que permita o
atendiniénto as necessidades do alu-
no e do corpo docente.

Artigo 26 — O Diretor Presi-
dente da Fundat;ﬁg Guararapes 0.
mearé um responsavel pela Biblio-
teca, com formacho especifica.

Artigo 27 — Compeie ao 10s-
ponsével pela Biblioteca:

a) organizar o acervo bibliogrd-
fico, procedendo ao necessdrio levan-
tamento, distribuicie e catalogo do
mesmo;

b) relacionar publicacies a se-
rem adfuiridas, de acordo com as ne-
cessidades detectadas;

¢} receber, seleclonar e conferir
o material bibliogrifico doado. per-
mutado ou adquirido;

d) registrar o acervo pela ordem
de entrada no livro de tombo;

e} dar baixa nas publicacdes
através do livio de tombo;

f)  divulgar publicacoes didati-
cas, pertencente ao acervo da Biblio-
teca, de interesses para o professor;

g) realizar a circulacio ao em-
préstimo do  material  bibliografico
existente;

. h) receber solicitagies para
compra, de material, encaminhando-
os ao Diretor da Unidade Escolar;

i) promover e/ou divulgar cam-
panhas educativas gerais, para des-
pertar o gosto pela leitura, Integran-
do-as @5 atividades docentes e dis-
centes da Escola;

) apresentar & Coordenagao
mapas ¢ relatérios periddicos das ati.
vidades da Biblioteca;



1) zelar pela manutengio e con-
servacdo do material e equipgmento
pertencente ao seu Setor;

m) preparar & proposta orga-
mentéaria da Biblioteca para cada
ano e encaminhé-la pare apreciacio
do Diretor da Escola e posterior apro-
vagio de Fundacgio Guararapes,

CAPITULO VI
Do Conselho Técnico Administrativoe

Artigo 28 — O Conselho Técnico
Administrativo, o6rgao  consultivo-
dehiberativo, tem por finalidade ana-
lisar, opinar e debater sobre casos
de ordem Tecnico-Administrative da
Unidade Escolar em consonancia com
a Legislacio em vigor.

Artigo 29 — O Conselho Técni-
co-Administrativo sera constituido pe-
lo Diretor do Estabelecimento, Vice-
Direlor, dois representantes da Coor-
denacio Pedagogica, um represen-
tante do Servico de Orientagiio Edu-
cacional e dois professores, sendo
um de Educagao Geral e oulro de
Formacao Especial, escolhides por
votacido dos integrantes da respectiva
classe,

Paragrafo Unico — Os represen-
tantes do Corpo Docente serio esco-
Ihidos pelo Diretor em lista triplice
para cada nivel de educacao (Edu-
cacio Geral e Formacio Especal)
apés eleicAdo dos apresentados pela
classe.

Artigo 30 — Os representantes
eleitos serio para o mandato de um
ano, podendo ocorrer reeleigao.

Artigo 31 — As eleicbes serio
reallzadas na 2a. quinzena de abril.

Paragrafo Unico — Em caso de
vacineia far.se-4 nova eleicio para
o preenchimento da vaga.

Artigo 22 — O Conselho Téc-
nico-Administrativo  serd  presidido
pelo Diretor da Unidade Escolar.

Artigo 33 — Na auséncia do Di-
retor, caberd ao Vice-Diretor assumlr
a Presidéncia do Conselho.

Artigo 34 — O Conselho Tée-
nico-Administrative reunir-se-a  tri-
mesiralmente ou todas as vezes que
se fizerem mnecessarias, por convoca-
ciio de seu Presldente, exigindo-se,
para validade, a presenca superior a
50% (cinguenta por cento) dos con-
selheiros.

Artige 35 — A Decisio do Con-
selho Técnico-Administrativo serg
tomada pela maloria dos voltos dos
conselheiros  presentes cabendo ao
Presidente, em caso de empale, o
voto de qualidade.

Artigo 36 — Caberd ao Presi-
dente do Conselho Técnico-Adminis-
tralivo proceder #& votacio, dentre os
membros escolhidos por vato, dague.
le gue deverd secretariar as reunides
do referido Conselho.

TITULO IV
Da Organizacio Diditica

CAPITULO I
Dos Cursos

Artigo 37 — O Ensinp de 1%
Grau sera organizado de acordo com
0 que preceitua a Lel Federal nv ...
5.692]71 em consondncia com as pe-
culiaridades dos Estabelecimentos de
Ensino e as caracteristicas da Co-
munidade, diretrizes dos Conselhos
Federal, Estadual e Municipal de E-
ducagfio e as instrugbes da Secreta-
ria de Educacdo e Cultura e Funda-
cio Guararapes.

Artigo 38 — Nas Unidades Es-
colares sera mantido o Ensino de 1.°
Grau gratiito dentro do especifiea-
do no Titulo I, Artigos 10, 2° g 3
deste Regimento,



CAPITULO 1II
Dos Curriculos

Artigo 39 — O Curriculo Pleno
das Unidades de Ensino de 1° Grau
resultara dea transformacao das ma-
térias em disciplinas e/ou areas de
estudo e/ou atividades, com o devido
relacionamento, ordenacido e seqiién-
cia, distribuidos em Educagiao Geral
¢ Formacio Especial.

Artigo 40 — As TUnidades de
Ensino de 1.¢ Grau na Organizacao
do seu Plano Curricular devera con-
siderar;

I — As normas emanadas do
C.F.E., SEC e Fundagip Guarara-
pes.
II — Os documentos expedidos
pela SEC:

a) Sistematica para elaboracao
do Curriculo Pleno,

b) Proposta curricular do 1.°
Grau,;

e¢) Decumentos de avaliacdo do
aluno;

d) Alternativa para recuperac¢ao
do aluno de 1.2 Grau,

III — Documentos expedidos pe-
la Funda¢ao Guararapes.

Artigo 41 — Os Quadros Curri-
culares se constituirio em anexo a
este Regimenlo.

Artigo 42 — O Curriculo Pleno
apés a elaboracio devera ser apre-
sentado &4 Fundacao Guararapes, pa-
ra analise e avaliacio.

CAPITULO III
Dos Frogramas

Artign 43 — Os programas de-
verio ser elaborados pelos Profes-
sores com @& colaboracio do Coorde.
nador Pedagogico e Orientador Edu-
cacional.

Artigo 44 — Na elaboracdo dos
Programas dever-se-a:

a) assegurar a ordenacdo e o
relacionamento da seqliéncia de es-
tudos,

b) respeitar a Legislagho em vi-
vor e as diretrizes expedidas pela
SEC e Fundacao Guararapes,

Artigo 46 — Proceder-se-4, pe-
los Professores, Coordenador-Pedag6-
gico e Orientador Educacional a re-
visio dos Programas anualmente e
sempre que se fizer necessfrio.

CONTINUA



] Decreto N.° 11,008
(Continuagao do Anexo Unico do
Decreto N.® 11.00877)

CAPITULO IV
Do Periodo Letivo

Artigo 46 — O Periodo Letivo
dos Estabelecimenlos de Ensino cor-
responderd aos 180 (cento e oitenta)
dias previstos na Lel Federal
5.692|71, observando-se paralelamen-
te a carga horaria de cada discipli-
np area de estudo ou atividade
contidas no Curriculo Pleno.

Artigo 47 — O Calendario Es-
colar instituido pela Fundaciao Gua.
varapes serd adequado pelo Diretor,
Servico de Coordenacdo Pedagogica.
Servico de Orientacio Educacional e
submetido, posteriormente, a Direto-
rinp Técnica para apreciacio.

Artigo 48 — Os Estabelecimen-
tos de Ensino da Fundacio Guara-
rapes reservario o més de janeiro
para hs férias docentes, devendo os
professores ficar a disposigio da
Fundagio Guararapes no perfodo re-
servado fs férias  discentes -- més
de julho.

CAPITULO V
Da Matricula

Artigo 49 — A matricula  serd
realizada pelos Estabelecimentos de
Ensino, nos perfodos determinados
pela Fundacio Guararapes.

Artigo 50 — Na realizacio da
matricula, devera fer-se em vista 8
adeguagio do namero de alunos &
capacidade do Estabelecimento, obser-
vando-se a correlagdo idade/série.

Artlgo 651 — Os funcionarios en-
carregados da matricula deverao ser
devidamente orientados, sendo res-
ponsabilizados por gualquer irregula-
ridade na efetuacio da mesma.

Artigp 52 — Na ocasiio da pri-
meirn matricula no Estabelecimento,
o candidato devera ter em maos a
documentagio necessirig:

— Certiddo de Nasclmento;

— Alestado de vacina anti-vario-
lica; .

— Abreugrafia;

L. Fotografia 3X4;

— Comprovante da Contribuigio
da Calxa Escolar.

Paragrafo Unico — Para os alu-
nos malores de ldade serfio exigidos
os seguintes documentos:

— Prova de Quitagio do Servico
Militar:

— Carteira de Identidade;

— Prova de Quitagio do Servigo
Tleitoral

Artigp 53 — A renovacio da
matricula, em gualquer série, serd
realizada segundo instrugdes expedi-
das pela Pundacao Guararapes.

Artigo 54 — O requerimento cda
maitricula sera dirigido ao Diretor do
Tstabelecimento, assinado pelo ves-
ponsével e pelo proprio aluno, com-
prometendo.se em acatar as disposi-
coes do presente Regimento.

Artigo 65 — No procedimento
~'da matricula ou em sua TENOVACAD,
I “am ‘qualquer série deverd ser obede-
. cida a Legislagio vigenfe.

"Artigo 56 — A mabifeula  sera
rancelada



a) por infracio grave a qual-
quer dispositivo  do presente Regi-
mento, uma vez comprovada a res-
ponsabilidade do aluno, apés analise
do Direlor, com 8 colaboragio do
Servico de Orientacho Educacional e
Coordenacao Pedagogica;

by a pedido do aluno ou seu
responsavel.

CAPITULO VI
Da Transferéncia e Adapilacio

Artigo 57 — A transferéncia do
aluno de um Estabelecimento de En-
sino para outre é realizado nos ter-
mos do Art. 13 da Lel Federal n® ..
5.602(71.

Artigo 58 — As transfereéncias
serdo procedidas no inicio do 19 ou
2¢ semestre, sendo a sua aceitacdo
condicionada 2o cumprimento das
exigéncias  legals e a existéncia de
vagas.

Paragrafo Unico — Excepcional-
mente durante o periodo letivo serio
expedidas ou aceitas transferéncias
nos seguinles casos, guando devida-
mente comprovados:

a) Mudanca de residéncia do
aluno,

b) Motivo de salde.

Artigo 59 — Os filhes de Fun-
cionarios Pablicos, Civis e Militares
ou seus dependentes obrigados & mu-
danca de domicilio, por forca de re-
mogio devidamente comprovada, te-
rao direito 4 fransferéncia, expedida
oy aceita, em gqualguer periodo, in-
dependente da existéncin de vagas.

Artigo 60 — Deverd ser exigi-
da a adaptacio de um ou mais dos
componentes curriculares do aluno
transferido, quando nio houver coin-
eidéncia com o curriculo  vigente na
Unidade Escolar.

Artigo 61 — A Secrelaria do Es-
tabelecimento de Ensino fornecera,
para fins de transferéncia, a primei-
va vin da documenlacio exigida, sem
prius para o aluno.

CAPITULO VII
Da Freqiiéncin

Artigo 62 — A apuragio da as.
siduldade serda feita em concordancia
com o paragrafo 3¢ do Artigo 14 da
Lel Federal n” 5.692{71.

— Ter-se-a como aprovado guan-
to A assiduldade:

a) o aluno com fregiléncia igual
ou superlor a 76% (setenta e cinco
por cento) na respecliva drea de es-
tudo ou atividade:

bl o aluno com [regiiéncia in-
ferior a 75% sefenta e cinco por
cento), que tenha tido aproveila-
mento superior a 80%  (oitenta por
cento) na escala de notas adotadas
pelo Estabelecimento;

Artigo 63 — O aluno, que Nao
se enconfre nas condighes previstas
nas alineas a e b do Artigo anterior,
sera submetido a estudos de recupe-
raciio, conforme o Artigo 3.° da Re-
solugio no 06 de 27 de julho de 1974
do Conselho Estadual de Educacio,
observadas as exigéncias abaixo:

a) & condicio para o aluno fa-
zer estudos de recuperacio ter obti-
do no periede regular. pelo menos
50% (cingquenta por cento) de {re-
giléncia nas areas de estudo ou ati-
vidades em gue devera recuUperar-se,
podendo este minimo.  ser reduzido
pard’ 40% (guarenta por cenfo)  em
apenas wma area de estudo ou ativi-
dades desde que, na mesma o aluno
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tenha obtido pelo menos 50% (ein-
guenta por centop) mna escala de no-
tas;

b) ao final da recuperacio o
aluno sera aprovado se demonstrar
melhorin de aproveitamento, e, além
(isso, se tiver atingido 60% (ses-
senta por cento) de fregiiéncin nas
anlas dadas no periodo regular, com.
putando-se, também, parn atingi-
mento desse percentual, as aulas fre-
nilentadas no periodo de recuperacao

Artigo 64 — A obrigatorledads
da freqiiéncia is sessoes de Educacao
Fisica obedecera as determinagbes do
Departamento de Educacho TFisica e
Desportos da Secretaria  de Educa-
cao e Cultura de Pernambuco e as
instrugbes emanadas da Iundagio
Cruararapes.

CAPITULO VIII
Da Verifieagio do Rendimento Escolar

Artigo 65 — A verificacdo do
rendimento  escolar compreende a
avaliagio do aproveitamento do alu-
no a gual devera ser continua, abran-
pente (aspecto cognitivo, afetivo e
psicomotor) e cooperativa, e a apura-
cao da assiduidade conforme o esta-
tuido no Artigo 14 da Lei Federal n®
5.692|71.

Arlipo 66 — A avaliacio deve-
ri envolver técnicas e instrumentos
diversificados e observar a preponde-
rancia dos aspectos qualitativos so-
bre os guantitativos, cujo nimero de
provas e/ou trabalhos sefs compati-
vel e exequivel ao periodo anual com-
preendide por guatro unidades.

Arligo 6% — Nos periodos de
abril, junho, setembro e novembro,
reservados A verificagio do rendi-
mento escolar, seri alribuida pelos
respectivos Professores, uma nota re-
sultante da avaliacio do aproveila-
mento do aluno em cadn fArea de
estudo ou atividade, observando ©
Artigo 14 da Lel Federal n¢ 5.692/71.

Artigo 68 — BSera considerado
apto & promociio_o aluno que alean-
car em cada area de estudo ou all.
vidade, uma nota final igual ou su-
perior a 50% (einguenta por cento)
do aproveitamento, observando-se
guanto & fregiiéncin, o disposto no
Capitulo VII deste Regimento,

Artigo 69 — Aos alunos que nio
obtiverem aproveitamento suficlente
serdi ofereclda  oportunidade de re-
cuperagho de acorde com o0 pPard-
grafo IT do Artlgo 14 da Lel Federal
n® 5.602|71, em periodos determina-
dos anualmente pela Fundagio Gua-
rarapes.

Artigo 70 — A avallagio final
do rendimento escolar serda o resul-
tado das notas alribuidas por pe-
riodo em cada frea de estudo ou ati-
vidade, observando o Artigo 14 da
Lei Federsl n' 5.692|71.

CAPITULO IX
Da Revisao de Provas

Arligo 71 — Até setenta e. duas
(72) horas apos a divulgacio = das
nolas de aproveitamento em cada
unidade, tem o aluno direito de re-
querer revisio de provas,

Paragrafo Unico — A revisao de
prova deve ser solicitada ao Diretor
da Unidade, pelo aluno, se maior de
idade e pelos pals ou responsdivels, se
o aluno é menor,

Artigo 72 — O Diretor encami-
nharéd o pedido de revisio de prova
ao coordenador de turno em que o
aluno estude, para que este faga che-
gar is mios do professor da cadelra.

Paragrafo Primeiro — O Profes-
cor podera manter ou retificar a nota
anterlormente concedida,



Pardgrafo Segundo — No caso de
ser mantida & nota, poderid o aluno
recorrer ao Diretor que, verificando a
conveniéneia, nomeara trés (3) pro-
fessores para Nova revisao.

CAPITULO X

Dos Certificados
Artigo 73 — Os Estabelecimen-
tos de Ensino de 1° Grau expedirao
certificados de conclusio de série ou

grau escolar de acordo com o Artigo
16 da Lei Federal no 5.60271.

TITULO V
Do Pessoal Docenle e Especialistas
CAPITULO I
Da Qualificagiio
Artigo 7 — O Corpo Docente
dos Estabelecimentos de Ensino de
1° Grau serf composto de Professo-
res e Especialistas, devidamente gua-
lificados de acorde com o disposto na
Lei Federal n® 5.692[T1.
CAPITULO II

Dos Direitos e Deveres dos
Prof es e FEspecialistas

Artigo 75 — Sfo assegurados aos
Professores e Especialistas, além dos
direitos provenientes do Estatuto dos
Funciondrios Civis do Municipio e
da Consolidagao das Leis Trabalhis.
tas, respeitadas as orientagdes dadas
pela Fundagdo Guararapes e a Uni-
dade Escolar, os seguintes:

a) acreseer 4 sua carga horiria
curricular-obrigatéria e/ou  exceden-
te um determinado numero de horas
. aula parp atividades de planejamen-
to, avalincdo e reunibes;

b) gozar de livre acesso a Bi-
blioteca e demais dependéneias e Ins-
talagbes, quando no exercicio de suas
alividades profissionals na Unidade a
que esta integrado,

¢) apresentar 4 Diregio Suges-
toes e oferecer subsidios necessdrios
a atualizacRo do ensino, nos aspec-
tos técnico-pedagégico e administra-
tivo;

d) receber tratamento e respeito
que lhe advém de sua missdo de edu-
cador.

Artigo 76 — Compete aos Pro-
fessores e Especinlistas além dos de-
veres decorrentes do Estatuto dos
Funcionarios Clvis da Prefeitura Muy-
nicipal do Recife e da Consolidacio
das Leis Trabalhistas os seguintes:

a) elaborar, apresentar e exe-
cutar o seu Plano didatico, denfro
das diretrizes existentes, imprimindo-
Ilhe feicio pratica e dinimica, visan-
do o desenvolvimento harmonioso, fi.
sico, espiritual, intelectual e emocio-
nal do aluno; -

b) utilizar recursos  didatices
adequados a0 grau de ensino em con-
sonfAncia com a Orientagio da Bs-
cola;

¢) requisitar material didatico
necessirio as suas atividades, deniro
das possibilldades da Escola;

d) cumprir e fazer cumprir 4
carga horéria prevista para cada
componente curricular ou respectivas
tarefas compativels com a funcio dc-
gsempenhada no Estabelecimento;

e) avaliar qualitativa e guanti-
tativamente o rendimento do aluno;

f) zelar pela ordem disciplinar
dan Unidade Escolar, propiciando o
desenvolvimento da auto-disciplina;

g) participar do Conselho de
Classe e demals atividades progra-
 madas pela Escola;



by respeitar e acalar as instru-
¢des da Direcio do Estabelecimento
de Ensino;

iy conservar o Diario de Classe
atualizado;

J1 registrar a presenca na Uni-
dade Escolar;

1) cumprir e fazer cumprir as
delerminacoes do presenle  Regi-
mento,

Artign 77 — E vedado aos Pro-
fessores e Especialistas:

a) servir-se do cargo ou fungao
exercida para difundir ideologias con-
iriavias aos interesses Nacionals e de-
senvolver atividacdes politico-parti-
darias; )
by usar -de coagao fisica ou
mental no desempenho de suas fun-
Goes,

¢) afastar_se dos padroes éticos
profissionais.

CAPITULO III
Das Penalidades

Artigo 78 — As penalidades 1n-
postas nos Professores e Especialistas
seriio as mesmas estabelecidas no Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Ci-
vis do Municipio e constantes na
Consolidacio das Leis Trabalhistas.

Paragrafo Unico — Ao Diretor
do Estabelecimentp de Ensino, com-
pete aplicar as penas de advertén-
cia, repreensio e suspensao, quando
necessario.

TITULO VI
Do Corpo Discenle
CAPITULO I
Da Constituicio

Artigo 79 — O Corpo Discente
dos Estabelecimentos de Ensino de 1°
Grau sera constituido pelos alunos
regularmente matriculados, confor-
me normas emanadas, anualmente
da Fundagio Guararapes.

CAPITULO II

Dos Direitos e Deveres do
Corpo Discente

Artigo 80 — Serio considerados
direitos dos alunos, além dos cltados
por toda a Legislagio em vigor e por
este Regimento os seguintes:

a) beneficlar-se das experién-
cias de natureza educativa, cultural,
social, religlosa ou recreativa eviden-
ciadas na Unldade Escolar, hem co-
mo receber a ovlentagio a gue Lo-
dos tém direito, necessaria para a
execugiio de suas tarefas escolares;

b) participar, sem prejuizo dos
trabalhos escolares obrigatorios, de
todas as inslituigdes existentes na
Unidade Escolar, respeitando os ho-
rarios e programas;

¢) tomar conhecimento dos re-
sultados obtidos em cada Unidade ou
periodo pedagogico e requerer, caso
necessirio, revisio de prova no pra-
z0 de setenta e duas (72) horas apos
a divulgacio das mesmas;

d) recorrer & direcio, Coordena-
cdo, Servico de Orientacio ¢ Corpo
Docente, dentro de suas competén-
clas, gquando necessario;

e) coloecar a disposicio da Di-
regao sugestdes para melhor funcio.
namento da UPSE, com vistas a um
malor rendimento escolar;

f) requerer nova matricula, se
cancelada por motivo justo, devida-
mente comprovado. .



Artigo 81 — S@o  considerados
deveres do aluno:

a) obedecer 4s normas e orien-
tacio do Diretor, Vice-Diretor., Coor-
denadores, Orlentadores Educacionais
v Professores, reconhecendo-lhes &
autoridade;

b) dispensar a todos, colegas ¢
funciondarios, um Llratamento compa-
tivel com a dignidade de pessoa hu-
mana;

¢/ eumprir com pontualidade o
horario estabelecido pela UPBE;

d) zelar pela limpeza ¢ conser-
vacio das instalacoes fisicas, do mo-
piliario e do equipamento existente;

2)  evilar quaisquer promocoes
de carater [nanceiro sem a autori-
zagio do Diretor;

f+ apresentar-se a Escola devi-
tamente fardado;

g) indenizar os prejuizos cau-
sados & Unidade;

l) abster-se de trazer & Escola,
sem a competente autorizagho, pes-
sons ndo  integradas as atividades
administrativo-pedagogicas da Unida-
de de Ensino,

Artigo 82 — K vedado ao aluno.

a) disseminar ideias contrarias
4 ordem publica e aos bons costu.
mes;

by condusir e propagar livros,
gravuras, revistas, periodicos e im-
pressos gue atentem contra o pudor
e os bons cosiumes e que firam o re-
gime em vigor no Pais;

¢) formar aglomeragdes nas ime-
diagdes ou no proprio Eslabelecimen-
to durante as aulas;

d) porlar armas ou gualquer
instrumento cortante no recinto do
Esiabelecimento;

e) entregar-se, dentro do recin-
to escolar, a habitos viciosos, preju-
diciais a4 saude.

Paragrafo Unico — Sera conside-
rado incompativel ao meio escolar o
aluno gue nio se ajustar is normas
acima estabelecidas.

. CAPITULO III
Da Associagio Estudantil

Artigo 83 — A Assoclacio Esbu-
dantil das Unidades de Ensino cons-
titui-se de todos os alunos regular-
mente matriculados e que a ela se
fillarem voluntariamente.

Artigo 84 — Haverda uma Dire-
torin eleita e composta dos seguintes
memhros;

a) Presidente;

by Vice-Presidente;

c¢) 19 Secretirio;

d) 2. Secretério;

el Tesoureiro;

[) Diretor Esportivo;

g) Diretor-Sacio-Cullural.

Artigo 85 — A eleicho serd rea-
lizada, anualmente, na 2a, quinzena
de maio e a posse sera apos 48 hoo
ras ou conforme determinacic do
Direfor..do Estabelecimento.

Artigo 86 — A Associacio Estu-
dantil obedeeera & Legislagio vigen-
te € 2 um Regimento elaborado nela
sua Diretoria e aprovado pela Dire-
¢ado da Escola.

Paragralo Unico — A Associaciio
ndo constitui uma entidade repre-
sentativa de classe, mas unr orgio
que coordena e ineentiva as ativida-
des-estudantis,



TITULO VII

Da Assisténcia ao Aluno
CAPITULO 7T

Da Orientagio Educacional

Artigo 87 — A Orientacio Edu-
cavional — instituida nos termos do
Artigo 10 da Lei Federal no 5.692{71
— tem por finalidade assistir o alu-
no, individualmente ou em grupo, vi-
sando o desenvolvimento integral e
harmonioso de sua personalidade ¢
preparando-o para o exercicio das
opeoes  basicas, conforme o Decreto
Federal nv 7T2.846|75.

Attign 88 — A Orientacio Edu-
cacional sera exercida por Orienta-
dor Educacional, devidamente habili-
tado, segundo o Decreto Federal n°
72.846, de 26 de setembro de 1973, &
con experiéncia minima de 04 (qua-
tro) anos em atividades docentes.

Artigo 89 — Sdo objetivos dn
Orientacio Educacional:

a) orientar o aluno em sev de-
senvolvimento pessonl e social, pro-
porcionando-lhe  condigdes para um
ajustamento satisfatorio 4 Escoia, @
Familia ¢ 4 Comunidade;

b} promover, em  colaboracio
com os Professores, a sondagem de
interesses e aptidoes dos alunos, vi.
sando a iniciagio para o trabalho;

¢) conduzir o alunu a descobei-
tn da vocacao;

d)  estimular o desenvolvimenti
de atividades pedagogicas gue aten-
dem #s diferencas individuais,

Artigo 90 — Cabe a Orientacip
Educacional  exercer atividades do
planejamento, coordenacido e avalia-
cio das atividades na ambito de sua
atuacdo, assim como colaborar no
planejamento, coucdenacio e avalin-
¢iao dos diversos setores ligados #o
processo ensino-aprendizagem.

Artigo 91 — A Orlentacio Edu-
cacional deve funcionar de maneira
integrada, em todas as [ases de atua-
cio, com os demais servigos da Es-
cola,

Arbigo 92 — A Orientacio Edu-
cacional  deverd dispor de hordrio
que permita, pelo menos, um :ncon-
{ro semanal com cada furma sob sua
responsabilidade -

Artigo 93 — A Orienlacio Edu-
cacional deverd dispor de ambiente
¢ equipsmento necessirios ao bom
desempenho de suas atividades.

Artigo 94 — S@o atribuigoes do
Orientador Educacional:

a) coordenar, com vistas &
Orientagio Voecacional, a sondagem
de interesses, aptidoes e habilidades
do educando, integrando-a ao pro-
cesso educativo global;

b) coordenar o processo de in-
formacdo educacional e profissional
com vistas a4 Orientacio Vocacional;

¢) sistematizar:

— o processo de intercambio das
informacfes necessirias ao conheci-
mento global;

— o processo de acompanhamen-
to ao aluno, identificando suas ne-
cessidades e encaminhando a outros
especielistas aqueles gue exigirem as.
sisténcia especial.

d) participar:

— do levantamento das caracte-
risticas e necessidades basicas da co-
munidade, com vistas a colaborar no
processo de Integracao Escola-Comu-
nidade;



— do planejamento do Curriculo
Fleno da Escola, de modo a realizar
suas atividades em consonincia com
o planejamento geral da mesma;

— da caracterizaciio da clientela
escolar, sugerindo normas para orga-
nizagio das furmas e adaptacao do
Curriculo & realidade da mesma;

— da caracierizacio e acompa-
nhamento de turma e grupos de alu-
nos;

— do processo de avaliacio e
recuperacio dos alunos;

— (o processo de integracho Is-
cola-Familia-Comunidade;

— de reunides ou encontros de
Orientadores Educaclonais, quando
solicitado pela Diretoria da Funda-
cio Guararapes, lendo em vista o
planejamento, a avaliacio e atualiza-
cio das atividades, bem come de ou-
tros que visam o seu aperfeicoamento
profissional;

— Jjunto A Coordenagdo, do Pla-
nejamento do Conselho de Classe.

e) incentivar, promover e/ou di-
vulgar campanhas de interesse edu-

cativo, quer ligadas ao plano do Es-
tabelecimento, quer no iAmbito da Co.
munidade;

{3 promover p entrosamento en-
tre o Servico de Orientagio Educa-
cional e os demais setores da Escola,
buseando complementacao e apoio;

g) apresentar relatério de suas
atividades a Direcdo.

CAPITULO 1II
Da Caixa Escolar

Artigo 95 — A Caixa Escolar,
instituicio de apoio educativo e ma-
terinl a0 alunado necessitado, deve-
i ser organizada, com a finalidade
precipua de trazer a comunidade, no
espirito de solidariedade humana, pa-
ra colahorar com a Escola na obra
educativa, bem como assistir o alu-
no carente de recursos e conscienti-
zé-lo do sentido de cooperacdo mi-
tna.

Artigo 96 — A Caixa Escolar
deverda ser regida pelas normas con-
tidas no Regulamento das Caixas Es-
colares das Unidades de Ensino do
Municiplo do Recife, aprovado atra-
vés da Resolugio n® 115, de 22 de
dezembro de 1075, do Conselho Deli-
berativo e Administrativo da Funda-
¢io Guararapes.

Artigo 97 — A iniciativa da
T"undagio da Caixa Escolar seri de
competéncia do Diretor ou do Pro-
fessor responsdvel pela Unidade,

Artigo 98 — A fundacio da Cai-
xa Escolar exigira:

— estudo do Repgulamento e das
fichas necessarias ao seu funclona-
mento;

— escolha dos Professores que
constituirdo a Diretoria da Caixa Es.
colar;

— divulgagio de seu valor na vi-
da da Escola e Comunidade, bem co-
mo de suas finalidades precipuas aos
Professores, pais e alunos.

Artigo 99 — Constituirdo re-
ceita da Caixa Escolar todas as ar-
recadacdes, a qualquer titulo, com
excecao do Banco de Livros.

Artigo 100 — O valor da con-
tribuicdo da Caixa Escolar serd de-
terminado anualmente pelo Diretor
Presidente da Fundacfo Guararapes,
com homologacio do Exmo, Sr. Pre-
feito do Municipio,
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Artigo 101 — Serdio apresenta-
dos, para a devida aprovagho, & Di-
retoria  Administrativa da Fundacao
(Guararapes, nos meses de margo @
agosto, planos semesirais de aplica-
¢ho dos recursos financeiros da Cai-
xa Escolar.

Artigo 102 — As despesas extra-
erdinarias, mais as que néo se en-
quadrem no Capitulo V, Artigo II,
Incisos 1 e 2 do Regulamento das
Caixas Escolares, 56 poderiio ser efe-
tuadas mediante autorizacdo prévia
do Diretor Presidente da Fundacao
Guararapes, com bases em parecer
do Diretor Administrativo.

Artigo 103 — As prestacoes do
contas semestrais deverao ser apre-
senladas até os dias 30 de junho a
30 de dezembro de cada ano € o0s
respectivos comprovantes das despesas
acompanhadas do Livio Caixa.

CAPITULO III
Da Merenda Escolar

Artigo 104 — A Merenda Esco-
lar tem por finalidade:

— suprir as deficiéncias alimen_
tares nos aspectos quantitativos e
qualitatives, visando melhor aprovel-
ltamenlo na aprendizagem,;

— promover a educacao nutricio-
nal pela formacdo de habitos ali-
mentares corretos, através de alimen-
tagio que atinja os padroes exigidos
para a manutencio e preservacao da
saude fisica e mental,

Artigo 106 — A Organizacao ¢
Funcionamento da Merenda Escolar
obedeceri as determinacoes da Cam-
panha Nacional de Alimentacio Es-
colar e instrugoes de Fundagao Gua-
rarapes.

CAPITULO IV
Da Assisténcia Medica e Dentaria

Artigo 1068 — A Assisténcia Me-
dico/Dentaria deveri ser programada
de modo a permitir perfeito entrosa-
mento com a Filosofia da Escola,
compatibilizando-se ainda o horario
de atendimento com o Planejamento
Global do Estabelecimento de En-
sino.

TiTULO III

Das Disposigoes Gerais e
Transitérias

Artigo 107 — Este Regimento
poderda ser modificado no todo ou em
parte todas as vezes em que colidir
com as determinacoes legals vigentes
ou para alender & atualizacio conti-
nua do processo educalivo, submeten-
do-se, as allernativas que se fizerem
necessarias, @& apreciacio do Conse-
Iho Técnico Administrativo do BEsia.
belecimento e a4 aprovacao da Fun-
dacfio Guararapes.

Arligo 108 — Os casos 0missos
no presente Regimento serao subme-
tidos & apreciacio do Conselho Téc-
nico-Administrative do Estabeleci-
mento, cabendo a decisao final ao
Consellio Deliberativo e Administra-
tivo da Fundagio Guararapes, Nos
termos da Legislacdo em vigor, ou-
vindo o orgio competente da Secre-
taria de Fducacio e Cultura de Per-
nambuco.



