Decreto N.° 11 192

EMENTA: — Dispde sobre a or-
ganizacao dos cargos da Prefeitura
Municipal do Recife e da outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DO RECIFE, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 37, inciso
VII do Decreto-Lei Estadual n. 285,
de 15 de maio de 1970, ¢ tendo em
vista o disposto no artigo 11, da Lei
n. 12.958, de 12 de dezembro de
1977,

DECRETA:
CAPITULO I
DAS NORMAS GERAIS

ART. 1.° — Os cargos da Prefei-
tura Municipal do Recife passam a
obedecer i organizacio estabelecida
neste Decreto.

ART. 2.° — A organizacio a
que se refere o artigo anterior ba-
seia-se nos conceitos de cargos, clas-
ses, categoria funcional e grupo.

ART. 3.° — Para os efeitos des-
te Decreto;

I — cargo é o conjunto de atri-
bui¢oes e responsabilidade cometi-
das a um funcionéirio;

IT — classe é o agrupamento de
cargos da mesma natureza e respon-
sabilidade de atribuicoes;

III — categoria funcional é o
conjunto de atividades desdobraveis
em classes e identificadas pela na-
tureza e pelo grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

IV — grupo é o conjunto de ca-
tegorias funcionais, segundo a cor-
relacao e afinidade entre as ativida-
des de cada um, a natureza do traba-
lho e o grau de conhecimento neces-
sério ao desempenho das respeclivas
atribuicoes.

ART. 4° — O cargo, quanto a
forma de provimento, podera ser:

1 — efetivo, quando, integrando
classe singular ou classes de catego-
ria funcional, seja exigida habilita-
¢ido em concurso publico para o res-
pectivo provimento em classe tinica
ou inicial;

II — em comissao, quando assim
expressamente declarado em lei, sen-
do de livre provimento e exoneracgao
pelo Prefeito.

§ 1.2 — Os cargos de provimen-
to efetivo serdao classificados em
Erupos.

§ 29 — Os cargos de provimen-
to em comissao correspondem a en-
cargos de direcdo, assessoramento,
assisténcia e chefia.

ART. 5° — Os cargos de provi-
mento efetivo e em comissao consti-
tuem o Quadro Permanente da Pre-
feitura Municipal do Recife.

ART. 6.° — Os cargos em co-
missiio e efetivos, de que trata o ar-
tigo anterior, integrardo os seguintes
grupos;

I — Grupo A — Dire¢io, Asses-
soramento, Assisténcia e Chefia;

II — Grupo B — Administragio
Geral e Auxiliar;



I — Grupo C — Administra-
cio Financeira e Contahil;

IV — Grupo D — Poligia Admi
nistrativa;

V — Grupo E — Obvas Publi-
cas, Conservacio e Reparos;

VI — Grupo F — OQperagie e
Manutencio de Veiculos;

VII — Grupo G — Atividades
Culturais ¢ Complementares;

VIII — Grupo H — Atividades
de Higiene e Saude;

IX — Grupo I — Administra-
cao de Assuntos Juridicos;

X — Grupo J — Atividades
Téenicas de Nivel Superior,

§ 1. — Os cargos em comissao
e aqueles que compoem as classes e
categorias funcionais dos grupos de
que trata este arligo sdo os constan-
tes do Anexo Unico, deste Decreto.

§ 29 — As descricoes dos car-
gos e as especificagoes para seu pro-
vimento serio definidas em Decre-
to proprio.

ART. 7.9 — A constituicio das
categorias funcionais e respectivas
classes, nos grupos, processar-se-i
mediante transformacgio ou transpo-
sicdo dos atuais cargos gue as irdo
integrar, segundo a correlacao das
respectivas alividades com as que
forem inerentes a cada grupo.

§ 1.° — Para efeito deste De-
creto, considera-se:

I — Transposicdo de cargo . -
deslocamento de cargo existente pa-
ra classe de atribuicdes ou funcies
idénticas, semelhantes ou correlatas,
no nove sistema:

II — Transformacdo de eargo
— alteragiao das atribuicbes ou fun-
c¢oes de cargo existente.

§ 29 — A transformacao ou
transposicio dos aluais eargos provi-
dos poderd processar-se gradativa-
mente, de acordo com as normas es-
tabelecidas no Capitulo U, deste
Decrete.

§ 3.9 — Os cargos vagos a datu
de inicio da vigéncia deste Decreto
poderio ser transformados ou trans-
postos independentemente da corre-
lacdo de atividades previstas no ca-
put deste artigo, a eritério do Pre-
feito, mediante indica¢io da Comis-
sao Especial de Classificacio, insti-
tuida pelo Deereto n, 10.720[76.

§ 4.° — Para efeito do disposto
no paragrafo anterior, nio serao
considerados os cargos transitoria-
mente vagos.

CAPITULO II
D0OS CARGOS E DO VENCIMENTO

ART. B2 — Para efeito de clas
sificagio na categoria funcional, os
cargos integrantes do Quadro Par-
manente serao escalonado em niveis.

§ 1° — A cada nivel corres-
pondera uma faixa de referéncia
constituida de até 5 (cinco) padrioes.

§ 2. — Os cargos de provimen-
to em comissio serdo escalonados
ert simbolos.

ART. 9. — As novas tahelas dr
vencimentos serdo elaboradas rom
base nos critérios de avaliacio de
cargos.

CAPITULO IIX

DA TMPLANTACAOQO DO QUADRO
PERMANENTE

ART. 10 — A transformacgio «
a transposicao dos cargos, com base



nos critérios estabelecidos neste De-
creto, serao efetuadas levando-se em
consideracio as atividades que efet-
vamente estiverem sendo desempe-
nhadas pelos funciondrios na data do
inicio de vigéneia do presenle  De-
creto.

§ 1.9 — Para provimento dos
cargos por transformacio, seus tifu-
lures deverdao habilitar-se ¢ obter a-
provacao de capacitagao, precedida
de (reinamento intensivo,

§ 2. — Para provimento dos
cargos por f{ransposi¢io serdo adota-
dos critérios seletivos, a serem defi-
nides pela Comissio Especial de
Classificacao.

§ 3. — Os ocupantes de cargos
efetivos, abrangidos pelas normas
dos §§ 1.9 e 2., deste arligo, serdo
inseritos “ex-officio” nos respectivoy
processos de transformacao eu {rans-
posigao.

§ 42 — A prova de capacitagiv
a que se refere o § 1. deste arligo
sera planejada e organizada pela Co-
missao Especial de Classificagio, e
aplicada pela Secretaria de Admi-
aistracdo, considerando-se habilita-
do o funcionirio que obtiver, no mj-
nimo, 60% (sessenta por cento) do
miximo de pontos previstos para a
nrova.

§ 5.9 — 0s funclonarios afasta-
dos, por qualguer motivo, serdo con-
vocados pela Secretaria de Admi-
nistracao, através de oficio protoco-
lado ou edital, a fim de se submene-
rem aos critérios seletivos nu prova
de gue trata este artigo.

§ 6.2 — Os cargos ocupados por
funcionarios que, por qualquer mo-
tivo, nao participarem do processo
seletivo ou que nele nao lograrem a-
provagao, passardo a integrar Qua-
dro Suplementar, nos termos do ar-
tigo 18, da Lei n. 12.958(77, sendo
extintos 4 medida em que vagarem,
isolados ou iniciais de carreira.

ART. 11 — O Decreto que dis
puser sobre transformacao on trans-
posigdo devera conter:

1 — O quadro numérico demons-
trativo da situagao anterior dos car-
gos {ransformados ou {ransposlos;

U — O quadro numérico da
nova situagio,

ART. 12 — Na hipotese de o
nimero de ocupantes dos cargos a
gserem atingidos pela transformagio
ou transposig¢do, aprovados na forma
do artigo 10 deste Decreto, for insu-
ficiente para completar a lotagao [i-
xada para o respectivo grupo, pode-
rao concorrer a inclusio ocupantes
de cargos de quaisquer classes, inde-
pendentemente da correlagio previs-
ta no artigo 7.° desde que possuam
o grau de escolaridade e a habilita-
¢do profissional estabelecidas e se
submetam ao processo seletivo dete-
minado neste Capitulo.

PARAGRAFO UNICO — O dis-
posto neste artigo somente poderd
ser aplicado uma vez em relacio ao
mesmo funciondrio, ainda que se
trate de categorias funcionais diver
sas.,

ART. 13 — A inclusido de fun-
cionarios no novo Quadro obedecera
rigorosamente 4 ordem de eclassifi-
cacdo obtida na prova de capacita-
c¢do ou nos crilérios selelivos a que
se referem os §§ 1.2 e 2.2 do artigo
10, deste Decreto.

PARAGRAF0O UNICO — Em eca-
so de empate, serdo observados os
critérios de desempate estabelecidos
em regulamentacio especifica.

ART. 14 — A medida em que
for sendo implantado o novo Qua-
dro, os cargos providos e remanes-



centes, nao transformados ou {irans-
postos, passarao a integrar 0 Quadro
Suplementar de que trata o artigo
10 deste Decreto.

PARAGRAFO UNICO — Aos
ocupantes dos cargos a que se re-
fere este artigo serao assegurados os
direitos e vantagens a que faziam
jus nos termos da legislacio ante-
rior.

ART. 15 — A Comissao Espe-
cial de Classificacao expedird nor-
mas regulamentares para  cumpri-
mento do disposto neste Capitulo,

§ 1.° — A inclusao dos funcio-
narios a que se refere o artigo 13
deste Decreto, sera feita mediante
proposta da Comissio Especial de
Classificacao, acompanhada da rela-
¢a0 nominal dos funcionarios apro-
vados no limite do numero de car-
gos fixados para cada grupo.

§ 2.2 — A inclusao a que se re-
tere o paragrafo anterior deste ar-
tigo, podera ocorrer nas classes ini-
cial, intermediarias ou final da ca-
tegoria respectiva.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 16 — Os cargos existen-
les na data da vigéncia deste De-
creto, que forem vagando em razio
das transformacgdes e das transposi-
¢coes, ficardo automaticamente extin-
tos.

ART. 17 — Concluida a implan-
tacio do Quadro Permanente, a Co-



missao Especial de Classificacao pro-
videnciara:

I — A relacao dos cargos vagos
iniciais de cada classe.

I — A relacio dos servidores
nao estaveis, contratados, interinos
ou de outra vinculacao funcional,
que estejam exercendo atribuicoes
correspondente as dos cargos rela-
cionados no inciso anterior.

ART. 18 — Os cargos iniciais
ou de classe unica gue permanece-
rem vagos, apos terminada a implan-
tacao do novo Quadro, serao provi-
dos através de concurso publico.

PARAGRAFO UNICO — Os ser-
vidores que, a data de inicio de vi-
géncia deste Decreto, mantiverem
com a Prefeitura qualquer tipo de
vinculacao funcional ou empregaticia
poderao, a critério da Administracao,
concorrer ao provimento de cargos
iniciais ou de classe linica vagos me-
diante prova de capacitacao.

ART. 19 — As novas tabelas de
vencimento, a que se refere o arti-
g0 9.9 deste Decreto, abrangerao,
também, os servidores aposentados
pelo Municipio e o0s exercentes de
cargos em comissao.

ART. 20 — Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicacio.

PAHT. 21 — Revogam-se as dis-
posi¢oes em contrario.

Recife, 18 de janeiro de 1979.

a) Antoénio Arruda de Farias
PREFEITO



ANEXO UNICO

Foiha 01/10

GRUPO A

DIRECAO, ASSESSORAMENTO, ASSISTENCIA E CHEFIA

QUANTITATIVO 404
CATEGORIAS FUNCIONAIS. CLASSES E CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1 — Secretario 11
2 — Diretor de Departamento 29
3 — Diretor de Centro Interescolar 3
I — Regente da Orquestra Sinfénica do Recife 1
3 — Diretor de Colégio Municipal 2
5 — Coordenador Técnico de Tributagio 1
T — Assessor Técnico de Tributacao 1
8 — Assessor Tecnico 8
9 — Consultor Fiscal do Cons. Mun. Contribuintes 1
10 — Diretor de Divisao 47
11 — Coordenador Téc. Promocional de Centro Interescolar 3
12 — Comandante da Guarda Municipal 1
13 — Secretario Executivo do Cons. Mun. Contribuintes 1
14 — Secretario Executivo do Cons. Mun. Educacio 1
15 — Secretario Executivo do Cons. Mun. Cultura 1
16 — Assessor T
17 — Assistente 20
18 — Vice-Diretor de Colégio Municipal 2
19 — Chefe de Servigo 113
20 — Subcomandante da Guarda Municipal 1
21 — Administrador do Teatro Sta. Izabel 1
22 — Chefe de Seccao 72
23 — Administrador do Teatro do Parque ) |
24 — Administrador do Mercade de Sao José 1
25 — Administrador de Cemitério 1
26 — Chefe de Setor 36
27 — Oficial de Gabinete 26
28 — Administrador de Mercado 13
29 — Administrador de Cemitério 1
ANEXO UNICO
Folha 2/10
GRUPO B
ADMINISTRACAO GERAL E AUXILIAR
QUANTITATIVO 2.166
CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES E CARGOS
1 — Auxiliar de Servicos Gerais — I 8 {

9 _ Auxiliar de Servigos Gerais — II



3 — Auxiliar de Servicos Gerais — III

4 — Telefonista B—2
3 — Datilédgrafo — 1T
6 — Datilografo — I B— 3
7 — Datildgrafo — 111
8 — Adente Administrativeo — I
9 — Agente Administrativo — II B — 14
10 — Agente Administrativo — I
11 — Agente Administrativo — IV
12 — Agente de Administracio Geral — I
13 — Agente de Administragao Geral — II B—0B
14 — Guarda Municipal — 1
15 — Guarda Municipal — II B—6
16 — Inspetor da Guarda Municipal
17 — Vigia — I
18 — Vigia — 11 B -7
14 — Inspetor de Vigildncia
ANEXO UNICO
Felha 03/10
GRUPO C
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABIL.
QUANTITATIVO 410
CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES E CARGOS
1 — Agente de Administraciv Financeira — 1
2 — Agente de Administragao Financeira — I cC—1
3 — Agente de Arrecadagio — 1
4 — Agente de Arrecadagio — 11 C—-—2
5 — Agente Fiscal de Tributos Municipais — I
6 — Agente Fiscal de Tributos Municipais — II cC—3
7 — Auxiliar de Contabilidade C—4
g — Técnico de Contabilidade — 1
9 — Téenico de Contabilidade — 11 C—85
10 — Tesoureiro — 1
11 — Tesoureiro — II CcC—=6
ANEXO UNICO
Folha 04/10
GRUPO D
POLICIA ADMINISTRATIVA
QUANTITATIVO 571
CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES E CARGOS
1 — TItiscal de Servigos Urbanos — 1
2 — Fiscal de Servicos Urhanos — 11 D — 1
3 — Fiscal de Urbanismo — I
4 — TFiscal de Urbanismo — 1I nD—2
5 — Fiscal de Obras — I
6 — Fiscal de Obras — II D —38
7 — Fisecal de Higiene — I
8 — Fiscal de Higiene — 1I D— ¢
ANEXO ONICO
Folha 05/10
GRUPO ESPECIAL E
OBRAS PUBLICAS, CONSERVACAD E REPAROS:
QUANTITATIVO 1.854
CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES E CARGOS
1 — Trabalhador E—1
2 — Ajudante de Jardineiro
3 — Jardineiro E — 2
4 — Mestre de Jardinagem
5 — Capataz E—3
6 — Mestre de Obras E—4
7 — Auxiliar de Manutencio e Reparos — I
8 — Auxiliar de Manutencao e Reparos — II E—2BH

% — Oficial de Manuten¢ao e Reparos — I
10 — Oficial de Manutencao e Reparos — II



11

12
13

14
15
16
17

— Laboratorista de Engenharia E—6

— Auxiliar de Topografia
— Topégrafo E—1

— Desenhista — 1

— Desenhista — II E—8
— Desenhista — III

— Desenhista — IV

ANEXO UNICO

Folha 06/10

1

GRUPO F
OPERACAO E MANUTENCAO DE VEICULOS
QUANTITATIVO 283

CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES E CARGOS

— Ajudante de Motorista
F—1

2 — Motorista — I
3 — Motorista — 1I
4 — Mecanico F—2
5 — Mestre de Oficinas — 1T
6 — Mestre de Oficinas — 1I F—3
ANEXO UNICO
Folha 07/10
GRUPO G
ATIVIDADES CULTURAIS E COMPLEMENTARES
QUANTITATIVO 76
CATEGORIAS FUNCIONAILS, CLASSES E CARGOS
1 — Zelador de Instrumentos Musicais G =1
2 — Ajudante de Cenotéenico — Carpinteiro
3 — Cenotéenico — Carpinteiro — 1 G—2
4 — Cenotéenico Carpinteiro — T1
5 — Cenotécnico — Elefricista G—3
i — Operador de Aparelho Audio-Visual — 1 G— 14
i — Operador de Aparelho Audio-Visual — 11
8 — Copisia de Misica G—5
9 — Musico da Banda Municipal G—86
ANEXO UNICY
Felia C3/10
GRUPO H
ATIVIDADES DE HIGIENT E SAUDE
QUANTITATIVO 89
CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES E CARGOS
1 — Auxiliar de Necrapole H— 1
2 — Guarda-Vidas H— 2
3 — Atendente de Enfermagem " — 3
4 — Operador de Aparelho de Ralo X H — 4
"5 — Auxiliar de Laboratérlo Médico H— 5

ANEXO ONICO

Fo'ha (5/10

1

GRUPO 1
APMINISTRACAO DE ASSUNTOS JURIDICOC
QUANTITATIVO 36

CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES T CARGOS

— Procurador Judicial 1 1




ANEXO ONICO
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GRUPO J
ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL SUPERIOR
QUANTITATIVO 289
CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES E CARGOS
Agronomo — 1

Agronomo — 11

Arquiteto — 1
Arquiteto — II
Arquiteto — 111

Assistente Social
Bibliotecario

Contador — 1
Contador — 1II

Dentista — T
Dentista — T
Dentista — TI1

Engenheiro — 1
Engenheiro — 11
Engenheiro — 111

Meédico — T
Médico — 11
Meédico — TII

Musico da Orguestra Sinfénlea
Orientador Educacional
Professor

Quimico — 1
Quimico — 1T

Regenle Assistente da Orquestra Sinfénica
Regente da Banda Municipal

Técnico de Administracio — 1
Técnico de Administracio — II

Velerinario — 1
Veteriniario — 11

J— 1
J— 2
J— 3
J— 4
J— B
J— 1
J— 7
J— 8
J— 9
J — 10
J — 11
J — 12
J — 13
J — 14
J — 15
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