Decreio N.© 11.193

EMENTA: — Aprova o Reoula-
mento do Quadro de Empregos Pu-
blicos da Prefeiturs Municipal do
Recife e da oufras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO
DO RECIFE, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 37, inciso
VII do Decreto-Lei Estadual n® 285,
de 15 de maio de 1870, e tendo em
vista o disposto no artige 11, da Lei
n® 12.958, de 12 de dezembro de
1977,

DECRETA:

ART. 1" — Fica aprovado o
Regulamento do Quadro de Empre-
gos Publicos da Prefeitura Munici-
pal do Recife anexo a este Decreto,

ART. 2 — Este Decreto entra
em vigor na data de sva publicacio.

ART. 32 — Revogam_se as dis-
posicoes em contrario,

Recife, 18 de janciro de 1979

a) ANTONIO FARIAS
— PREFEITO

REGULAMENTO DO QUADRO DE
EMPREGOS PUBLICOS DA PRE.
FEITURA MUNICIPAL DO RECIFE
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DD QUADRO
SECAO 1a,
DOS EMPREGOS PUBLICOS

ART. 1° — 0Os empregos publi-
cos, grupados no Anexo Unico des-



te Regulamenio, compoem o Quadro
de Empregos Publicos, regido pela
Consolidacio das Leis do Trahalho
e legislacio complementar da Pre-
feitura Municipal do Recife,

ART. 2° — Para os efeitos de
organizacio ¢ administracio do Qua-
dro de Empregos Publicos:

I — emprego ptblico é o con.
junto de atribuicoes e responsabili-
dades cometidas a empregados pu-
blicos;

IT — classe é o agrupamento
de empregos da mesma natureza e
responsabilidade de atribuicdes:

IIT — categoria funcional é o
conjunto de atividades desdobraveis
em classes e identificadas pela natu-
reza e pelo grau de conhecimento
exigido para seu desempenho; :

V — grupo é o conjunto de
calegorias funcionais, segundo a
correlacao e a afinidade entre as
atividades de cada uma, a natureza
do trabalho e o grau de conhecimen.
L0 necessirio ao desempenho das
respectivas atribuicoes:

V — empregado priblico ¢ o
Ocupante de emprego publico, exe-
cutor de servico nio eventual, medi-
anle contraprestacio pecuniiria;

VI — salario é a retribuicao
pecuniaria, bésica e direta, devida
40 emprego publico,

SECAOQO 2a.
DA CONTRATACAO

ART. 30 — A contratacio de
pessoal, para provimento de empre-



gos publicos na Prefeitura Munici-
pal do Recife, obedecerd ao disposto
nos artigos. 7% e 8° da Lei n° 12.958,
de 12 de dezembro de 1977, e neste
Regulamento.

ART. 40 — 0Os empregos publi-
cos da Prefeilura Municipal do Re-
cife integrarao os seguintes grupos:

a) — Grupo 1 — Administracio
Geral e Auxiliar;

b) — Grupo II — Atividades
Contabeis;

¢) — Grupo III — Obras Piiblicas,

Conservacao e Reparos;

d) — Grupo IV — Operacio e Ma-
nutencdo de Veiculos;

e) — Grupo V.. — Atividades
Culturais Complementares;

f) — Grupo VI — Atividades Au_
xiliares de Higiene e Satde;

g) — Grupo VII — Comunicacido
Social;

h) — Grupo VIII — Atividades
Técnicas de Nivel Superior.

SECAO 3a.

DA CRIACAO DE EMPREGOS

ART. 5° — Atendendo ao inte-
resse da Administracio e 4 disponi-
bilidade orcamentéria, novos empre-
gos poderdo ser acrescentados aos
constantes do Anexp Unico.

ART. 6° — Sempre que neces-
sério, os 6rgios interessados farao
proposta de criacao de novos empre-
gos publicos e a enviario ao Prefei-
to.

PARAGRAFO TUNICO — Da
proposta deverido constar:

I — denominacio do empre-~
£O;

IT — descricao das respectis
vas atribuic¢oes;

ITIT — requisitos minimos para
o exercicio das atribuicdes deseri-
tas;

IV — justificativa pormenori_
zada de sua criagdo;

V — indicacdo do salario a
ser atribuido dentro das faixas sala-
riais vigentes na Prefeitura Muniei-
pal do Recife.

ART. 19 — Encaminhada a pro-
posta ao Secretirio de Administra-
cdo, este a analisari e verificara:

I — Em que grupo devera
ser incluido o emprego;

II — Se as atribuicoes nao
estio implicitas ou explicitas nas
descrigdes de empregos ja existen-
tes;

III — Se ha disponibilidade
oreamentéria para a eriacdo do em-
prego.

PARAGRAFO ° UNICO — De
acordo com as conclusoes da anélise,
o Secretirio de Administracio dard
parecer conclusivo a respeito, sub-
metendo-o & apreciacio do Prefeito.

CAPITULO II

DO RECRUTAMENTO E DA
SELECAO

SECAQ 1la.

DA AUTORIZACAO PARA
ADMISSAO

ART. 8° — A admissao de pes-
soal, para exercicio dos empregos
integrantes do Quadro de que trata
este Regulamento, serd autorizada
pelo Prefeito, mediante solicita¢do



do Secretirio de Administracio,
atendidas as necessidades das diver_
sas Secretarias,

PARAGRAFO UNICO — Da
proposta deverido constar:

I — a denominacao do em-
prego publico, dentre os relaciona-
dos no Quadro de Empregos Pibli-
cos;

I — o prazo desejavel para
admissiao e o tipo de contirato a ser
adotado;

IIT — os motivos para a con-
tratacao,

SECAO 2a.
DOS CANDIDATOS

ART. 9. — Apds autorizacio do
Prefeito para recrutamento e selecio
de candidatos, cabera i Secretaria de
Administracio, em coordenagio com
0s orgaos interessados, proceder is
providéncias necessarias.

ART. 10 — Os ecandidatos aos
empregos publicos serdo submetidos
obrigatoriamente a processo seletivo.

SECAO 3a.
DA ADMISSAO E DO CONTRATO

ART. 11 — 0O candidato selecio-
nado assinara contrato de experién-
cia, que terd a duracio mixima de
90 (noventa) dias.

§ 1.° — Durante o prazo de que
trata este artigo, o Empregado Pi-
blico serd treinado para o exercicio
de suas atribuicbes e a chefia ime-
diata avaliara seu desempenho.

§ 2° — Ficam isentos o con-
lrato de experiéncia os Empregados
Publicos admitidos por prazo deler-
minado.

ART. 12 — Durante os 60 (ses-
senta) primeiros dias do conirato de
experiéncia, a chefia imediata deve-
ri verificar, em relug¢io ao Emprega-
do Piblico admitido:

I — capacidade funcional;
II — idoneidade moral;
I — diseiplina;

IV — assiduidade;

V — pontualidade.

ART. 13 — Procedida a verifi-
cacao, o Chefe da unidade em gue
estiver o servidor lotado fara, den-
tro do prazo maximo de dez (10) dias,
comunicacao a Secretaria de Admi.
nistragao.

§ 1.9 — A vista da informacio
referida neste artigo, a Secretaria de
Administracio emitird parecer con-
clusivo sobre a permanéncia ou néo
do Empregado Publico, na Prefeitu-
ra, submetendo-o & decisio do Pre-
feito.

§ 2.° — Na falta da comunicacio
no prazo a que alude este artigo, a
Secretaria de Administragio fica au-
torizada a proceder ao expediente de
rescisio contratual.

ART. 14 — Ao Empregado Pu0-
blico podera ser concedida suspensio
do seu conirato de trabalho, apos
dois anos de efetivo exercicio no
emprego, pelo prazo improrrogavel
de dois anos.

§ 1° — O Empregado Pliblico
devera aguardar em exercicio a con- -
cessao da suspensao, a qual ficara a
critério da Administracio.

§ 2. — 86 podera ser concedida
nova suspensao do contrato de tra-
balho apés dois anos do término da
suspensio anterior.



ART., 15 — O Empregado Pu-
blico que uver o seu contrato de
trabalho suspenso poderéd, a qualquer
tempo, reassumir o emprego.

ART. 16 — Exaurido o prazo da
suspensao do contrato, devera o Em-
pregado Publico reassumir de ime-
diato o emprego sop pena de incor-
rer nas sang¢oes previstas na legisla-
cao especifica.

ART. 17T — O Empregado Publi-
co, nomeado ou designado para car-
20 em comissao na Administracao
Direta ou Indireta do Municipio, te-
ra automaticamente suspenso o seu
contrato de {rabalho pelo periodo
em que estiver ocupando o referido
cargo,

PARAGRAFO UNICO — Na hi-
potese deste artigo, ficam assegura-
dos ao Empregado Publico, quando
do seu retorno, todos os direitos e
vantagens a que fazia jus até o mo-
mento da suspensao do contrato.

ART. 18 — O Empregado Piu-
blico podera ser posto a disposicio
de orgaos de Administracio Direta
ou Indireta Federal, Estadual ou de
outros Municipios.

PARAGRAFO UNICO — Na hi-
potese deste artigo, ¢ necessiria a
concordincia, por escrito, do Empre-
gado Publico.

CAPITULQ III

DA AVALIACAO DOS EMPREGOS
E DO SALARIO

ART. 19 — Os empregos inte
grantes do Quadro de Empregos Pu-
blicos serdo escalonados por niveis,

PARAGRAFO UNICO — A ca
da nivel correspondera uma faixa de
referéncia composta de até einco pa-
droes de salario.

ART. 20 — O Prefeito aprovara
as novas tabelas de salarios, elabora-



das com base nos critérios de ava-
liacdo de empregos publicos, estabe-
lecidos pela Comissdo Especial de
Classificacio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

ART. 21 — Os Empregados P
blicos observardo regime disciplinar
proprio, a ser abaixado por ato do
Prefeito, nos termos da legislacio
lrabalhista em vigor.

ART. 22 — Os atuais Emprega-
dos Publicos serao enquadrados nos
empregos das classes previstas no
Anexo Unico deste Regulamento,

ART. 23 — A Comissio Espe-
cial de Classificacio submetera i
aprovacao do Prefeito as normas de
enquadramento e as descricoes e es-
pecificacoes dos empregos que com-
poem 0 Quadro de Empregos Puibli-
COS.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 24 — Assegurar-se-d ao
Empregado Publico todos os direitos
e vantagens previstas na Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — En
quanto nao for criado regime disci-
plinar préprio, serd adotado, no que
couber, o regime disciplinar estabe.
lecido no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio do Recife.

ART. 25 — Este Decreto entra-
ra em vigor na data de sua publica-
cao.

ART. 26 — Revogam-se as dis-
posicoes em contririo .

Recife, 18 de janeiro de 1979,

a) ANTONIO FARIAS
— PREFEITO



ANEXO UNICO
Folha 01/10

GRUPO 1

ADMINISTRACAO GERAL E AUXILIAR
QUANTITATIVO 1.032
CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES E EMPREGOS

1 — Auxiliar de Servicos Gerais — I
2 — Auxiliar de Servicos Gerais — II

A— 1
3 — Auxiliar de Servicos Gerais — 1II
4 — Telefonista A—9
5 — Ascensorista — 1 Az §
6 — Ascensorista — 11
7 — Datildégrafo — 1
8 — Datilégrafo — II Ko 4
9 — Datilégrafo — III
10 — Agente Administrativo — I
11 — Agente Administrativo — II A B
12 — Agente Administrativo — TIII
13 — Agente de Adminisiracdo Geral — 1
14 — Apgente de Administracao Geral — II A— 6
15 — Agente de Administracao Geral — III
16 — Guarda Municipal — 1 A— T
17 — Guarda Municipal — II
18 — Vigia A— 8
19 — Inspetor de Seguranca do Trabalho — 1 A— 9
20 — Inspetor de Seguranca do Trabalho — II
ANEXO UNICO
Folha 02/10
GRUPO I
ATIVIDADES CONTABEIS
QUANTITATIVO 45
CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES E EMPREGOS
1 — Auxiliar de Contabilidade — I B— 1

9 — Auxiliar de Contabilidade — II



3 — Técnico de Contabilidade — 1

4 — Técnico de Contabilidade — II B— 2
5 — Técnico de Contabilidade — III
ANEXO UNICO
Folha 03/10
GRUPO 11l
OBRAS PUBLICAS. CONSERVACAO E REPAROS.
QUANTITATIVO 1 691
CATEGORIAS FUNCIONAIS. CLASSES E EMPREGOS
1 — Trabalhador C— 1
2 — Ajudante de Jardineiro
3 — Jardineiro C— 2
4 — Mestre de Jardinagem
5 — Mestre de Obras c— 3
6 — Auxiliar de Manutencao e Reparos — I
7 — Auxiliar de Manutencio e Reparos — II cC— 4
8 — Oficial de Manutencdo e Reparos — 1
9 — Oficial de Manutencao e Reparos — II
10 — Topbgrafo C— 5
11 — Auxiliar de Topografia
12 — Desenhista — [
13 — Desenhista — IT cC— &6
14 — Desenhista — II1
15 — Desenhista — IV
16 — Fiscal de Obras e Servicos — 1
17 — Fiscal de Obras e Servicos — IT c— 1
18 — Fiscal de Obras e Servicos — III
19 — Técnico em Demolicio cC— 8
ANEXO UNICO
Falha 04/10
GRUPO IV
QUANTITATIVO 141
CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES E EMPREGOS
1 — Ajudante de Motorista
2 — Motorista — 1 D— 1
3 — Motorista — II
4 — Mecanico — 1
5 — Mecénico — II D— 2
6 — Mecanico — III
7 — Mestre de Oficinas — I
8 — Mestre de Oficinas — II D— 3
ANEXO ONICO
Folha 05/10
GRUPO V
ATIVIDADES CULTURAIS COMPLEMENTARES
QUANTITATIVO 68
CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES E EMPREGOS
1 — Zelador de Instrumentos Musicais E— 1
2 — Ajudante de Cenotécnico — Carpinteiro E— 2
3 — Cenotéenico — Carpinteiro — 1 E— 3
4 — Cenotéenico — Carpinteiro — II
5 — Cenotécnico — Eletricista E— 4
i — Operador de Aparelho Audio-Visual E— 5§
7 — Copista de Musica E— 6
8 — Musico da Banda Municipal E— 17
) — Auxiliar de Microfilmagem
10 — Operador de Microfilmagem E— 8

11 — Técnico em Microfilmagem

ANEXO UNICO
Folha 06/10
GRUPO VI

ATIVIDADES AUXILIARES DE HIGIENE E SAUDE



QUANTITATIVO 77

CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES E EMPREGOS

1 — Auxiliar de Necropole — 1
2 — Supervisor de Necropole F— 2
3 — Guardas-vidas F— 3
4 — Atendente de Enfermagem F— 4
5 — Auxiliar de Laboratério Médico F— 5
66 — Laboratorista F— 6
7 — Operador de Aparelho de Raio “X" F— 1
ANEXO UONICO

Folha 07/10

GRUPO VII

COMUNICACAO SOCIAL
QUANTITATIVO 19

CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES E EMPREGOS

1 — Recepcionista

2 — Fotbgrafo

3 — Diagramador

4 — Auxiliar de

5 — Laboratorista Foto-Cinematografico

Relagoes Publicas
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ANEXO UONICO
Folha 08/10

GRUFPO VI

ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR
QUANTITATIVO 287

CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES E EMPREGOS

1 — Advogado H— 1
2 — Agrbnomo — I H— 2
3 — Agromomo — II

4 — Arquiteto — 1

5 — Arquiteto — 1T H— 3
6 — Arquiteto — TIII

7 — Assistente Social 0 4
8 — Bibliotecario H— 5
9 — Biomédico H— 8

10 — Contador — I
11 — Contador — II H— 17
12 — Contador — TII

13 — Dentista — 1

14 — Dentista — II H— 8
15 — Dentista — TII
16 — Economista — 1T
17 — Economista — II H— 9
18 — Economista — IIT
19 — Engenheiro — 1
20 — Engenheiro — [I H— 10
21 — Engenheiro — III
22 — Estatistico H— 11
ANEXO ONICO
Feclha 09/10

GRUPO VIII

ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR —
Continuagiéo. ..

QUANTITATIVO 287

CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES E EMPREGOS

23 — Farmacéutico H — 12

24 — Jornalista — I H— 13
25 — Jornalista — II

26 —- Médico — I
27 — Médico — II H — 14
28 — Médico — III

31 — Professor

29 — Misico da Orquestra Sinfonica H — 15
30 — Orientador Educacional H - 16
H — 17
H — 18
H-— 19

32 — Psicologo
33 — Quimico



34 — Técnico de Administracao — 1
35 — Técnico de Administracio — II H— 20
dt — Técnico de Administracao — III

I

47 — Tecnico de Desenvolvimento Social H— 21

38 — Técnico de Relacoes Publicas — I H — 22
39 — Técnico de Relacoes Piblicas — II

40 — Técnico de Treinamento H — 23

ANEXQO UNICO

Folha 10/10
GRUPO VIII

ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR —
Continvagao. . .

QUANTITATIVO 287

CATEGORIAS FUNCIONAIS, CLASSES E EMPREGOS

41 — Veterinario — I H — 24

42 — Veterinario — II



