Decreio N.°© 11.194

EMENTA: — Dispoe sobre a ta-
bela de vencimentos e salarios dos
cargos de  provimento em comissao,
dos cargos de provimento efetivo e
empregos publicos da Prefeitura Mu-
nicipal do Recife.

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DO RECIFE, no uso das alribuigoes
que lhe confere o Artigo 37, inciso
VII, do Decreto-Lei estadual n. 285,
de 15 de maio de 1970, e tendo em
vista o disposto nos Artigos 11 e 13,
da Lei n° 12.958, de 12 de dezembro
de 1977,

DECRETA.:

ART. 1Y — Os cargos de provi-
mento em  comissiao, de provimento
efetivo e os empregos publicos da Pre-
feltura Municipal do Recife, passam a
ser retribuidos, em seus valores basi-
cos mensais, de acordo com as Lla-



belas I e II, anexas ao presente De-
creto.

ART, 2° — A aplicacio dos pa-
drdes de referéncia B e C da tabela
II far-se-a de acordo com os insti-
tutos da ascensao e da progressao fun-
cionais, a serem definidos por lei es-
pecifica.

ART, 3.» — Este Decretp produ-
zira efeitos financeiros a partir da
data de inicio da implantacao dos
Quadros Permanente e de Empregos
Publicos da Prefeitura Municipal do
Recife.

ART. 4. — Este Decreto entra
gm vigor na data de sua publicacido.

ART. 5.° — Revogam-se as dis-
posicoes em contrario.

ecife, 18 de janeiro de 1879

a] ANTONIO ARRUDA DE FA-
WwiAS — Prefeito



ANEXO I
TABELA 1

VENCIMENTOS MENSAIS DOS CARGOS DE PROYIMENTO EM COMISSA0

SIMBOLO VALOR (Cr$ 1,00)
DS 13.610
DDP 8.490
DDI 5.000
s 3.920
CSEC 3.370
CTOR 4.580
ANEXO II

TABELA II

VENCIMENTOS E SALARIOS MENSAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E DOS EMPREGOS PUBLICOS

VALOR DOS PADROES DE REFERENCIA (Cr$ 1,00)
REFERENCIA

A B C

1 1.230 1.260 1.290
2 1.360 1.390 1.420
3 1.450 1.480 1.510
4 1.540 1.570 1.600
5 1.630 1.660 1.690
6 1.730 1.760 1.800
7 1,830 1.860 1.900
3 1.940 1.980 2.020
9 2.060 2.100 2.140
10 2.180 2.230 2.280
11 2.320 2.370 2.420
12 2.460 2.510 2.560
13 2.610 2.660 2.720
14 2.770 2.830 2.890
15 2.940 3,000 3,060
16 3.120 3.180 3.250
17 3,310 3.380 3.450
18 3.510 8.690 3.660

19 3.730 3.810 3.800
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