DECRETO N. 11.254

EMENTA: Aprova o Estatuto
da Fundacio de Cultura Cie
dade do Reclfe e estabelece ou-
tras providéncias,

O PREFEITO DA CIDADE
DO RECIFE, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o
que determina a Lei n° ...,
13.586, de 28 de abril de 1879,

DECRETA.

Art. 109 — Fica aprovado o
Estatuto da Fundagio de Cule
tura Cidade do Recife, com es=
te publicado. el

‘Art. 20 — A Pundacfo de
Cultura Cidade do Recife serd
vinculada & Becretarla de Edue
cacio e Cultura. "

Pardgrafo Unico — A vine
culagip delegads & BEC abrane
geré, apenas, o aspecto opera=-
cional do sistema que a Funda=
cho integra, sem qualquer pre=
juizo da autonomia gestorial,
administrativa e financeira
que lhe é inerente.

Art, 8° — A FEmpresa Me-
tropolitana de Turlsmo —
EMETUR — serd considerada
- extinta, na date em que a Pun-
dagfo de Cultura Cidade do
Recife adquira personalidade
Juridica.

Art. 49 — O HBecretdrio de
Educag¢io e Cultura indicard so
Prefelto o0 nome dos membros
que comporfio Comlissfo Espes-
clal pars arrolar e avallar os
bens de que trata o artigo 79,
da Lel n° 13.535, de 26 de abril
de 1878,

§ 1% — Os bens e direitos
de que trata este artigo serfio
Incorporados ao patriménio da
Fundacio pelos valores qus
lhes atribua a Comissio Espe-
cial, desde -que homologados
respectivos laudos pelo Prefei-
to da Cidade do Reclfe.

i 2. — Os saldos financei-
rés em poder da EMETUR e -
os saldos orgamentarios desti-
nados 8 essa empresa, na data
em que seja extinta, ficam
transferidos & Fundagéo.

Art. B2 — Este Decreto en-
tra em vigor na data de sua
publicagia,

Art. 6° — Revogam-se a8
‘disposi¢es em contrério.

. Recife, 11 de malo de 1979.
g) Bel. Gustave Krauss

Gongalves Sobrinho., -—
' PREFEITO



a) Edson Wanderley Neves.
SECRETARIA DE EDU=-
CACAO E CULTURA

a8) José Henrlgue Wanderley
Filho. -— SECRETARIA
ASSUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DA FUNDACAQ
DE CULTURA CIDADE
DO RECIFE

TITULO I
1
DA NATUREZA E DOS FINS

Art, 1¢ — A Fundaclio de
Culturg Cldade do Recife, inse

tituida pelo artigo 19, da Lei no
13.535, de 26 de abril de 1979,

é uma entidade de administra-

¢io descentralizada, com perso-

nalidade juridica, patriménio

proprio e asutonomia adminis-

trativa e financeira, regendo-se

pelp presente Estatuto, pela le-

gislacao aplicAvel as fundagées,.
démals legislagdo pertinente o
pelas normas regimentais que

adotar,

Art, 2° — A Fundagio tem
gede e foro na Cldade do Re=
cife, Capital do Estado de Per-
nambuco e & indeterminado o
seu prazo de duracgho,

' Art, 39 — A Fundagfo tem
por finalidade:

I — preservar o universo cul-
tural e & Meméria Nacional,
nos limites da Cidade do Re-
cite;

@

II — despertar na comuni-
dade o gosto e 0 amor por sus
propria cultura, através do pa-
troeinio de eventos culturals e
programas de partlelpagio cae
munitaria;

III — incentivar a produgho
artistica e Uterdria, de modo &
desenvolver o gosto e & presers
'mr,'ﬂ.u da cultura, em suas mais
diversas formas e manifesta-
ghes;

"IV — coordenar o programs
editorial da Prefeitura da Cl-
dade do Recife, particularmen-
te no que diz respeito & edigig
@ reedicho de obras de interess
88 para os estudos recifenses;

V — prestar sssisténcla téo«
nica destinada a orlentar e &
broporcionar um programa de
agdo cultural envolvendo as
. Unidades prestadoras de servi-
gos  educacionais, atingindo,
Bempre gue possivel, as comu-
nidades; ’

VI —~ coordenar o8 progra-
mas e projetos de natureza
cultural desenvolvidos pela Be=



cretaria de Educacdo e Cultue
ra, no &mbito do Sistema Mu-
nicipal de Educagdo;

VII — promover medidas que.
levem & comunidade o instrus.
mental de cultura disponivel e

"0 apolo na reallzacio de fes-
tas tradiclonais;

VIII — identificar medidas
culturais visando a difusdo da
personalidade da Cidade do
Recife]

IX — criar Centros de Cul-
tura;

X — executar programas de
recupera¢io e preservaghio de
documentos, sitios e monumen-
tos histéricos da Cldade do
Recife;

XI — reallzar programas de
criacdo, recuperacio e manu-
tengio de casas de espetdculo
na Cidade do Recife,

Art, 4° — Para a conse-
cugho dos objetivos previstos
no artigo anterior, a Fundaglio
boderé firmar convénios com
orgaos publicos federals, esta-
duals e municipals, bem como
firmar contratos com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras, observada a
legislagiio vigente,

TITULO II

DO PATRIMONIO E
DA RECEITA

Art. 5.° — Constituem o Dpa=
triménio da Pundagio;

‘I — 03 bens mévels e 0 acere
Vo cultural do Departamento
de Desenvolvimento Cultural
da Secretaria de Educagio da
Cidade do Recife;

II — o0s bens e direitos Inte«
grantes do patriménio da Ems-
presa Metropolitena de Turls-
mo — EMETUR;

III — o imével onde se en-
contra instalado o Teatro Bans
ta Isabel, com todos os seus
perténces, mobilidirlo e equipa«
mentos; .

IV — o imdvel onde se en«
contra instalado o Teatro do
Parque, com todos os seus pers
tences, mobllidrio e equipa-
mentos;

V — o8 imévels onde se ene
contram instaledas as Biblio-
tecas Piblicas da Cldade do
Reclfe, 6eu acervo e mobilib-
rio;

VI — o0s bens mévels em uti-
lizacdo pela Orquestra Sinfde



nica do Recife e Banda da Cl-
dade do Recife;

VII — doacles e contribuls
¢bes, de pessoas de direito p-
blico e de direito privado, des«
tinades & sua conta patrimo-
nial;

VIII — 05 bens mévels ou
imé6veis e direitos a ela trans-
feridos em cardter definitivo
por pessoas de direito publico
e de direito privado, nacionals
ou estrangeiras;

IX — 0s bens e direitos que
venham a ser adquirides com
Trecursos proéprios.

Art. 6.0 — Constituem re-
celta da Fundagio:

I — dotagdes or¢camentérias,
auxflios e subvengdes federals,
estaduals e municipais;

II — recursos provenientes de
fundos destinados & execugho
de programas especificos;

IIT — doagdes e contribul-
¢bes de pessoas fisleas ou ju-
ridicas de direito piblico e de
direito privado, destinadas a
aplicagio em despesas corren-
tes;

IV — galdos financelros ae-
purados em balango;

V — remunerac¢io resultante
da prestagéo de servigos;

. VI — rendas eventuais,

Art. 17° — Os bens e direi-
tos da Fundagdo serdo utiliza-
dos exclusivamente para cum-
primento das suas finalidades,
sendo, todavia, a critério do
Conselho Deliberativo, admi-

tida a transitéria aplicagio doa
mesmos visando & obtengio de
recursos para atendimento de
programas compatibilizados com
Os objetivos definidos neste Es-
tatuto,

Art, 80 — A allenagho da
“imévels da Fundagio  depens
dera da aprovagio do Conse-
Iho Deliberativo ¢ do referen-
do do Prefelto e obedecerd hs
normas sobre licitagio estabe-
lecidas na legislagdo  compes
tente, . .

Art. 89 — A allenacio do
mobllidrio e equipamentos ine
servivels ou em desuso depen=
derf da aprovagho do -Conse=
lho  Deliberativo e obedecers
&5 normas sobre licitagéio esta-
‘belecidas na legislagho compe-
tente, constituindo seu resulta-
do recelta eventual da Pundae
¢ho. '



Art. 10 — 2 vedada & alle=
ne¢io de guadros, esculturas,
objetos de arte ou quaisquer
outros bens que integrem o a-
cervo cultural da Fundagio.

Art, 11 — A vprestagio de
servicos da Fundagfo para com
terceiros — pessoas fisicas, ju=
ridicas de direito publico e de
direito privado, naclonals ou
estrangeiras — ser4 precedida
de celebragdo de contrato, con-
vénio ou ajuste, sendo-lhe ve=
dedo fazé-lo gratultamente,

Pardgrafo 1nico — FEntene
dem-se como remunerados 0s
servicos prestados a pessoas
Juridicas de direito piblico que
hajam consignedo, em seus res-
pectivos orcamentos, dotagBes
especificas para o cumprimen-
to das finalidades da Tunda-
¢ho, até o llmite de cada do-
tagéo. X

Art. 12 — Observada a le=
glslagdo  vigente, a Fundacfio
poderd contratar empréstimos
para financiamento de progra=-
mas imanentes as suas finali-
dades, desde que aprovados pe-
lo Conselho Deliberativo, de
cuja reuniio tenha participa-
do o Secretario de Educacio e
Cultura da Cidade do Recife,

TITULO IIX
DOE ORGAOS

Art. 13 — A estrutura or=
ganizacional bédsice da Funda-
gio compreende:

I — Conselho Deliberativo;
II — Conselho Fiscal;
I — Diretoria.

CAPITULO I

DO CONSELHO
DELIBERATIVQ

Art. 14 — O Conselho De-
Uiberativo, 6rgio de orientagho,
deliberaciio e coordenagio su-
perlor da Fundagio, tem a se=
guinte composigho:

I — BSecretirio de Educagfo
e Cultura da Cidade do Recife,
seu Presidente nato;

II — Diretor Executivo da
PFundagiio; -

III — Um (1) representante
da Secretaria de Planejamento
e Urbanismo;

IV — Um (1) representante
dn Becretaria de Finangas;

V — Trés (8) Conselhelros
da livre escolha do Prefeilo da
Cidade do Recife, dentre pes-
soas reconhecidamente vine
culadas as atividades culturais,

§ 1° = A competéncia para
nomeacgido dos membros do
Conselho Deliberativo ¢ do
Prefeito da Cidade do Recife,
gue os poderd demitlr ad nu-
tum.

§ 2° — Os membros do
Conselho Deliberativo cumpri-
rdo mandeto limitade ao termo
final da gestdo do Prefeito que
os tenha mnomeado, devendo,
todavie, permanecer nos care
gos até a posse dos seus substis=_
tutos.

§ 8.0 — Os membros do
Conselho Deliberativo elegerdo,
entre si, um Vice-Presidente,
que substitutiré o Presidents



em suas faltas e Impedimen=

BEQAO 1

DA COMPETENCIA !
DO CONBELHO )

Art, 15 — Compete so Con=
selho Deliberativo:

I — Fixar as diretrizes e nor=
mas para as atividades da Fun-
dacho, estabelecendo priorlda=
des e aprovando, anualmente,
0 Plano de Agio Cultural;

II — Deliberar sobre a refors
ma do:presente Estatuto, enca-
minhando a respectiva propos-
ta ao Prefeilo da Cidade do
Recife, para sus apreciagio;

III — Aprovar o Regimento
Interno da Fundagio, bem co=
mo suas modificagbes;

IV — Aprovar, depols de anha-
lisada pela Secretaria de Edu-
cagao e Cultura, & proposta de
Orgamento-Programe da Fun-
dagho;

V — Deliberar sohbre propos=
ta de modificagdes do Orga-
mento-Programa que envolvam
alteragdes do Orgamenio Anali-
tico e quanto a créditos adiclo=

' " -,

VI — Autorizar a celebracho
de contratos, convénios e acor-
dos & serem firmados pelo Di-
retor-Executivo;

VII - Deliberar sobre alle-
nacdes, constituigio de grava=
mes ou aquisicho de bens imd-
veis; _ ‘ .

VIII — Dellberar sobre a o=
lenacAo de mobilidrio e equi-
pamentos inservivels ou em
desuso;

IX — Dellberar sobre o Pla-
no de Cargos ¢ Salarios da
Fundacho, observada & orlenta-
¢io do Prefeiio da Cidade do
Recife; 2k

X — Apreciar os Relatdrios
do Diretor-Executivo;

X1 — Julgar recursos contra
atos do Diretor-Executivo;

XII — Deliberar sobre a a-
ceitagho de doacdes e legagdes
feltos & Fundagio;

XIII — Examinar e aprovar
a prestagiio de contas anual do
Diretor-Executivo, ouvido o
Conselho Fiscal;

XIV — Propor ao Prefelto
da Cidade do Recife a remune-
ragio do Diretor-Executivo;

XV — Aprovar seu Regimens
_to Interno; "
XVI — Deliberar sobre os ca=

B05 omissos. .

Art. 16 — O Conselho Deli=-
berative reunir-se-4 quinzenal-
mente em sessdes ordindrias e,
extraordinariamente; quando
convocado pelo Presidente oy
pela maloria dos Conselheiros,
nfio podendo exceder a quatro
O numero de sessfes remunera-
das durante cada més. .

§ 12 — As sessdes do Con-
selho Deliberativo realizar-se-io
com a presenca de, no minimo,
4 (quatro) Conselheiros e suas
deliberages serfo tomadas pe-
la majoria dos membros pre-
sentes, cabendo ao Presidente,



além do seu voto, o de quali=
dade, no caso de empate,

§ 2° — Nas deliberagées re-
ferentes a relatdrios e presta-
¢ao de contas ou em assuntos
que digam respeito & pessoa do
Diretor-Executivo; este podera
participar e fazer uso da pa=
lavra, embora sem direito a
voto.

Art, 17 — Os membros do
Conselho  Deliberativo fardo
Jis a um jeton, por sessio a
que comparegam, COrrespon-
dente a duas (2) Unidades de
Velor Financeiro do Recife —
UFR.

BECAO II

DO PRESIDENTE
DO CONSELHO

Art, 18 — Bio atrivhigles
do Presidente do Conselho De=
liberativo: . e

I — Convocar e presidir as
reunifes do Conselho;

ITI — Promover o8 melos pa=
ra cumprimento das delibera-
¢ies do Conselho;

IIT — Tomar conhecimento
prévio de toda a matéria a ser
submetida & aprecia¢fio do Con-
gelho; L T |

IV — Exercer outras atribul-
¢bes inerentes ao cargo.

CAPITULO IT
DO CONSELHO FISCAL

v

Art. 19 — O Conselho Mis-
cal, 6rgio fiscelizador ds Pun-
dagiio, compde-se de 3 (trés)
membros efetlvos e lgual nid-
mero de suplentes, designados
por livre escolha do Prefeito,
com mandato de dois (2) anos,
permitida & recondugio uma
Unica vez. i

Pardgrafo tinico — Os mem-
bros do Conselho Fiseal, quan-
do em efetlvo exercicio, perce-
berio remuneragfio mensal e«
quivalente a uma Unidade de
Valor Financeiro do Recife —
UFR. I
Art, 20 — Para se desine
cumbir da sus misséio fiscalls
zadora, poderd o Conselho Fis-
cal requisitar peritos contado-
res ou gqualsquer outros servi-
dores da Prefeitura da Cidade
do Recife.

apgao I

DA COMPETENCIA
DO CONSELHO FISCAL

Art, - 21 — Compete a0 Cons

I — Examinar o balango, oa
balancetes e a prestacio de
contas da Fundacio e emitir
parecer sobre os mesmos;

Yi < ¥Wietuar, sempre que
julgar necessirio, diligénclas
relativas ao controle da exe-
cygio do or¢gamento da Funda=
gao;

I — Examinar documentas,
papéis e livros relacionados com
8 adminidiracio orcamentiria
e financeira da Fundagdo;

IV — Emitir parecer sobrs
proposta de allenagio de bens
pertencentes & Fundagio; :

V — Eleger o seu Pres&de.nbeé"

-~ VI - Hlaborar o seu Regl-
mento.



CAFITULO I
DA DIRETORIA

-Art. 232 — A Pundapfio serd
Qjrigida por um Diretor Exe-
cutivo nomeado pelo Prefeito,
mediante indicagio do Secreté-
{0 de Educagio e Cultura da
Cidade do Recife.

BEQAO I

DA COMPETENCIA
DO DIRETOR-EXBOUTIVO

Art. 23 — Compete ao Di«
retor-Executivo da Fundagéio:

I — Cumprir e fazer cumprir
as resolucdes do Conselho De-
Uberativo;

IT — Diriglr, coordenar e su=
perintender as atividades téc-
nicas, administrativas e cultue
rais da Fundagfo;

IIT — Representar a Funda-
¢io em juizo ou fora dele;

IV — Prestar contas de suas
atividades, altravés de relatt-
rios e balencetes & serem apre-
sentados ao Conselno Delibe=
rativo;

_ V — Promover recrutamento,
selecio, contratacdo, lotacio,
punicio e dispensa de servido-
res da entidade;

VI — Auforizar o pagamen-
to da gratificacio de que tra-
ta o Art. 38;

VII — Promover articulagio
com Orghos estatais e paraesta=
tais e com entidades de direi~
to privado, visando a um malor
intercAmbio cultural e integra-
cho de atlvidades;

VIII — Coordenar o progra=
ma de edigiio e reedichio de
obras 8 ser cumprido anuale
mente pela Fundacéo;

IX — Asslnar contratos, cone
vénios e ajustes que se relacio-
nem com a3 Ifinalidades da
Fundagio;

X — Elaborar, anualmente, o
Plano de Agio Cultural da Fun-
dagho, submetendo-o &4 apre-
clagio do Conselno Delibera-
tivo; ,

XTI — Negoclar acordos, con-
tratos, ajustes e convénios
objetivando o cumprimento dos
programas da Fundacio;

XII = Abrir e encerrar cons
tas bancarias movimentando-as
e assinando os respectivos che-
ques, na forma disposta no Ree«
gimento;

XIII — Coordenar a elaborae
¢ho da proposte orgamentfiria;

XIV — Submeter & apreciae
¢io do Conselho Deliberativo a
prestacio de contas anual da
Fundagio até o Gltimo dia util
do més de fevereiro do exerci=
clo imediatamente seguinte;

XV — Manter o Conselho
Municipal de Cultura informa-
do do desempenho da Funda=-
gho;

XVI — Elaborar o orgamens=
to da Fundagio, submetendo-o
& apreclagio do Conselho Deli-

- berativo;

XVII — Exercer outras atrl«
buicbes que lhe sejam conferis
das pelo Conselho Delibera=
tivo, ' .



Art. M — A estrutura dos
servigos administrativos e téc-
nicos subordinades ao Diretor
Executivo serd definida no Re-
gimento Interno da Fundagio.

Art. 25.— Os dirigentes das
unidades que integrem a estru-
tura da Fundagiio serio desig=
nados pelo Diretor Executivo.

TITULO IV
DO REGIME WRNANCEIRO

Art., 26 — O Regime Finan-
ceiro da Fundegio desenvolver-
Be-4 ne conformidade Ho orgae
mento aprovado pelo Conselho
Deliberativo, que fixard as nor-
mes para o seu cumprimento.

Art, 27 — O Plano Geral de
Contas da Fundagio, em sua
slstemética e no que se refe-
re & receita, despesas e demais
elementos, objetivard o perfel-
to conhecimento da vida finan-
ceira da entidade, bem como a
apuragio de cusios e resulta-
dos.

Art, 28 — Os programas e
projetos aprovados pelo Cone
selho Dellberativo, cuja exe«
cugdo exceda a um exercicio,
deverio constar dos orgamen-
tos subsequentes. -

Art. 20 — Anualmente, até
a data fixada no sey Regimen-
to Interno, o Conselho Delibe-
rativo decidird quanto & apro=
vagao do programa de traba-
lho e proposta  orcamentdria
para o exercicio seguinte.

Pardgrafo tnico — O Conses
lho Deliberativo teré o prazo
de 30 (trinta) dias para decl=
dir sobre as matérias referldas
neste artigo.

Arf, 30 — Até a data que o
Regimento Interno fixar, a
prestagio de contas anual, a-
companhada do relatéric das
atividades desenvolvidas mno
respectivo exerciclo, serd subs
metida a0 exame do Conselho
Fiscal, que terd o prazo de 80
(trinta) dias para emitir pa«
recer, -

Art. 31 — A movimentagho
dos recursos financeiros da
Fundagio serd realizada pelo
Diretor Executivo da Fundagio,
na forma que o Regimento Ine-
terno dispuser, N

Art, 82 — O exerclclo finan-
ceiro colnecldird com o ano
civil.

TITULO V .
DO REGIME DE PESSOAL -

Art. 83 — O regime jur{die
co do pessoal da Fundacho se-
i o da legislagio trabalhista.

CAPITULO I
DOS SERVIDORES

Art. 34 — Compem 0 Qua-
dro de Pessoal da Fundagdo;

I — Bervidores por ela admi=
tidos sob o regime da Consoli=
dacéo das Lels do Trebalho;

II — Bervidores postos & sua
disposigio por orgdos ou enti-
dades da administracio centra=-
lizada ou descentralizada, fede=
yal, estadual ou municipal,

SECAO I

DOS PRINCIPIOS DA
POLITICA DE PESSOAL

Art, 85 — A Fundagfio, res
lativamente aos seus servidoe



res, adotard os seguintes prine
cipios de politica de pessoal:

I — Admissio mediante en=
trevista ou concurse de provas:

II — Permanente avaliacio
da produtividade individual e
coletiva;

III — Bistemas de Incentivos
e critérios de premiagio com
vistas ao aumento da produti=
vidade; !

IV — Remuneragio tendo
em vista as atribuigdes, reg=
ponsabilidades e qualificaces;

V — Escalonamento para as
carreiras do pessoal técnico e
administrativo,

Art, 36 — A Fundagdo nfio
colocard servidor seu & dispo-
sigao de quaeisquer orgios ou
entidades publicas, salvo nos
casos de: .

I — Reciprocidade;

II — Contraprestagio de sere
vigos, em virtude de convé=
nios. n

BEQAO .

DOS SERVIDORES POSTOS
A DISPOSICAOC DA
FUNDACAO COM ONUS

Art. 37 — Os funcionarios
postos & disposi¢io da Fundae
¢io, com Onus para esta, flca-
a0 sujeitos aos regimes de tra=
balho e de remuneragio e as
normas por ela instituidas,

BEQAO III

DOS SERVIDORES POSTOS
A DISPOSICAO DA
FUNDAGCAO SEM ONUS

Art, 38 — Os servidores pos-
tos 4 disposicio da Fundacéo,
sem Onus para esta, caso jé
nae percebam, por qualquer
motivo, gratificagdo pela pres-
tagcdo de servigo extraordinario
ou em regime de tempo com-
plementar ou integral, em sua
reparticio de origem, poderio
fazer jus a uma gratificacio de
valor equivalente g qualquer
daquelas, a ser paga pela Fun-
dagéo.

CAPITULO Ir

DA ABSORGCAQO DE
SERVIDORES PELOQ
QUADRO DE PESBOAL
DA FUNDACAO . :
Art, 390 — Havendo vaga no
Quedro de Pessoal da Funda-
¢dio, 08 servidores postos & sua
disposicio — com ou sem ©Gnus
— poderfio optar pelo ingresso
no mesmo @Quadro, mediante
expressa autorizagio do Conse-
lho Deliberativo, apreciando
proposta do Diretor Executivo.

TITULO VI

DAS DISPOSIGOES
GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 40 — Em caso de ex-
tingdo da Fundacio, seus bens
e direltos reverterio mo patri-
ménio do Municiplo do Recife.

Art. 41 — O Regimento In-
terno da Fundacho serd subme-
tido ao Conselho Dellberativo,
pelo Diretor-Executivo, em pra-
zo nao superior a 30 (trinta)
diag, contados da data da a-
provagido deste Estatuto.

Art, 42 — Aos servidores gue
estejam postos & disposigio da



Fundacido, pela Prefeitura do
Recife, com d0nus para esta e
cujos respectivos Orgdos ve-
nham & ser extintos, caso se-
jam aprovados em teste de se-
lecdo, fica assegurado o ingres-
B0 no Quadro de Pessoal da
Fundacgdo, que o5 ahsorverf em
fungbes compativeis com as
que vinham exercendo.

Parfagrafo Unlco — Caso nho
aprovado no teste de selecgho,
o8 servidores de que trata este’
artigo serdo devolvidos & Ppes
feitura do Reclife.

Art, 43 — Os cnsos omissos
geréao resolvidos pelo Conselhd
Deliberativo da Fundacio.

Visto:
Examinel o presente Estatuto.
Recife, 16 de maio de 1979,

8) JOSE TAVARES
Promotor Designado



