DECRETO N.° 11.256

EMENTA: Aprova o Estatis
to da Empresa de Obrag Pii«
blicas Cidade do Recife = O.
bras Recife.

0 PREFEITO DA CIDADFE
DO RECIFE, no uso de suas
atribui¢des, tendo em vista o
que determina a Lel n° 13.538,
de 26 de abril de 1979,

DECRETA:

ART. 1% — Fica aprovadd
0 Estatuto da Empresa de 0.
bras Puiblicas Cidade do Re=
cife — Obras Recife,

ART. 20 ~— A Empresa de
Obras Publicas Cidade do Re-
cife — Obras Recife gerd vin-
culada & Secretaria de Trange
portes Urbanos e Obras,

Parfgrafo Unlco — A vine
culacio delegada neste artigo
abrangeré, apenas, o aspecto
operacional do sistema que a
Empresa integra, sem qualquer
prejuizo da autonomia gesto-
rial, administrativa e finan-
ceira que lhe é inerents,

ART. 4° — O Secretirio de
Transportes Urbanos e Obrag
Indicara ao Prefeito o nome
dos membros que comporio
Comissdo Especial para arrs.
Iar ¢ avaliar ¢s bens de que
trata o artigo 8% da Laei po
13.535, de 26 de abril de 1979,

Pardgrafo Unico — 0Og hens
e direitos de dque trata este gpe
tigo serdo incorporados ag pa.
triménio  da Em[{l*esa pelos
valores cque 1hes atribua 5 Co-
misgio Especial df:sde_ aue ho-
mologados ©S5 respectivog lays
dos pele Prefeito da Cidade

tdo Recife.

ART, B® — Este Decretg ane
tra em vigor na data de gus
Publicacao.

ART, 6° — Revogam-za gs
disposicoes €M Coniririp,



Recife, 21 de maio de 1979

a) Gustave Krause Gongalves
Sobrinhe — PREFEITO

a) Pedro José Caminha Duel-
re — SECRETARIO DE
TRANSPORTES URBANOS
E OBRAS

BSTATUTO DA EMPRESA DR
OBRAS PUBLICAS CIDADE
DO RECIFE — OBRAS REw
CIFE.

CAPITULO I

DA DENOMINACAO E PER.
SONALIDADE JURIDICA

Art, 1° — A Empresa de
Obras Piiblicas Cidade do Re-
cife — OBRAS RECIFE, ins.
tituida com fundamento na
Lei n© 13,535, de 26 de abril
de 1979, é uma Empresa Pi-
blica, dotada de personalidade
juridica de direito privado,
com patriménio préprio, auto«
nomia administrativa e finan-
ceira, regendo-se pelo presen~
te Estatuto, pelas normas re-
gimentais que adotar e pela
legislagdo que lhe seja apli-
chvel.

CAPITULO II

DA SEDE, FORO E DURA-
CAO

. Art, 20 — A OBRAS RECI.
FE tem sede e foro na cidade
do Recife, Capital do Estado
de Pernambuco,

Art, 3° — % indeterminade
o prazo de duragio da OBRAS
RECIFE.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Ara, 4° — Sio objetivos da
OBRAS RECIFE:

I — Planejar, supervisionar
e controlar a execucido dos
programas de obras e servicos
pliblicos da municipalidade e
seus respectivos projetos;

11 — Planejar, supervisionar
e  controlar a execucdo dag
obras e servigos de manuten=
clio e conservacio de pracas,
parques, logradouros, faixas de
rolamento, ohras d’arte, gales
rlas, edificacdes, rede de ilu=
minacio  piiblica e melhora=
mentos pibllicos da Cldade do
Recife;

TIT — ecadastrar e manter
atuallzado o cadastramento dog
préprios munieipais, para a
finalidade de dispor, perma=
nentemente, de elementos ine
formativos precisos quanto ao
estadn de cada edificacdo, seus
equipamentos e instalacbes,
com o registro croneldgico de=
talhado das obras que haia
realizado para reparacdo, ma.
nutencio e conservacio de ca-
da imével o da substituicio
de equipamento e instalagdes
que nele haja procedido;

IV — Désenvolver pesquisad
visando ao estabelecimento dog
clistos unitirios dos materials
e de mio de abra, empregacdos
na execuedio dos projetos, cons.
trucies e servicos piiblicos da
municipalidade;

V — promover, em todos o4
niveis, n formeado, n treina-
mento e o aperfeicoamento dg
pessoal utilizade pais cumpris
mento das tarefas inerentes ad
objetivo social;



VI — contratar com terceis
tos & execucdo dos servicos e
obras que lhe sejam cometl«
dos pelo Municlpio, ohservas
dos para os 6redos da adminlge
traciio centralizada,

Pardgrafo Unico — Todog o8
servicos prestados pela OBRAS
RECIFE serdc precpdidos da
celebracio de termos de con-
trato. convénio ou ajuste, atra.
vés dos quais serio fixados oa
respectivos valores da corres-
pondente remuneracio.

Art. 59 — Os objetivos da
OBRAS RECIFE cumprir-
se.fio, fambém, com referéncia
bs entidades da administracio
descentralizada e Fundagoes
do Munlcipis,

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

_ Art, 80 — O capital soclal
da OBRAS RECIFE é de Cr$
50.000.000,00 (cinguenta mi-=
lhées de cruzeiros) pertencen-
te integralmente ao Municiplo
do Recife.

Art, 10 — A revisio do ca-
pital iniclal de que traia este
artigo poderd ser processada
apbs a avaliagdo e incorpnra-
cio ao seu patrimbnio dos
bens méveis e imdveis referi.
dos no artigo 89 da Lel n®
13.535, de 26 de abril de 1979
e mediante:

I — incorporacio de saldos
orcamentirios  transferidos A
conta patrimonial;

IT — incorporacio de lucros,
reservas e oniros recursos que
o Municipio destinar para esse
fimy;

II1 — reavaliacio do ativo,
CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEI«
ROS

Art. 80 — Constituem re=-
cursos financeiros da OBRAS
RECIFE:

I — O produto do fatura.
mento dos servicos prestados;

II — As dotacdes orcamen-
thrlas  consignadas no Orga-
mento Municipal;

ITT — créditos de qualguer
natureza, aberto a seu favor,

IV — o produto da aliena=
cio de bens méveis inservi«
veis;

V — recursos de capital, in=
clusive os resultantes da cons
versfio em dinheiro de bens e
direitos;

VI — outras receifas,

Art. 8° — Os bens e direitos
da OBRAS RECIFE serdo uti.
lizados exclusivamenle para
cumprimento das suas finalls
dades, sendo, todavia, a crité-
rio do Conselho de Adminis.
tracio, admitida 2 transitdria
aplicacdo dos mesmos visando
4 oblengido de recursos parg
atendimenio de progra-
mas compatibilizados com o8
objetivos definidos neste Es-
tatuto.

Art, 10 — A alienacio de
iméveis da Empresa depende«
ré da aprovacio do Conselho
de Administracio ¢ do refe~
rendo do Prefeito, cbedecen~



do as normas sobre licitagao
estabelecidas na legislacdo
competente,

Art, 11 — A alienacio do
mobilidric e equipamentos in.
serviveis ou em desuso depen=
derd da aprovacio do Conse-
lho de Administracio e obe.
decerd as normas sobre licita-
cio estabelecidas na legislacdo
competente, constituindo ¢ seu
resultado receita eventual da
Empresa,

Art, 12 — Observada a le-
gislacio vigente, a Empresa
poderd contratar émpréstimos
para financiamento de progra=
mas imanentes as suas finali-
dades, desde que aprovado pe=
lo Conselho de Administracio
de cuja reuniio tenha partiei-
do o Secretario de Transpor.
tes Urbanos e Obras do Muni-
cipio.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS

Art, 13 — A estrutura ore
ganizacional bésica da Empre.
sa compreende:

I — Conselho de Adminis=
tracio;

II — Conselho Fiscal
IIT — Diretorla.
CAPITULO VII

DO CONSELHO DE ADMI-
NISTRAGAO

Art, 14 — O Conselho de
Administracao, érgio de orien=-
tacdo, deliberacio, e coordena-
vio superior da Empresa, tem
& segulnte composicdo:

I — Secretirio de Transpors
tes Urbanos e Obras do Mu=
nlefpio do Recife, seu Presi-
dente nato;

Il — Diretor Presidente da
OBRAS RECIFE;

IIT — Um representante da
Secretaria de Planejamento e
Urbanismo;

IV — Um representante da
Secretaria de Finangas;

YV — Um representante da
Seeretaria de Assuntos Juridi-
cos.

§ 10 — A competénela para
nomeacio dos membros do
Conselho de Administracio é
do Prefeito do Recife, que 03
poderd demitir ad nutum.

§ 90 — Os membros do Con~
gselho de Administragio cum~
prirdio o mandato limitado ao
térmo final da gestfio do Pre.
feito que os tenha nomeado,
devendo, todavia, permanccer
nos cargos até a posse dod
seus substitutes,

§ 3° — Os membros do Con-
selho de Administracio elege=
riio, entre si, um Viee-Presi-
dente, gue substituird o Pre-~
sidente em suas fallas e im-~
pedimentos,

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA DO CON.
BELHO

Art. 15 — Compete ao Con-
selho de Administracio:

I — Fixar as diretrizes e
normas para as atividades da
Empresa, estabelecendo priorie



dades e aprovando, anualmen.
te, o Plano de Obras e Servis
£os;

IT — Deliberar sobre a res
forma do presente Estatuto,
encaminhando a respectiva
proposta ao Prefeito do Recife,
para sua apreciacio;

ITT — Aprovar o regimento
interno da Empresa bem coms
suas modificacoes;

IV — Aprovar, depois ds
analisada pela Secretaria de
Transportes Urbanes e Obras,
a proposta de Orcamento Pro-
Erama da Empresa;

V — Deliberar sobre pro-
posta de modificacdes do Or=
¢amento Programa aue envol.
vem alteracdes do Orcamento
Analitico e quanto a créditos
adicionais;

V1 — Autorizar a celebras«
tdo de contratos, convénios e
ajustes a serem celebrados pe=
la Diretoria;

VII — Deliberar sohre alies
nacoes, constituicio de grava-
mes e aquisicio de bens imb-
veis;

V1II — Deliberar sobre alle=
nacies de mobilidrio e equipa«
mentos inserviveis ou em de=
8Us0;

IX — Deliberar sobre o Plas
no de Cargos e Saldrios da
Empresa, observada a orien=
tacdo da Edilidade;

¥ — Apreclar os relatérios
da Diretoria;

31 — Julgar recursos ¢oOm.
{ra atos da Diretoria;

XII — Examinar e aprovar
B piestacio anual de contas da
Diretoria, ouvide o Conselho
Fiscal;

XI1II — Propor ao Prefeita
do Rtecife a remuneragdo da
Diretor Presidente e demais
membros da Diretoria;

X1V — Homplogar aumenta
do capital da Empresa, por
proposta da Diretoria, ouvido
o Conselho Fiscal;

XV — Aprovar seu Regls
mento Interno;

XV1 — Deliberar sobre of
casos omissos.

Art, 18 — O Conselho de
Administracdo reunir-se-§
guinzenalmente em sessOes Or«
dindrias e, extraordinariamen-
te, quando convocado pelo Pre«
gidente ou pela maioria dos
Conselheiros, ndo podendo ex=
ceder 2 4 (quaiio) o ndmero
‘dé sessbes remuneradas, du-
‘rante cada més.

§ 19 — Ag gessdes do Cone
golho de Administragao reali.
gar-ce-an com & presenca de
no minimo, 3 (irés) Conse-
lheiros e suas deliberacbes se-
rio tomadas pela maloria dos
membros presentes, cabendo ao
Presidente, além do seu voto,
o de qualidade, no caso de
empate.

§ 20 — Nag deliberacdes res
ferentes a relatérios e prestas
giio’ de contas da Diretoria ou
em assuntes que digam respels
to 4 pessoa do Diretor Presi-
dente, este poderd participar
das reunibes e fazer uso da




palavra embora sem direito a
voto,

Att, 17 — 0Os memhbros do
Conselho de Administracio fa-
réo jis a jeton, por sessdo a
que comparecam, a ser fixado
pelo Prefeito do Recife,

CAPITULO IX
DO PRESIDENTE DO CON.
SELHO 3

Art. 18 — S3o atribuicdes
do Presidente do Cunselho de
Administracio:

1 — Convocar e presidir as
reunides do Conselho;

II — Promover os meios pa-
ra que se cumpram as delibes
ragoes do Conselho;

III — Tomar conhecimento
prévio de toda a matéria & ser
submetida & apreclacio do
Conselho;

IV — Exercer outras atris
buicdes inerentes zo cargo.

CAPITULO X

DO CONSELHO FISCAL

© Art. 19 — O Conselho Fisea),
6rgio fiscalizador da Empresa,
compGe-se de 3 (wrés) mem-
bros efetivos e igual nimero de
suplentes designados por livre
escolha do Prefeito, com man-
dato de 2 (dois) anos, permiti-
da a recondugio uma unica vez.

Pardgrafo Unico — Os mems=
bros do Conselho Fiscal quando
em efetive exercicio, percebe-
rao remuneracio mensal equi-
valente a 3 (trés) Unidades de
Valor Financeiro do Recife —
UFR.

Art, 20 — Pare se desincume
bir de sua missio fisealizado-
ra, poderd o Conselho Fiscal
requisitar peritos contadores ou
quaisquer outros servidores da
Prefeitura do Recife,

CAPITULO XI

DA COMPETENCIA DO CON-
SELHO FISCAL

Art, 21 — Compete so Conses
lho Fiscal:

I — Examinar o balango, os
balancetes e & prestacio de
contas da Empresa e emitir
parecer sobre 05 mesmosj,

I1 — Efetuar, sempre que jule
gue necessarias, diligénecias ree
lativas ao conirole da execugio
dos or¢amentos da Empresa;

IIT — Examlinar documentos,
papéis e livros relacionados com
a administracio orcamentdria e
financeira da Empresa;

1V — Emitlr parecer sobra
proposta de alienacdo de bens
pertencentes & Emnresa!

V — Eleger o seu Presidente;

VI ~ Elaborar o seu Regl-
mento,

CAPITULO XTI
DA DIRETORIA

Art, 22 — A Diretoria sebe &
organizagio, a orl tapio, 8 o=
ordenagao, 0 conl ¢ A ava=
Liacip das &LVK ga Em-=
presa, compelindo-ibe, especls
ficamente:

T — Cumprir as politicas de
acio da Emprest determinadas



pelo Conselho de Administragio
e eslabelecer as normas opera-
cionais que regerdo suas ativie
dades;

II — Elaborar e submeter 4
apreciagio do Conselho de Ad-
ministracdo os quadros de pes-
soal, tabelas de remuneragio e
demais vaniagens;

III — Balxar normas sobre &
organizacio e funcionamento
da Empresa;

IV — Fazer proposlcdes parg
eumento do eapital da Empre-
Ba, & serem submetidas ao Con-
selho de Administragio;

V — Elsborar o Regimento
Interno da  Empresa, subme-
tendo-o & apreciacio do Conse-
lho de Administragio;

VI — Elaborar tabela de re«
muneragdo referente aos servi-
dores prestados pela Empresa;

VII — Conceder licenca aos
membros da Dirctoria e desig-
ner substituto  para guaisquer
deles, em caso de licenca ou de
vacancia, sendo que nesta l-
tima hipédtese & desiznacio
prevalecerd até o nomeacio de
novo ocupante para o cargo;

VIII — Submeter & aprecia-
¢io do Conselho de Adminis-
tracio proposta para a locagio
e oneracio de bens da Empresa
e propor a alicnacio de bens
imoveis;

IX — Elshorar o seu Repl-
rmenlo,

Art, 23 — A Diretoria com-
poe-se:

I — Diretor-Presidente;
II — Diretor de Construgfo;

III = Diretor de Conservas-
gao;

IV — Diretor de Administre=
tdo e Finangas

V — Diretor de Planejamen-
to e Controle,

Art. 24 — A Dlvetorla delibe-
rari por maioria de votos de
todos os seus membros, eabendo
ao Presidente o volo de desemn~
pate,

Art, 25 — O Presidente e de-
mais diretores da Empresa se=
rio nomeados pelo Prefeito do
Recife, mediante indicacio do
Becretdrio de Transportes Ur-
banos e Obras e sio demissiveis
ad nutum,

Art, 26 — Os membros da
Diretoria  cumpririo mandato
limitado ao termo final da ges-
tho do Prefeito que os tenha
nomeado, devendo, todavia, per-
manecer nos cargos até s posse
dos seus substitutos,

CAPITULO XIII

DO PRESIDENTE E DOS DI-
RETORES

Art, 27 — Compete ao Dire-
tor Bresldente;

I — Representar a Empresa
em Jufzo gu fora dele, junta-
mente com outro Diretor;

II — Constituly, juntamente
com oulro Diretor, procuradores
da Empresa;

Il — Dirlgir, coordenar e
controlar as atividades Lécnicas
& administrativas da Empresa,



praticando todos os atos ine«
rentes & gestdo dos negocios;

IV — Manter o Conselho de
Administracio Informado so-
bre as atividades da Empressa;

V — Compearecer As Reunifes
do Conselho de Administracio;

VI — Presldir as reunibes de
Diretorls;

VII — Admitlr, promover,
transferir, licenclar, punir e de-
mitir  servidores da Empresa,
por proposta do Diretor da Area,
observado o0 regulamento pré-
orio; .

VIII — Movimentar os rectire
s05 da Empresa, em conjunto
com outro Diretor;

IX — Submeter A apreciacfo
do Conselho de Administracdo
@ prestacio de contas da Eme
presa, dentro do prazo que o
Rezimento Interno fixar;

X — Celebrar, em conjunte
com outro Diretor, convénios,
ajustes e contratos;

XI — Deslgnar, entre os de-
mais Diretores, o seu substituto
eventual;

XII — Apresentar ao Consee
Iho de Administracio o plano
anual de trabalho e suas alte-
racGes no decorrer do exercicio;

XIIT — Cumprir e fazer cume
prir as normas vigentes na Em-
presa e aguelas emanadas do
Conselho de Administragéo,

Art. 28 — Os Diretores, den-
tro de sua drea de atuaco, de=
veriio elaborar e submeler ao
Presidente os projetos de atos o
de normas cujo exame e apro-
vaciio sejam da competéncia da
Diretoria,

Art. 20 — As  competénelas
dos Diretores serio fixadas no
Regimento Interno da Empresa,

Art, 30 — A aberturn de con-
tas bancdrias  em nome da
OBRAS RECIFE, e a respectiva
movimentagio mediante assi-
natura de cheques, endossos e
ordens de pagamento, assim co-
mo 4 emissiio, aceitagio e en-
dosso de titulos de crédito,
constituem atos da compelénecia
privativa do Presidente, m
conjunte com outro Diretor,
que poderdo delegar a atribui-
cfio, total ou parcialmente, a
Diretores da Empresa ou a pro-
curadores  especialmente cons-
tituidos para esse fim especifi-
co,

CAPITLUO XIV

DO EXERCICIO SOCIAL B
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 81 — O exerciclo soclal
coincidird com o ano civil,

Art, 32 — A OBRAS RECI-
FE levantard, obrigaloriamente,
seu balango geral n 31 de de-
zembro de cada ano, para todos
o5 fins de direito,

Art, 33 — Os resultados apu-
rados em balanco terio a des-
tinacio que estabeleca o Con-
selho de Administracio, fixa-
da, desde logo, prioridade para
sun utilizagio no aumento do
capital da Empresa,

Art, 34 — O Reglme Finane
ceiro da Empresa desenvolver-
se-& na conformidade do orca-
mento aprovado pelo Conselho



de  Administracio, que fixard
as NOrmas para 0 sell cumpri-
mento,

Art. 36 — O Plano Geral de
Contas da  Empresa, em sus
Elstemitica e no que se refere
A receita, despesas e demais
elementos, objetivara o perfei-
to conhecimento da vida finan-
ceira da entidade, bem como a
apuracio de custos e resultados.

Art, 36 — Anualmente, até a
data fixade no Regimento In.
terno, o Conselho de Adminis-
tragio decidira gquanto a apro-
Vagio do programa de trabalho
e proposta orcamentéria para
0 exercicio seguinte,

Art. 37 — Até a data que o
Regimento Interno  fixar, a
prestacio de contas anual, a-
companhade do relatério das
atividades  desenvolvidas no
respectivo exereicio, sera sub-
metida o exame do Conselho
Fiscal, que tera o prazo de 30
(trinta) dias para emitir pare-
cer,

CAPITULO XV
DO PESSOAL

Art, 38 — O regime juridico
do pessoal da Empresa sera o
e Consclidacio das Leis do
Trabalho e respectiva legislas
¢iio complementar,

Pardgrafo Unico — Enquanto
no  exercicio do cargo, aos
membros da Diretorla sio es-
tendidos os direitos e cdeveres
inerentes ao regime juridico de
que trata este artigo.

CAPITULO XVI
DOS SERVIDORES

Art. 3 — Compdem o Quas
dro de Pessoal da OBRAS RE-
CIFE: !

I — Servidores por ela adml-
tidos sob o regime da Consoli
dagio das Leis do Trabalho;

II — Servidores postos 4 sua
disposicio por orgios ou enti-
dades da administracio centra-
lizada ou descentralizada, fe-
deral, estadual ou municipal,

CAPITULO XVII

DOS FRINCIPIOS DA POLI-
TICA DE PESSOAL

Art, 40 — A OBRAS RECIFE,
relativamente aos seus servido=-
res, adolard os seguintes prin-
ciplos de politica de pessonl:

I — Admissao mediante en-
trevista ou concurso de provas;

II — Permanente avalincdo
da produtividade individual e
coletiva;

JII — Sistema de incentivos e
critérios de permiacdo, com vis-
tas ao aumento da produtivide=
de;

iV — Remuncra¢io compati-
vel com as atribuicdes, respon-
sebilidades € qualificacdes;

V — Escolonamento para as
carreiras do pessos] técnlco e
adminjstrativo,

Art, 41 — A OBRAS RECI-
FE ndo colocard servidor seu a
disposicio de gquaisquer 6rgios
ou entidades — publicas ou pris
vadas — salvo nos casos de:



I — Reciprocidade;

II — Contraprestacio de ser=
vigos, em virtude de convénios.

CAPITULO XVIII

DOS SERVIDORES POSTOS A
DISPOSIGAO DA EMPRESA
COM ONUS

Art, 42 — Os servidores pos=
tos & disposi¢io da OBRAS RE-
CIFE, com onus para esta, fie
carao sujeitos aos regimes de
trabalho, de remuneracio e as
normas por ela instituides,

CAPITULO XIX

DOS BERVIDORES A DISPOs
SICAO DA EMPRESA BEM
ONUS

Art, 43 — Os servidores pose
tos & disposigio da Empresa,
Bem Onus para esta, caso ja nao
REIrcebam, por yualguer Mo
vo, gratificagio pela presta=
¢do de servico  extraordinario
ou em regime de tempo comple~
mentar ou integral, em sua re=
purtigdo de origem, poderio fa-
ger jis a uma gratificacio de
valor  equivalente a gualquer
daguelas, a ser paga pela
OBHAS RECIFE,

CAPITUO XX

DA ABSORCAO DE HEERVI-
DORES PELO QUADRQO DE
PESSOAL DA EMPRESA

Art, 44 — Havendo vaga ho
Quadro de Pessoal da Empresa,
0s servidores postos 4 sua dis~
posigdo — com ou sem Onus —
poderéo optar pelo ingresso no
mesmo Quadro, mediante ex-
pressa eutorizacio do Conselho
de Adminisiracio, apreciando
proposta da Diretoria,

CAPI{TULO XXI

DAS DISPOSIGOES GERAIS B
TRANSITORIAS

Art, 46 — A OBRAS RECIFE,
8 partir do inicio das suas atle
vidades, subrogar-se-4 nos di-
reitos e obrigagies do Munici=
pio, relativamente as obras e
servigos em andamento, assi-
mindo a supervisao e o contro=
le da execugdo das mesmas
obras e servigos, .

Art, 46 — O Regimento Inters
no da Empresa serd submetido
80 Conselho de  Administrae=
¢ao, pela Diretoria, em prazo
hio superior a 45 (quarenta e
cineo) dias, contados da dala
da aprovacdo deste Estatuto.

Art, 47 — Aos servidores que
estejam postos & disposigio da
Empresa, pela Prefeitura Mu-
nicipal do Recife, com onus pas-
ra csta e cujos respectivos Or-
glos venham a4 ser extintos,
caso sejam aprovades em teste
de selegdo, fiea assegurado o
ingresso no Quadro de Pessoal,
que os absorverf em fungoes
compativels com as que vie
nham exercendo,

Pardgrafo Unlco — Caso nfo
aprovado no teste de selegdo, os
servidores de que irata este ar-
tigo serio devolvidos & Prefei-
tura do Recife,

Art, 48 — O3 casos omissos
gerao resolvidos pelo Conselho
de Administragao,



