DECRETO N¢ 11332

EMENTA: Aprova o Estatu-
to Social da Empresa de Urbani-
zacdo do Regife — URB RECI-
FE, e d4 outfas providéncias,

O Prefeito da Cidade do
Rﬁcmf‘e, no uso de suas atribui-
GOESs,

DECRETA:

ART. 1* — Fica aprovado,
com nova redagdo, ¢ Estatuto
Social da Empresa de Urbaniza-
¢do do Recife — URB — RECIFE,
publicado como anexo deste
Decreto,

ART. 2% — Este Decreto en-
tra em vigor na data de sua
publicagio,

ART. 3* — Revogam-se as
disposi¢gdes em contrdrio,

Recife, 24 de julho de 1979

a) Gustavo Krause
PREFEITO

ESTATUTO DA EMPRESA
DE URBANIZACAO DO RE-
CIFE — URB—-RECIFE

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO E PER-
SONALIDADE JURIDICA

Art. |1? — A Empresa de Ur-
banizagdao do Recife -
URB—RECIFE ¢ uma Empresa
Publica, dotada de personalida-
de juridica de direito privado,
com patrimdnio proprio, auto-
nomia administrativa e financei-
ra, regendo-se pelo presente Es-
tatuto, pelas normas regimentais
que adotar e pela legislagdo que
lhe seja aplicdvel,



CAPITULO 1I

DA SEDE, FORO E DURA-
CAO

Art. 2» — A URB RECIFE
tem sede ¢ foro na Cidade do
Recife, Capital do Estado de
Pernambuco,

Art. 3° — E indeterminado o
prazo de duragdo da URB — RE-
CIFE. :

"CAPITULO III
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4 — Sdo objetivos da
URB RECIFE:

I — promover estudos e pro-
jetos de urbanizagido e de presta-
¢do de servigos publicos abran-
gidos em suas finalidades, obser-
vadas as diretrizes técnicas ge-
rais emanadas dos érgdos com-
petentes da Prefeitura da Cida-
de do Recife:

I — incumbir-se, direta ou in-
diretamente, da execugdo de
obras de urbanizacio e de servi-
¢os publicos; .

III — promover a adesdo
dos usudrios ¢ ou beneficidrios
aos programas de servigos ¢
obras cuja execugdo lhe esteja
afeta, objetivando tornar auto-
financidveis ditos servigos e
obras;

IV — recuperar dreasde sua
propriedade ou d4reas que ve-
nham a ser objetivo de desapro-
prisgio ¢ que a ela se destinem,
para, apés a adequada urbaniza-
¢do, aliend-las a terceiros;

V — efetuar o remaneja-
mento urbano de dreas deterio-
radas, com o prévio consenti-
mento de seus proprietdrios, as-
segurando-se do ressarcirmento
das despesas realizadas, acresci-
das da remuneragdo pelos servi-
Gos prestados;

VI — apoiar tecnicamente a
Secretaria de Planejamento ¢
Urbanismo;

VII — implementar a oliti
de desenvolvimento urbano;

VIII — programar, supervi-
sionar e executar as atividades
relativas ao cumprimento da le-
gislagdo que disciplina a ocupa-
¢do e.0 uso do solo, na Cidade
do Recife;

IX — implementar, supervi-
sionar e coordenar as atividades



de aprecia¢do e julgamento de
projetos visando ao licencia-
mento de obras; montagem de
instalagoes; parcclamcnto de
propriedades fundidrias; bem
como analisar, informar e deci-
dir, em primeira insténcia, quan-
Lo & processos, mesmo em grau
de recurso, que estejam no am-
bito da sua competéncia;

X — incumbir-se do licencia-
mento, fiscalizagdo de constru-
¢oes, reformas, recongtrugdes,
demoli¢des, instalagdes; re-
membramento e desmembra-
mento de terrenos e aprovagio
_ de loteamentos;

XI — atender aos pedidos
de apreensio de materiais e
mercadorias indevidamente lo-
calizadas ou depositadas em lo-
gradouros piblicos, promoven-
do a conveniente remocdo, guar-
da, entrega autorizada ou lei-
loamento;

XI1 — autorizar obras e ins-
talagGes, bem como fiscalizar a
respectiva instalagdo por tercei-
ros, expedindo alvarés de licen-
¢a, de “habite-se’" e de *'accite-
se”,

XIIl — operar os servigos
pliblicos de limpeza da Cidade
Recife e, inclusive, quando jul-
gada conveniente, a industriali-
racio dos residuos sélidos cole-
tados;

XIV — executar, quando
por delegagido do Prefeito, pro-
- gramas de desapropriagdo, ob-
servadas as diretrizes pertinen-
tes estabelecidas para a Secreta-
ria de Assuntos Juridicos.

§ primeiro — Para o pleno
desempenho de suas finaliddés,
a URB-RECIFE  poderi ce-
lebrar convénios ou contratos
com concessionarios de servigos
publicos responsdveis por obras
de infra-estrutura em dreas a se-
rem urbanizadas, bem como
com 6rgdos ou entidades, publi-
cas ou privadas, que possam
contribuir para equacionar, fi-
nanciar ¢ ensejar a execugdo dos
seus projetos.

§ segundo — Todos o8 servi- -
cos prestados pela URB—-RECI-
FE serdo precedidos da cclebra-
¢do de termos de contrato, con-
vénio ou ajuste, através dos
quais serdo fixados os respecti-
vos valores da correspondente
remuneragdo.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL
Art. 5% — O capital social da _



URB—-RECIFE ¢ de Cr$
151.175.257,00 (cento e cinquen-
ta e hum milhdes, cento e seten-
ta e cinco mil, duzentos e cin-
quenta e sete cruzeiros), total-
mente subscrito pelo Municipio
do Recife e integralizdvel na for-
ma prevista pelas Leis n%
11.836, de 13 de novembro de
lg};g e 12,185, de 12 de julho de

Art. 69 — O capital social da
URB — RECIFE, uma vez integra-
lizadd, poderd ser aumentado
mediante:

_ I — incorporagdo de dota-
¢oes orgamentdrias transferidas
a sua conta patrimonial;

I — Transferéncia ¢ incor-
poragio de bens patrimoniais:
moveis ou imdveis; promovi-
das pelo Municipio do Recife;

II1 — incorporagdo de lu-
Cros, reservas e outros recursos,
que o Municipio destinar para
esse fim,

IV — reavaliagdo do ativo.
CAPITULO V

DOS RECURSOS FINANCEI-
ROS

Art, 7¢ — Constituem recur-
sos financeiros da URB — RECI-
FE:

. [ — O produto do fatura-
mento dos servigos prestados;

Il — as dotagdes orqamcnti—
rias consignadas no Orgamento
Municipal;

III — créditos de qualquer
natureza, abertos a seu favor;

IV — o produto da alienagio
de dreas que tenha urbanizado
ou reurbanizado;

V — O produto da alienagdo
de bens méveis inserviveis;

VI — Qutras receitas.

Art, 8% — Os bens e direitos
da URB—RECIFE serio utiliza-
dos exclusivamente para cum-
primento das suas finalidades,
sendo, todavia, a critério do
Conselho de Administragdo, ad-
mitida a transitéria aplicagio
dos mesmos, visando 4 obtengdo
de recursos para atendimento de
programas compatibilizados
com os objetivos definidos neste
Estatuto.



Art. 99 — A alienagdo de 4-
reas urbanizadas ou reurbaniza-
das e pertencentes a URB—RE-
CIFE, serd precedida de aprova-
¢do, pelo Conselho de Adminis-
tragdo, da respectiva proposta
da Diretoria Executiva, levados
em conta os pregos minimos
correntes e observados os
principios de licitagdo adotados
pelos 6rgdos da Prefeitura da Ci-
dade do Recife.

Pardgrafo Unico — A alie-
nagdo de que trata este artigo,
quando recair sobre bem iméves
que integre o Capital Social,
além dos procedimentos aqui
determinados, dependerd do re-
ferendo do Prefeito, que deter-
minard a aplicagdo do resultado.

Art. 10 — A alienagdo de
mobilidrio e equipamentos in-
serviveis, serd precedida das
providéncias indicadas no caput
do artigo anterior.

Art. 11 — Observada a legis-
.acdo vigente, a URB—RECIFE
poderd contratar empréstimos
para o cumprimento de progra-
mas imanentes 4s suas finalida-
des, desde que aprovada a res-
pectiva proposta da Diretoria
Executiva, por reunido do Con-
selho de Administragdo, da qual
tenha participado o Secretdrio
de Planejamento e Urbanismo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS

_ Art, 12 — A estrutura orga-
nizacional bdsica da URB—RE-
CIFE compreende:

I — Conselho de Adminis-
tragdo;

Il — Conselho Fiscal;
[IT — Diretoria Executiva,
CAPITULO VII

DO CONSELHO DE ADMIL.
NISTRACAO ML

Art. 13 — O Conselho de
Administragido, érgdo de orien-
tagao deliberagdo e coordena-
¢éo superior da Empresa, tem a
seguinte composigdo:

I — Secretdrio de Plancja-
mento ¢ Urbanismo, seu Presi-
dente nato:

- Il — Diretor Presidente da
URB-RECIFE;

IIT — Secretdrio de Saide;



IV — Secretadrio de Trans-
portes Urbanos ¢ Obras;

V — Um vereador indicado
pelo plenario da Cimara Muni-
cipal.

§ primeiro — Sio demissi-
veis ad nutum os membros do
Conselho de Administragdo ¢ &
competéncia para nomed-los &
do Prefeito da Cidade do Reci-
fe.

8 segundo — Os membros
do Conselho de Administragio
cumprirdo mandato limitado ao
termo final da gestdo do Prefeito
que os tenha nomeado, deven-
do, todavia, permanecer nos
cargos até a posse dos seus subs-
titutos.

§ terceiro — Os membros do
Conselho de Administragdo ele-
gerdo, entre si, um Vice-
Presidente, que substituird o
Presidente em suas faltas e im-
pedimentos.

§ quarto — As fungdes de
membro do Conselho de Admi-
nistracgio da URB-RECIFE
ndo serdo remuneradas a qual-
quer titulo.

CAPITULO VIII

DA COMPETENCIA DO
CONSELHO DE ADMINIS-
TRACAO

Art. 14 — Compete ao Con-
selho de Administragap:

[ — fixar as diretrizes de
atuagdo da Empresa, em conso-
nancia com as politicas estabele-
cidas nos planos de desenvolvi-
mento para a Cidade do Recife;

11 — deliberar sobre os pro-
gramas de trabalho e sobre as
propostas orgamentdrias da
URB—-RECIFE;

11l — autorizar a Diretoria
Executiva a contrair emprésti-
mos ou efetuar outras operagoes
financeiras;

1V — julgar as prestagdes de
contas da Diretoria Executiva,
ouvido o Conselho Fiscal,

V — aprovar o Regimento
Interno da Empresa, bem como
suas modificagdes;

VI — autorizar a celebragio
de contratos, convénios e ajus-
tes a serem firmados pela Dire-
toria;

VII — deliberar sobre alie-
nagoes, constituicdo de grava-
mes ¢ aquisi¢do de bens imo-
veis;

VIII — deliberar sobre alie-
nagdes de mobilidrio e equipa-
mentos inserviveis ou em desu-
s0;

IX — apreciar os relatérios
da Diretoria Executiva;

X - julgarlrecunos contra
atos da Diretoria Executiva;

XI — homologar proposta
da Diretoria Executiva para au-
mento do Capital Social, ouvido
o Conselho Fiscal;

XI1 - aprovar seu Regi-
mento Interno;

XIII — deliberar sobre ca-
808 OMisSsO0s.



Art. 15 — O Conselho de
Administragdo reunir-se-4 men-
salmente em sessdes ordindrias
e, extraordindrias, desde que
convocado pelo Presidente ou
pela maioria dos Conselheiros.

8§ primeiro — As sessdes do
Conselho de Administracéo rea-
lizar-se-40 com a presenca de,
no minimo 3 (trés) Conselheiros
e suas deliberagdes seriio toma-
das pela maioria dos membros
presentes, cabendo ao Presiden-
te, além do seu voto, o de quali-
dade, no caso de empate.

CAPITULO IX

DO PRESIDENTE DO CON-
SELHO

Art. 16 — Sdo atribuigdes do
Presidente do Conselho de Ad-
- ministragdo:

I — convocar e presidir as
reunides do Conselho;

Il — promover os meios
para que se cumpram as delibe-
ragdes do Conselho;

111 — tomar conhecimento
prévio de toda a matéria a ser
submetida & apreciagdo o Con-
selho;

IV — aprovar o Plano de
Cargos ¢ Saldrios elaborado peia
Dirctoria Executiva, observada
a orientagdo da Edilidade;

V — propor ao Prefeito a re-
muneragdo do Diretor-
Presidente e demais membros
da Diretoria Executiva,

VI — exercer outras atribui-
¢0es inerentes ao cargo.

CAPITULO X

DO CONSELHO FISCAL

Att. 17 — O Conselho Fis-
cal, 6rgdo fiscalizador da Em-
presa, compde-se de 3 (trés)
membros efetivos e igual niime-
ro de suplentes designados por
livre escolha do Prefeito, com
mandato de 2 (dois) anos, permi-
tida a recondugdo, uma dtnica
VeZ.

Pardgrafo Unico — Os
membros do Conselho Fiscal,
quando em efetivo exercicio,
perceberdo remuneragio men-
sal equivalente a 2 (duas) Unida-
des de Valor Financeiro do Re-
cife — UFR.

Art. 18 — Para se desincum-
bir de sua missdo fiscalizadora,
poderd o Conselho Fiscal requi-
sitar peritos contadores ou
quaisquer outros servidores da
Prefeitura do Recife,

CAPITULO XI

DA COMPETENCIA DO
CONSELHO FISCAL

Art. 19 — Compete ao Con-
selho Fiscal:

I — Examinar o balango, os
balancetes e a prestagdo de con-
tas da Diretoria Executiva e
emitir parecer sobre os mesmos;

IT — cfetuar, sempre que
julgue necessdrias, diligéncias
relativas ao controle da execu-
¢do dos or¢amentos da Empre-
sa;

II1 — examinar documen-
tos, papéis e livros relacionados



com a administragdo orgamen-
tiria e financeira da Empresa;

IV — emitir parecer sobre
proposta de alienagdo de bens
pertencentes & Empresa;

Y — cleger o seu Presidente;

VI — elaborar o seu Regi-
mento,

CAPITULO XII
EA DIRETORIA EXECUTI-
A

Art. 20 — A Diretoria Exe-
cutiva cabe a organizagdo, a
orientagdo, o controle ¢ & ava-
liagdo das atividades da Empre-
sa, competindo-lhe, especifica-
mente:

I — cumprir as politicas de
acdo da Empresa determinadas
pelo Conselho de Administra-
¢do ¢ estabelecer as normas
operacionais que regerdo suas
atividades;

Il — cumprir e fazer cum-
prir a lei e o presente Estatuto;

IIT — elaborar e submeter a
apreciagdo do Presidente .do
Conselho de Administragio o
Plano de Cargos e Saldrios ¢ de-
mais vantagens atribuidas ao
pessoal da Empresa; -

IV — elaborar tabela de re-
muneragdo referente aos servi-
gos prestados pela Empresa,
submetendo-a 4 apreciagio do
Presidente do Conselho de Ad-
ministragio;

V — elaborar proposigdes
para aumento do Capital Social
da Empresa, submetendo-as ao
Consclﬁo de Administragdo;

VI — conceder licenca aos
membros da Diretoria Executi-
va e designar substituto para
quaisquer deles, em caso de li-
cenga ou de vacancia, sendo que
nesta dltima hipdtese a designa-
¢ido prevalecerd até a nomeagdo
d¢ novo ocupante para o cargo,

VII — submeter & aprecia-
cdo do Conselho de Administra-
gido proposta para locagio ¢
oneragdo de bens da Empresa ¢
igualmente quanto 4 alienagdo e
aquisi¢do de bens imdveis;

VIII — baixar normas sobre
a organizagdo ¢ funcionamento
da Empresa;

IX — elaborar o seu Regi-
mento;

X — elaborar, até 31 (trinta
e um) de janeiro de cada ano, a
prestagdo de contas, o Balango
Geral e o Relatdrio das Ativida-
des da Empresa, referentes ao
exercicio anterior, submetendo-
os a apreciagdo do Conselho
Fiscal e do Presidente do Conse-
lho de Administragdo.

XI — encaminhar ao Conse-
lho Fiscal o Relatério ¢ o Balan-
cete Mensal, no curso do més
imediatamente seguinte.

Art. 21 — A Diretoria Exe-
cutiva compde-se:

I — Diretor—Presidente;

Il — Diretor de Administra-
¢io e Finangas;

Il — Diretor de Programas
Especiais;



IV — Diretor de Planeja-
mento Urbano;

V — Diretor de Controle de
Instalagdes e Construgdes;

VI — Diretor de Apoio Téc-
nico;

VII — Diretor de Limpeza
Urbana.

Art. 22 — A Diretoria Exe-
cutiva deliberara por maioria de
votos de todos os seus membros,
cabendo ao Diretor-Presidente
o vato de desempate.

Art. 23 — O Diretor-Presi-
dente ¢ Qs demais diretores da
Empresa serfio nomeados pelo Pre-
feito do Recife, mediante indica-
¢do do Secretdrio de Plancja-
mento ¢ Urbanismo, ¢ sdo de-
missiveis ad nutum.

Art. 24 — Os membros da
Diretoria Executiva cumprirdo
mandato limitado ao termo final
da gestdo do Prefeito que os te-
nha nomeado, devendo, todavia,
permanecer no exercicio dos
cargos até a posse de seus substi-
tutos.

Arl, 25 — A investidura em
cargos da Diretoria Executiva
dar-se-d através de termo, lavra-
do em livro préprio.

CAPITULO XIII

DO PRESIDENTE E DOS DI-
RETORES

_Art. 26 — Compete ao Dire-
tor-Presidente.
I — representar a Empresa
em Julzo ou fora dele, ativa e
passivamente juntamente com
outro Diretor;

11 — constituir, juntamente
com outro Diretor, procurado-
res da Empresa;

11 - dirigir, coordenar ¢
controlar as atividades técnicas
¢ administrativas da Empresa,
praticando todos os atos ineren-
tes & gestdo dos negdeios;

IV — manter o Conselho de
Administragio informado sobre
as atividades da Empresa,

V — comparecer 4s Reu-
nides do Conselho de Adminis-
tragdo,

VI — presidir as Reunides de
Diretoria; ‘

VIl — admitir, promover,
transferir, licenciar, punir ¢ de-
mitir servidores da Empresa, por
proposta do Diretor da érea, ob-
servado o regulamento préprio;

VII[ — movimentar os re-
cursos da Empresa, em conjunto
com outro Diretor;

" IX — submeter & apreciagio
do Conselho de Administragdo a
prestagdo de contas da Direto-
ria, no prazo fixado;

X — celebrar, em conjunto
com outro Diretor, convénios,
ajustes ¢ contratos;

X1 — designar, entre os de-
mais Diretores, o seu substituto
eventual;

XII — Apresentar ao Conse-
lho de Administragio o plano
anual de trabalho e suas altera-
ches no decorrer do exercicio;



XIII — cumprir ¢ fazer cum-
prir as normas vigentes € ague-
las emanadas do Conselho de
Administragdo.

Art. 27— Os Diretores, den-
tro da sua drea de atuagdo, de-
verdo elaborar e submeter ao
Presidente os projetos de atos ¢
de normas cujo exame ¢ aprova-
¢io sejam de competéncia da
Diretoria Executiva.

Art. 28 — As competéncias
dos Diretores serdo fixadas no
Regimento Interno da Empresa.

Art. 29 — A ‘abertura de
contas bancdrias em nome da
‘URB—RECIFE, ¢ & respectiva
movimentacdo mediante emis-
s@o de cheques, endossos ¢ or-
dens de pagamento, assim como
a emissdo, aceitagdo e endosso
de titulos de crédito, constituem
atos da competéncia privativa
do Diretor Presidente que, em
conjunto com outro Diretor, po-
dera delegar a atribuigdo, total
ou parcialmente, a Diretores da
Empresa ou a procuradores es-

ialmente constituidos para as
indicadas ¢ especificas finalida-
des.

CAPITULO XIV

DO EXERCICIO SOCIAL E
‘DO REGIME FINANCEIRO

Art. 30 — O exercicio social
coincidird com o ano civil. -

Art. 31 — A URB—-RECIFE,
obrigatoriamente, a 31 de de-
zembro de cada ano, levantard o
seu balango geral, para todos os
fins de direito.

Art. 32— Os resultados apu-
rados no Balango terdo a desti-
nagiio que estabele¢a o Conse-
lho de Administragdo, fixada,
desde logo, prioridade para sua
utilizagdo no aumento do capital
da Empresa,

Art. 33 — O Regime Finan-
ceiro da Empresa desenvolver-
se-4 na conformidade do orga-
mento aprovado pelo Conselho
de Administragdo, que fixard, as
normas para o seu cumprimen-
to.

Art. 34 — O Plano Gerallde
Contas da Empresa, em sua §is-
temdtica e no que sc refere d re-
ceita, despesa e demais elemen-
tos, objetivard o perfeito conhe-
cimento da vida financeira da
entidade, bem como a apuragio
dos custos e resultados,

CAPITULO XV
DO PESSOAL

Art. 35 — O regime jurldico
do pessoal da URB-RECIFE ¢ o
de Consolida¢do das Leis do
Trabalho e respectiva legislagio
complementar.

Pardgrafo Unico — Enquan-
to no exercicio do cargo, aos
membros da Diretoria Executi-
va sfo estendidos os direitos ¢
deveres inerentes ao regime jurl-
dico de que trata este artigo.

CAPITULO XVI
DOS SERVIDORES
Art, 36 — Compdem o Qua-
dro de Pessoal da URB-RECI-
FE:

[ — servidores por



tidos sob o regime da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho:

IT — servidores postos & sua
disposicdo por érgdos ou entida-
des da administracdo centraliza-
da ou descentralizada, federal,
estadual ou municipal.

CAPITULO XVII

DOS PRINCIPIOS DA POLI-
TICA DE PESSOAL

Art. 37 — A URB-RECIFE,
relativamente aos seus servido-
res, adotard os seguintes princ-
pios de politica de pessoal:

I — admissdo mediante en-
trevista ou concurso de provas;

I — permanente avaliagiio
da produtividade individual e
coletiva;

III - sistema de incentivos
e critérios de premiagdo, com

vistas ao aumento da produtivi-
dade;

IV — remuneragio compat{-

vel com as atribuigdes, respon-

sabilidades e qualificagdes;

V — escalonamento para as
carreiras do pessoal técnico e
administrativo.

Arn. 38 — A URB-RECIFE
ndo colocard servidor seu & dis-
posigio de quaisquer 6rgdos ou

entidades piblicas ou privadas .

salvo nos casos de:
I — reciprocidade;

II — contraprestagéo de ser-
vigos, em virtude de convénios.

CAPITULO XVIII

DOS SERVIDORES POSTOS
A DISPOSICAO DA EMPRE-
SA COM ONUS

_Art. 39 - Os servidores pos-
tos & disposicdo da URB—RECI-
FE, com dnus para esta, ficardo
sujeitos ao regime de trabalho,
de remuneragdo ¢ As normas por
ela instituidas.

CAPITULO XIX

DOS SERVIDORES POSTOS
A DISPOSICAO DA EMPRE-
SA SEM ONUS

Art, 40 — Os servidores pos-
tos 2 disposigdo da Empresa,
sem dnus para ela, caso j4 ndo
percebam, por qualquer motivo,
gratificagdo pela prestagdo de
servigo extraordindrio ou em re-
gime de tempo complementar
ou integral, em sua repartigdo

de origem, poderfio fazer jus a

uma- gratificagdo de valor equi-

valente a qualquer daquelas, a
RECIFE.

ser paga pela URB—
CAPITULO XX

DAS DISPOSICOES GERAIS
E TRANSITORIAS .

" Art. 4] — Havendo vaga no
Quadro de Pessoal da Empresa,
os servidores postos & sua dispo-
8i¢d0 — com ou sem Gnus — pode-
rio optar pelo ingresso no mes-
mo Quadro, mediante expressa
aprovagiio da Diretoria Executi-
va, 4 proposta do Diretor da 4-
rea.

Art. 42 — Aos servidores
que estejam postos 4 disposigio
da. Empresa, cujos respectivos



Orgdos a que pertengam venham
a ser extintos, caso sejam apro-
vados em teste de selegio, fica
assegurado o ingresso no Qua-
dro de Pessoal, que os absorverd
em fungdes compativeis com as
que vinha exercendo.

Parigrafo Unico — Caso
ndo aprovado no teste de sele-
¢do, os servidores de que trata
este artigo serdo devolvidos a
Reparticdo de origem.

Art, 43 — Este Estatuto po-
derd ser reformado, no todo ou
em parte, por proposta do Con-
selho de Administragdo ao Se-
cretario de Planejamento ¢ Ur-
banismo que submeterd as alte-
ragdes, se as aprovar, 4 conside-
ragdo do Prefeito da Cidade do
Recife.

Art. 4 — A URB-RECIFE,
somente poderd ser extinta por
decisdo do seu Conselho de Ad-
ministragdo, homologada pelo
Prefeito.

Art.45 — Na hipdtese de ex-
tingdo da URB-RECIFE seus
bens e direitos reverterdo inte-
gralmente ao patrimdnio da Pre-
feitura.

Art. 46 — Os membros da
URB—RECIFE nio responde-
rio, nem mesmo subsidiaria-
mente, pelas obrigagdes da em-
presa.

Art, 47 — Os casos omissos
neste Estatuto serdo resolvidos
pelo Conselho de Administra-
¢do.

(Republicado por ter saldo com
incorregdes) '



