DECRETO Nr | 1362

EMENTA: Aprova o Estatuto da
Empresa Municipal de Processamento
Eletronico — EMPREL.

O PREFEITO DA CIDADE DO
RECIFE, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o que dispde o Art. 23 da
Lei n* 13,535 de 23 de abril de 1979,

DECRETA:

Art. I% — Fica aprovado o novo Esta-
luto da Empresa Municipal de Processa-
mento Eletronico — EMPREL, que este
acompanha. :

Arl. 2¢ — Esle Decreto entra em vi-
gor na data de sua publicagio.

Ar. 3% — Revogam-se as disposigdes
em contrdrio.

Recife, 30 de agosio de 1979

#) Gustave Krause Gongalves Sobrinhe
Prefeito

a} José Henrique Wanderley Filho
Secretdrio de Assuntos Juridicos

a) Luiz Otivio de Melo Cavalcant]
Secretdrio de Planejamento ¢ Urbanisma

ESTATUTO DA EMPRESA MUNICI-
PAL DE PROCESSAMENTO ELETRO-
NICO
EMPREL

CAPITULO |

DA DENOMINACAO E PERSONALI-
DADE JURIDICA

Art. 19 — A EMPRESA MUNICI-
PAL DE PROCESSAMENTO ELETRO-
NICO ~ EMPREL ¢ 1zma empresa publi-
ca, dolada de personalidade juridica de
dirieto privado, com patriménio proprio,
autonomin administrativa e financeira,
regendo-se pelo presente Estatuto, pelas
normas regimentais que adotar e pela le-
gislagdo que lhe seja aplicavel.

CAPITULO 11
DA SEDE, FORO E DURACAO

Art. 22 — A EMPREL tem sede e
foro na Cidade do Recife, Capital do Es-
tado de Pernambuco.

Art. 39— E indeterminado o prazo de
duragio da EMPREL,

CAPITULO 1Nl
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4° — Siio objetivos da EMPREL:

I — executar, com exclusividade, todos
05 servigos de Bécessamenlo cletrg-
nico e cletromecinico, necessdrios
aos drgios c entidades da adminis-
tragio direla ¢ indireta da Prefeitura
da Cidade do Recife;

Il — prestar assessoramento téenico, no
campo de processamento de dados,
a Orgdos ¢ entidades publicas e a
empresas da iniciativa privada:

4s suas finalidad

Il — executar quaisquer SErvigos perti-

IV — atender &s necessidades da Prefei-

. turada Cidade do Recife no campo

do processamento eletranico e ser-

vigos conexos, através de realiza-

¢io de pesquisas que permitam as

decisGes e de projetos que nomati-

zem as acdes, podendo estender

esse alendimento a outras entida-

des de direito piblico ou de direito
privado;

Vo~ eshimular a integragdo cnire suas
tividades produiivis, 1 pesquisi - o



ensing, promovendo a realizagio de
treinamentos ¢ estdgios.

Paragrafo Unico — Todos os servigos
prestados pela EMPREL serdo precedi-
dos de celebragio de termos de contrato,
convenio ou ajuste através dos quais se-
rao fixados os respectivos valores da cor-

respc d e ag€o.

CAPITULO 1V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 59 — O Capital Social da EM-
PREL é de Cr$§ 300.000,00 (trezentos mil
cruzeiros), totalmente subscrito e integra-
lizado pelo Municlpio do Recife.

Art. 69 — O Capital Secial da EM-
PREL podera ser aumentado mediante:

I — incorporagdo de dolagdes orcamen-
térias transferidas pelo Municipio &
sua conta patrimonial;

Il — transferéncia e incorporagio de
bens patrimoniais, maveis ou imo-
veis, promovidas pelo Municlpio do
Recife;

Il — incorporagdo de lucros, reservas e
outros recursos que o Municipio
destinar para esse fim;

IV — reavaliagdo do ativo.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 7% — Constituem recursos finan-
ceiros da EMPREL:

1 — O produto do faturamento dos servi-
gos prestados;

Il — as dotagdes orgamentirias consig-
nadas no Orgamento Municipal;

Il — créditos de qualquer natureza,
abertos a seu favor;

IV — outras receilas:

Y — o produto da alienagio de bens in-
serviveis,

_Art. 8 — Os bens ¢ direitos da EM-
PREL “setiio utilizados exclusivamente
para cumprimento das suas finalidades,
sendo, todavia, a critério do Conselho de
Administracdo, admitida a transitéria
aplicagdo dos mesmos, visando a obten-
¢ilo de recursos para atendimento de pro-
gramas compatibilizados com os objeti-
vos definidos neste Estatuto,

Arl. 9 — A alienagdo de bens mo-
veis, mobilidrio ¢ equipamentos inservi-
veis observard os princlpios de licitagdo
adolados para os drgdos da administragio
centralizada da Prefeitura da Cidade do
Recife.

Arl. 10 — Observada a legislagdo vi-
gente, a EMPREL poderd contratar em-
préstimos para ensejar o cumprimento de
programas i is suas finalidades,
desde que aprovada a respectiva proposta
da Diretoria Executiva, por reuniio do
Conselho de Administragdo da qual 1é-
nha participado o Secretdrio de Planeja-
mento ¢ Urbanismo,

CAPITULO VI
DOS ORGAOS

ATL 11 — A estrutura organizacional
bisica da EMPREL compreende:

I — Consclho de Administragio:
IT - Conselho Fiscal,

HE— Rirctoria Executiva,



CAPITULO VII

DO CONSELHO DE ADMINISTRA-
CAO

Ari, 12— O Conselho de Administra-
¢io, drgdo de orienlagio, deliberagio e
coordenador da EMPREL, tem a seguin-
e composigdo:

I — Secretdrio de Planejamento e Urba-
nismo, seu Presidente nato;

IT — Secretirio de Finangas;

Il — Secretdrio de Transportes Urbanos
e Obras; ¢

IV — Dirctor-Presidenie da EMPREL.

§ 1* — Os membros do Conselho de
Administragio sdo demissiveis sd motum c
4 competéncia para nomed-los é do Pre-
feito da Cidade do Recife.

§ 2¢ — Os membros do Conselho de
Administra¢do cumprirdo mandato limi-
tado ao termo final da gestio do Prefeito
que os tenha nomeado, devendo, toda-
via, permanecer nos cargos até a posse
dos seus substitulos,

§ 3* — Os membros do Conselho de
Administragiio elegerdo, entre si, um
Vice-Presidente, que substituird o Presi-
dente em suas faltas ¢ impedimentos.

§ 4% — As fungdes de membro do
Conselho de Administragio da EMPREL
ndo serdo remuneradas a qualquer titulo.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 13 = Compele 20 Conselho de
Adminisiragio:

I — fixar as diretrizes de atuagio da EM-
PREL;

Il — deliberar sobre os programas de (ra-
balhe e sobre as proposias orga-
mentdrias da Empresa;

Il — autorizar a Direloria Executiva a
contrdir empréslimos ou efetuar
oulras operagbes financeiras;

IV — julgar as prestagdes de contas da
Diretoria Executiva, ouvido o Con-
selho Fiscal;

V — aprovar o Regimento Interno da

Empresa, bem como suas modifica-
5 coes:

'{Vi A autorizar a celebragio de contra-
Los, convénios ou ajusles a serem
firmados pela Dirctoria Executiva,
sempre que o valor de qualquer de-
les exceda a 600 (seiscentas) Unida-
des de Valor Financeiro do Recife
(UFR);

VIl — deliberar sobre alicnagdes, consti-
tuigiio de gravames ¢ aquisigio de
bens imdveis;

VIII - apreciar os Relatérios da Direto- -
ria Executiva;

IX — julgar recursos contra atos da Dire-
loria Executiva;

X — deliberar sobre alienagdo de mobi-
lidrio e equipamenlos inserviveis ou
em desuso;

XI — homologar proposta da Diretoria
Executiva para aumento do Capital
Social, ouvido o Conselho Fiscal;

XII - aprovar seu Regimento Interno;

X1 — deliberar sobre o Plano de Car-
gos ¢ Saldrios;

XIV — deliberar sobre casos omissos.



Art. 14— O Conselho de Administra-

¢io reunir-se-4 mensalmente em sessdes

g ordinarias e, extraordinariamente, desde

que convocado pelo presidente ou pela
maioria dos Conselheiros.

1 1° — As sessdes do Conselho de Ad-
ministragdo realizar-se-io com a presen-
¢a de, no minimo, 3 (trés) Conselheiros e
suas deliberagdes serio tomadas pela
maioria dos membros presentes, cabendo
a0 Presidente, além do seu voto, o de
qualidade, no caso de empate,

§ 20 — Nas deliberagdes referentes a
relatdrios e prestagdes de contas da Dire-
toria Executiva ou em assuntos que digam
respeilo & pessoa do Diretor Presidente
da EMPREL, este poderd participar das
reunides ¢ fazer uso da palavra, embora
sem dircilo a voto,

CAPITULO IX
DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. |5 —~ Sdo atribuigdes do Presi-
dente do Conselho de Administragio:

| — convocar ¢ presidir as reunides do
Conselho;

Il - promover os meios para que  se
cumpram as deliberagdes do Conse-
lho;

Il — tomar conhecimento prévio de
toda a matéria a ser submetida A
apreciagio do Conselho;

IV — exercer outras atribuigdes ineren-
les ao cargo. :

: CAPITULD X

DO CONSELHO FISCAL

An. 16 — O Conselho Fiscal, érgio
fiscalizador da Empresa, compdese de 3
(trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes designados por livre escolha do
Prefeito, com mandato de 2 (dois) anos
permitida a reconducdo uma dnica vez,

Parigrafo Unico — Os membros do
Conselho Fiscal, quando em efetiva
¢xercicio, perecberiio remuneragio men-
sal equivalente a 3 (trés) Unidades de Va-
lor Financeiro do Recife — UFR,

Art. 17 — Para se desincumbir da sua
missio fiscalizadora, poderd o Conselho
Fiscal requisitar peritos contadores ou
quaisquer outros servidores da Prefeitura
du Cidade do Recife.

CAPITULO XI

DA COMPETENCIA DO CONSELHO
FISCAL

Art. |8 — Compete ao Conselho Fis-
cal:

I — examinar o balango, os balanceles e
a prestagdo de contas da EMPREL e
emitir parecer sobre os mesmos;

I — efetuar, sempre que julgue necessd-
rias, diligéncias relalivas ao contro-
le da execugido dos orgamentos da
EMPREL;

Il — examinar documentos, papéis e li-
vros relacionados com a adminis-
tragio orgamentdria e financeira
da Empresa;

IV — emitir parecer sobre proposta de
alienagdo de bens da Empresa;

V — emitir parecer sobre proposta de au-
mento do Capital -Social da EM-
- PREL; ’

VI — emitir parecer sobre proposta df
alienagdo de bens periencentes &
Empresa;



VIl — eleger o scu Presidente;
VIIl - elaborar o seu regimento.
CAPITULO XHI
. DA DIRETORIA

Art. 19 — A Diretoria cabe a organi-
zagdo, a orienlagdo, a coordenacdo, o
controle ¢ a avaliagio das atividades da
Empresa, competindo-lhe, especifica-
mente:

I — cumprir as politicas de agdo da Em-
presa determinadas pelo Conselho
de Administracio ¢ estabelecer as
normas opericionais que regerdo
suas atimidades;

Il — cumprir e fazer cumprir a lei ¢ o
presenie Estatuto;

HI — elaborar ¢ submeter & apreciagio
do Conselho de Administragio o
Plano de Cargos e Saldrios ¢ de-
mais vantagens atribuidas ao pes-
soal da Empresa;

IV — claborar proposi¢des para aumento
do Capital Social da Empresa, sub-
metendo-as ao Conselho de Admi-
nistracio;

V — claborar 1abela de remuneracio re-
ferente aos servigos prestados pela
Empresa, submelendo-as 4 aprecia-
¢do do Consclho de Administragdo;

VI — conceder licenga aos membros da
Diretoria Executiva e designar substi-
luto para quaisquer deles, em caso
de licenca ou de vacincia, sendo
que nesta oltima hipétese a desig-
nagio prevalecerd até a nomeagio
de novo ocupante para o cargo;

VIl ~ submeter i apreciagio do Conse-
lho de Administragio proposta
para locagdo e oneragio de bens
da Empresa e igualmente quanto 4
alienagdo e aquisiciio de bens imé-
veis;

VIII — elaborar, até 31 (trinta e um) de
janeiro de cada ano, a prestagdo
de contas, o Balanco Geral ¢ o
Relatério das atividades da Em-
presa, referentes ao exercicio an-
terior, submetendo-0s & aprecia-
¢ido do Conselho Fiscal e do Con-
selho de Administracio:

IX - encaminhar ao Conselho Fiscal e
ao Conselho de Administragio o
relalério ¢ o balancete mensal, ng
curso do més imediatamente se-
Buinte ao vencido:



X — baixar normas sobre o organizagio
e funcionamento da Empresa;

XI — elborar o seu Regimento;

XII — eluborar o Regimento Interno da
Empresa, submetendo-o a apre-
ciagilo do Conselha de Adminis-
tragio;

Art. 19 — A Diretorin Executiva
compde-se:

I — Diretor-Presidente;

11— Diretor Administrativo ¢ Fipancei-
o

11— Diretor de Operagdes;
IV — Diretor Téenico,

Art, 20— A Diretoria Executiva deli-
berard por maiorin de votos de todos os
seus membros, cabendo ao Diretor-
Presidente o voto de desempate.

Art, 21 = O Dircetor-Presidente e os
demais Dirctores da EMPREL seriio no-
meados pelo Prefeito do Recife, median-
te indicagio do Secretdrio de Planeja-
menfo e Urbanismo ¢ siio demissiveis ad
mum.

Art. 22 — Os membros da Diretoria
Executiva cumprirdio mandato limitado
40 termo final da gestdo do Prefeilo que
o0s tenhs nomendo, devendo, todavia, per-
manecer no exercleio dos cargos até a
posse de seus substitutos,

Att. 23— A investidura em cargos da
Diretorin Exccutiva dar-se-4 através de
terma, lavrado em livro proprio.

CAPITULO X1l
DO PRESIDENTE E DOS DIRETORES

Art. 24 — Compete ao Diretor Presi-
dente:

I — representar 1 EMPREL, em Julzo ou
fora dele, juntamente com outro Di-
retor;

11 — constituir, juntamente com oulro
Diretor, procuradores da Empresa;

18 — dirigir, coordenar ¢ controlar as
utividades técnicas e administrati-
vas du Empresa, praticando todos
05 alos inerentes i gestdo dos negd-
cios;

IV — manter o Conselho de Administra-
¢iio informado sobre as atividades
da EMPREL;

V — comparecer s reunides do Conse-
Iho de Administragiio;

VI — presidir us reunides da Diretoria
Execuliva;

VIl — admitir, promover, transferir, li-
ceneiur, punir e demitir scrvidores
da Empresa, por proposta do Di-
retor da dren, observado o regula-
mento proprio;

VIIl — movimentar os recursos da Em-
presa, em conjunto com oulro
Diretor;

IX — submeter A aprecinglo do Conse-
lho de Administragiio a prestagio
de contas da Dirctoria Executiva,
ca balancetes is & o Balang
Geral da Empresa, nos prazos ¢
condigdes fixadas neste Estatuto;

X — celebrar, em conjunto com outro
Diretor, convénios,ajustes ¢ contra-
tos; .

X1 — designar, entre os demais Direto-
res, o seu substituto eventual;

X1l — apresentar ao Conselho de Admi-
nistraglo o plano anual de traba-
Iho e suas alteragdes no decorrer
do exercicio;

X111 — cumprir e fazer cumprir as nor-
mas vigentes e aquelas e_munajias
do Conselho de Administragdo.

Art. 15 — Os Diretores, dentro de sua
drea de atuagido, deverio elaborar c_sub-
meter au Direlur Presidente os projeios
de wros e de pormay S0 eEXame € aprova-



¢io sejam da competéncia da Diretoria
Executiva,

Arl‘_zb — As competéncias dos Dire-
tores seriio fixadas no Regimento Interno
da Empresa,

_ Arl. 2T — A ubertura de contas ban-
cirins em nome da EMPREL e a respecti-
va movimentagio mediante a emissio de
cheques, endossos e ordens de pagamens
1o, assim como a emisslo,aceitagio e en-
dosso de titulos de crédito, constituem
atos du competéncia privativa do Diretor-
Presidente que, em conjunto com outro
Diretor poderd delegar a atribuigio, total
oufparcinlmente, a Diretores da Empresa
ou a pracuradores especialmente consti-
tuidos para us indicadas ¢ especificas fi-
nalidades,

CAPITULO XIV

DO EXERCICIO SOCIAL E DO REGI-
ME FINANCEIRO

Art, 28 — O exercleio social coincidi-
vl eom o ano civil,

Ar. 29 — A EMPREL levantard,
abrigatoriamente, a 31 de dezembro de
cada ano, seu Balango Geral, para todos
os fins de direito,

Art, 30 — Os resultados apurados em
balango terio a destinagio que estabele-
a o Conselho de Administragio, fixada,
desde logo, prioridade para sua utilizagio
no aumento do Capital Social,

Art. 31 — O Regime Financeiro da
EMPREL desenvolver-se-d na conformi-
dade do orgamento aprovado pelo Conse-
tho de Administragdo, que fixard as nor-
mus para o seu cumprimente.

Art. 32 — O Plano Geral de Contas
da Empresa, em sua sistemdtica ¢ no que
se refere a receita, despesas ¢ demais ele-
mentos, objetivard o perfeito conheci-
mento da vida financeira da entidade,
bem como a apuragio dos custos ¢ resul-
tados,

Art. 33 — Anualmente, até a data fi-
xada no Regimento Interno, o Conselho
de Administragdo decidird quanto 4 apro-
vagio do programa de trabalho e propos-
tu orgumentdria para o exercicio seguin-
te.

Art, 34 — ALé a data que o Regimen-
to Interno fixar, a prestagio de contas
anual, acompanhada do relatdrio das ati-
vidades desenvolvidas no exercicio a que
corresponda, serd submetida ao exame do
Conselho Fiscal, que terd o prazo de 30
(trinta) dins para emitir parecer,

CAPITULO XV
DO PESSOAL

Art. 35 — O regime juridico do pes-
sonl du EMPREL ¢é o da Consolidagio
dus Leis do Trabalho ¢ respectiva legisla-
¢lio complementar.

Pardgrafo Unico — Enquanto no
exerclcio do cargo, nos membros da Dire-
toria Executiva serdo estendidos os direi-
1os ¢ deveres do regime juridico de que
trata este artigo.

CAPITULO XVI
DOS SERVIDORES

Art. 36 — Compdem o Quadro de
Pessoal da EMPREL:

1 — Servidores admitidos sob o regime
da Consolidagio das Leis do Traba-

Tho;

Il — servidores postos d sua dispon!q?u
por drgiios ou entidades da adminis-
tragdo centralizada ou dnsuenlr_llf-
zada, federal, estadual ou munici-

pal.
CAPITULO XVII

DOS PRINCIPIOS DA POLITICA DE
L PESSOAL

An. 37 — A EMPREL, relativamente
a0s seus servidores, adotard os seguinies
principios de politica de pessoal:

. [ — admissio mediante entrevista vl
concurso de provis;



Il — permanente avaliagdo da produtivi-
dade individual e coletiva;

I - sistemas de incentivos e critérios
de premiacdo, com vistas so au-
mento de produtividade:

IV — remuneragio compativel com as
atribuigdes, responsabilidades ¢
qualificagdes:

V — escalonamento para as carreiras de
pessoal 1écnico e administrativo.

Ar. 38 — A EMPREL nio colocard
servidor seu & disposi¢io de quaisquer 6r-
Bdos ou entidades piblicas ou privadas —
salvo nos casos de:

| — reciprocidade;

Il — contraprestagdo de servigos, em vir-
tude de convénios.

CAPITULO XVILI

DOS SERVIDORES POSTOS A DISPO-
SICAO DA EMPREL, COM ONUS

Art. 39 — Os servidores posios A dis-
posigao da EMPREL, com énus para es-
14, ficardo sujeilos ao regime de trabalho,
de remuneragdo e 4 normas por ela instj-
tuidas.

CAPITULD XIX

DOS SERVIDORES POSTOS A DISPO.
SICAO DA EMPREL, SEM ONUS

Art. 40 — Os servidores postos i dis-
posicao da Empresa sem onus para ela,
ciso ja nilo percebam, por qualquer moti-
vo, gratificagio pela prestacio de servico
extraordindrio ou em regime de tempo
complementar ou integral, em sua repar-
tigio de origem, poderfio fazer jus @ uma
gratificagdo de valor equivalente, a ser
paga pela EMPREL,

CAPITULO XX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRAN-
SITORIAS

Art. 41 — Havendo vaga no Quadro
de Pessoal da EMPREL, os servidores
postos 4 sua disposiio — com ou sem &-
nus — poderdo optar pelo ingresso no
mesmo Quadro, mediante expressa apro-
vagio da Diretoria Executiva ¢ proposta
do Diretor da drea.

Art. 42 — Aosservidores que estejam
postos a disposicdo da Empresa, cujos
respectivos OFgdos a que pertengam ve-
nham a ser extinios, caso sejam Aprova-
dos em teste de selegio, fica assegurado o
ingresso no Quadro de Pessoal, que os ab-
sorverd em fungdes compativeis com as
que vinha exercendo.

Pardprafo Unico — Caso nio aprova-
dos no teste de selegio, 0s servidores de
que tratd este artigo serio devolvidos &
Repartigio de origem.



