DECRETO Nt 11547

EMENTA: Aprova a consolidacio
do Estatuto da Fundagfio Guararapes.

O PREFEITO DA CIDADE DO
RECIFE, no uso de suas atribuigdes, ten-
do em vista o disposto na Lei n® 9552, de
26 de novembro de 1965 e,

Considerando a constante mutagiio
do ambiente em que atuam as organiza-
¢oes, impondo-lhes necessidades de fre-
quentes adaptagdes;

Considerando as modificagdes pro-
cedidas no Estatuto original, encontradas
em textos esparsos;

Considerando a [lexibilidade que se
faz necessdria & estrutura orginica da
Fundagio Guararapes, em face da natu-
reza dos servigos por ela prestados;

Considerando a expansdo que se pre-
tende introduzir na prestagio de Servigos
Educacionais por parte da Fundagdo
Guararapes, através do aumento de sua
produtividade;

DECRETA:

Art. 1* = O Estatuto da Fundagio
Guararapes passa a ter a disposi¢do cons-
tante do Anexo Unico do presente Decre-
1o,

Art. 2v — Este Decreto entrard em vi-
gor na data de sua publicagio.

Ar, 3" — Revogam-se as disposigdes
em contrdrio,

Recife, 25 de abril de 1980

a) Gustavo Krause Gongalves Sobriako
Prefeito

a) Edson Wanderley Neves
Secretdrio de Educacio ¢ Cultura

ANEXO UNICO

ESTATUTO DA FUNDACAO
GUARARAPES

TITULO I

DA FUNDACAO E SEUS
OBJETIVOS

Da Denominagio, Constituicio, Se-
de, Foro ¢ Duragiio

Art. 1* — A Fundagio Guﬁnpc.u.
criada pela Lei Municipal n* 9552, de 26



de novembro de 1965, entidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos,
com sede ¢ foro na cidade do Recife, ca-
pital do Estado de Pernambuco, reger-se-
i pelo presente Estatuto, observada a le-
gislagcdo pertinente.

Art. 2* — A Fundagio Guararapes,
dotada de patrimonio préprio, de autono-
mia administrativa ¢ financeira, terd du-
ragio por prazo indeterminado.

CAPITULO I
Da Finalidade ¢ Objetivos

Art. 3* — A Fundagdo Guararapes,
cuja flinalidade bdsica ¢ a educagdo inspi-
rada nos principios de liberdade ¢ nos
ideais de solidariedade humana, tem por
objetivo precipuo promover o ensino do
1* Grau na rede de ensino das escolas ofi-
cinis da Cidade do Recife.

PARAGRAFO UNICO — Para a
consecucido de seus objetivos, a Funda-
¢do Guararapes poderd atuar em regime
de colaboragio com pessoas juridicas de
direito piblico interno, de direito privado
¢ entidades de administragio publica in-
direta.

Art, 4* — Sio objetivos da Fundagio
Guararapes:

[ = preservar e divulgar os valores
que constituem o acervo patrimonial da
educagio, a niveis nacional, estadual ¢
municipal:

Il - patrocinar ¢ estimular promo-
¢oes que visem incentivar o desenvolvi-
mento da educaglio na comunidade muni-
cipal;

IIT — desenvolver quaisquer outras
atividades que visem & consecucdo dos
seus objetivos, mediante consentimento
do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 5* — Constitui patrimdnio da
Fundagio Guararapes:

| — o acervo de bens existentes em
suas atuais instalacdes:

I1 — as verbas que lhe for:m
das para sua manutencig pelos en-
tos anuais da Pn:f:itun por Le E
ciais do Municipio;

111 - os bens ¢ direitos que Ihe forem
doados ou subvengbes que lhe forem atri-
buidas e suas rendas patrimoniais:

IV — quaisquer outros bens ou recur-
sos nio especificados, que lhe forem de-
feridos pelo Poder Piblico ou pela inicia-
tiva privada.

PARAGRAFO UNICO — Os bens ¢
direitos du Fundagdo Guararapes so ex-
clusivamente destinados so preenchimen-

to de sua finalidede, depeadendo sua alis-



nagiéo da aprovagio do Conselbo Delibe-
rativo ¢ autorizagio expressa do Chefe do
Executivo Municipal.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO GERAL
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. & — A Administracio da Funds
¢io Guararapes ¢ constituida dos seguinies
drgdos

I — Conselho Deliberativo — CD;

Il—Cnr-dlthnl CF;

~ Consclho Administrativo — CA;

W Presidencia — Pres;

V — Dirctoria de Servigos Educacio-
nais — DSE;

Vl - Dirctoria d¢ Administracio —
DaA;

VIl - Centro de Desenvolvimento de

Pessosl — CEDESPE.
SECAO 1
DO CONSELHO DELIBERATIVO
SUB—SECAO I
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONA-
MENTO

Ar, 7* — O Coamlho Deliberativo,

orgio méximo da Fundaglio Guararapes,
¢ constituido pelos seguintes membros:

a) Secretdrio de Educaglio ¢ Cultura

b) Secretdric de Plancjamenio ¢ Ur
banismo, ou seu represcalants;

c) Secretdrio de Fisances, ou seu re-
prescotante;

d) Secretério de Admimistracio, ou
seu representante;

¢) Diretor Presidente da Fundacgho
Guararapes.

§ 1* — O Secretirio de Educacio e
Cultura e do Diretor Presidente da Fun-
daciio Guararapes sio membros natos do
Cunulho Deliberativo.

} 2* — O3 membros do Conselho De-
liberativo de que tratam as alineas “b",
“c", e “d" deste artigo terfo mandato de
uz {duru} anos, podendo ser reconduzidos.

§ 3» — O Chefe do Executivo Muaici-
pal, 20 nomear os membros do Conselho
Deliberativo constantes das alineas “b",
e, ¢ “d", deste antigo, derignard, no
mumu ato, os respectivos suplentes.

I 4* — O Presidente do Conselho De-
liberativo serd sempre o Secretirio de
Educagio e Cultura, -

Art. B* — Os membros do Conselho
Deliberativo de que tratam as alinems
“h" u || “ad“ *’m ?* qmm
dﬂm uﬂﬂm, perpoberio uma rems-



neracio, por reunillo, equivalente a 02
(duas) Umdades de Valor Financeiro do
Recife — UFR, nio podendo esta remu-
neracio ultrapassar a 08 (oito) UFR por
més.

Art. 9 - O Coaselho Deliberativo
reunir-se-i ordinanamente uma vez por
més, ou extracedissriamscnte sompec que
se fizer necessdrio, mediante convocagio
do seu Presidente, decorrente de imiciati-
va propria ou de solicitacio de qualquer
dos seus membros,

PARAGRAFO UNICO - O compa-
recimento is reunides do Conselho Deli-
berativo ¢ ubnpl&:u para todos os seus
membros ¢ a auséncia de um mesmo Con-
selheiro a 03 (trés) reunides consecutivas,
sem motivo justificado, importard em
perda de mandato.

Art 10 — As resolucles do Consello
Deliberativo serio tommadas por maioria
de votos, desde que esicjam presentes
pelo menos 03 (trés) dos scus membeos,
cabendo ao Presidente nos casos de em-
pate, o voto de qualidade,

PARAGRAFO UNICO - O Presi-
dente da Fundaglo Guararapes nio terd
dircito a voto nas deliberagdes pertinen-
tes 4 apreciagio de scus relatérios e pres-
taghes de contas, nem nas que envolve-
rem providéncias sugeridas pelo Conse-
lho Administrativo sobre ato considerado
irregular, de sua responsabilidade.

Art, 11 — O Presidente do Conselho
Deliberativo poderd recorrer das deci-
s0es deste Colegiado, com efeito suspen-
sivo, 80 Prefeito da Cidade, no prazo de
15 (quinze) dias, a partir da data da deli-
beragio.

Art. 12— Nas guséncias do Presiden-
te do Conselho Deliberativo ds reunides
deste Orgido, os demais membros elege-
rio, dentre cles, um substituto para presi-
deir a reunido.

Art. 13 = Ocorrendo impedimento si-
multineo do Conselheiro titular ¢ respec-
tivo suplente por mais de 03 (trés) reu-
nides conseculivas, sem motivo justifica-
do, o Chefe do Executivo Municipal no-
meard substitutos que complementariio o
restanie do mandato dos substituidos.

Art. 14 — Das reunides do Conselho
Deliberativo serilo lavradas atas, devendo
as resolugdes do 6rglo serem publicadas
oo Didrio Oficial do Municipio.

Art. 15 - Compete aos Conselheiros:

1) Comparecer is sesades do Conse-

'b}Enudue relatar 0s processos que
lhes forem distribuidos;
c¢) Tomar partc nas discussdes ¢ vota-

d) Solicitar 20 Presidente as medidas
que considerarem necessdrias ao desem-
penho de suas funcles;

¢) Exccutar tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Presidente do Con-
selho.



SUB—SECAO
DA COMPETENCIA

Arl. 16 — Compete so Conselbo De-
liberativo:

I — Deliberar sobre:

a) Qualquer modificaglio da regula-
mentagio da Lei Orginica da Fundagio
Guararapes, a ser submetida, pelo Secre-
tdrio de Educaglio e Cultura s aprovagiio
do Prefeito da Cidade do Recife:

b) Recursos interpostos pelos licitan-
les quanto so resultado de Concorréncia
Piiblica ¢ Tomada de Pregos, desde que
apresentados dentro do prazo miximo de
|5 (quinze) dias, contados a partir dz ho-
mologagio, pelo Dirctor Presidente da
Fundagio Guararapes, do resultado da
Licitagio;

c) As decisdes do Conselho Adminis-
trativo em relagdo s quais o diretor Pre-
sidente da Fundagilo haja recorrido.

Il - Homo
sclho Administ

b) As ope s de crédito necessd-
rias 4 execuclo programas do Orgio;
c)As p de crédito adicional;

d) Os re ios, o8 balanceies men-
mmis ¢ Bs prestagdes de conlas anuais;

e} As modificagdes do Quadro de
Pessoal da Fundaglo Guararapes;

f) Os valores da participacio finan-
ceiras dos drglos externos no custeio dos
servicos prestados pela Fundacio Guars-
rapes;

g) As normas para alienaclo de bens
considerados inserviveis pela Fundagio
Guararapes;

h) As normas e diretrizes necessdrias
i elaboragio dos contratos e convénios-
padrées, para prestaclio de servigos pela
Fundagio Guararapes;

i) O Regimento Interno da Fundagiio
Guararapes, ¢ suas cventuais alteragdes;

J) Os quantitativos de pessoal da
Fundagiio Guararapes ¢ as respectivas ta-
belas de remuneracdo, a serem propostas
a0 Prefeito da Cidade;

1) Aquisigdes de imdveis ¢ alicnn-
cles de bens,

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL
SUB-SECAO |

DA COMPOSICAO E DO FUNCIONA-
MENTO

Art, 17 - O Coaselho Fiscal é com-
posto de 03 (trés) membros, nomeados
pelo Chefe do Executivo Municipal, um



deles, pelo menos, com inscriglo no Con-
selho Regional de Contabilidade.

¢ |* — Os membros do Conseliio Fis-
cal terdo mandato de 02 (dois) anos, po-
dendo ser reconduzidos por igual perlo-
do.

§ 2¢ — O Chele do Executivo Munici-
pal designard igual nimero de suplentes,
mediante indicagio do Secretdrio de
Educagio ¢ Cultura.

Ari. |8 — O Conselho Fiscal reunir-
se-d umu vez por més, em cariter ordind-
rio ¢, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Conselho Deliberativo,

Ar. 19 — Os membros do Conselho
Fiscal terio remuneragio equivalente &
01 (uma) UFR, por reunido a que compa-
recercm.,

_ SUB-SECAO II
DA COMPETENCIA
R

An. 20 — A Conselho Fiscal compe-
te emilir pareceres sobre:

a) Os balancetes e demonstrativos fi-
nanceiros apr ados Imente &
Secretaria de Educagdo e Cultura;

b) As contas apresentadas anualmen-
te aos Conselhos Deliberatiyo ¢ Adminis-
trativo sobre u execugdo dus despesas,
dentro dos recursos autorizados;

¢} Outros assuntos correlatos, quan-
do solicitados pelo Conselho Deliberati-
vo.

SECAO 11T
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
SUB-SEGAO 1

DA COMPOSICAO E DO FUNCIONA-
MENTO

Art. 21 — O Consclho Administrativo
tem a seguinte constituigio:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor de Servigos Educacionais;

¢) Diretor de Administragiio;

d) Diretor Executivo do CEDESPE,

PARAGRAFO UNICO — O Conse-
lho Administrativo funcionard sob a dire-
¢ido do Diretor Presidente.

Ar, 22 - O Consclho Administrativo
reunir-se-i ordinariamente uma vez por
més, ou extraordinariamente sempre que
se fizer necessdrio, mediante covocagiio
do Diretor Presidente ou, conjuntamente,
de dois oulros quaisquer dos scus
membros.

Art. 23 — As decisdes do Conselho
Administrativo serdo tomadas por maio-
ria de volos, desde que estejam presentes
pelo menos 03 (trés) dos seus membros,
enire os quais o Diretor Presidente, ca-
bendo a este, nos casos de empate, o voto
de qualidade.

Art. 24 — Das decisdes do Conselho
Administrativo caberd ao Diretor Presi-
dente recorrer, com efeito suspensivo, a0
Conselho Deliberativo, no prazo de 08
(oito) dias a contar da data da delibera-
gio.

Art, 25 — Das reunides do Conselho
Administrativo serdo lavradas alas ¢ ex-
traidas resolugdes para produzir efeitos.

SUB-SECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 26 — Ao Conselho Administrati-
vo compete:

1 — Decidir em primeira instincia
sobre os seguintes assuntos, para homolo-
gagdo por parte do Conselho Deliberati-
va:

a) O programa de trabalho, o orga-
mento plurianual € o orgamento progra-
mi da Fundagio Guararapes;

b) As operagdes de crédito necessd-
rias & exccugdo dos programas do Orgio;

c) As propostas de créditos adicio-
nais;

d) Os relatérios ¢ ns prestagdes de
contas anuais da Fundaglio Guararapes;

) As modificagdes do Quadro de
Pessoal da Fundaglio Guararapes;

N Os valores de participagio finan-
ceira de outros Orgios, no custeio dos
servigos prestados pela Fundaglio Guara-
rapes; ",

g) As normas para alienagilo de bens
considerados inserviveis para a Fundagdo
Guararapes;



h) As normas e diretrizes necessdrins
i elaboragdo dos contratos & convénios —
padrdes para prestaglo dos servigos pela
Fundagio Guararapes;

i) Regimento Interno da Fundagio
Guararapes;

j) Aquisigo de imdveis e alienagdo
de bens.

11 = Decidir sobre:

a) Execugdo de obras e servigos au-
torizados, em cardter de urgéncia, pelo
Diretor Presidente da Fundagio Guara-
rapes;

b) Criaglo e transformagdo, des-
dobramento e extinglo de Unidades Téc-
nicas e Administrativas em niveis hierdr-
quicos abaixo de Coordenadoria, definin-
do as atribuigdes das mesmas Unidades
nos respectivos atos de criagdo;

¢) Transferéncia de atribuigdes de
Unidades Técnicas ¢ Administrativas da
Fundag¢dio Guararapes;

d) Celebragdo, rescisio, prorrogagio
e modificacio de convénios e contratos,
acordos e quaisquer outros atos juridicos
em que a Fundagio Guararapes seja par-
te ou interveniente, de valor superior de
500 UFR;

€) O hordrio de trabalho da Funda-
¢io Guararapes.

Il —= A baixa ¢ revisio do seu Regi-
mento Interno, submetendo-o ao Conse-
Iho Deliberativo,

SECAO IV
DA PRESIDENCIA

Art, 27— A Presidéncia serd exercida
pelo Diretor Presidente ¢ contard com
uma Coordenadoria de Planejamento,
uma Unidade Juridica ¢ um Gabinete,
constituldo pelo préprio Diretor, por um
Chefe de Gabinete ¢ pelo pessoal de
apoio que se faga necessdrio ao exercicio
de suas atividades.

PARAGRAFO UNICO — O Diretor
Presidente serd substituldo, em seus im-
pedimentos evetuais, pelo Dirctor de Ad-
ministragdo ou pelo Diretor de Servigos
Educacionais, por designagdo do Chefe
do Executivo Municipal.

Art, 28 — O cargo de Diretor Presi-
dente serd exercido, em comissdo, por
profissional de nivel universitdrio, desig-
nado pelo Chefe do Executivo Municipal,
por indicagdo do Secretdrio de Educagdo
¢ Cultura,

Aft. 29 — O cargo de Chefe de Gabi-
nete serd exercido, em comissdo, por pro-
fissional de nivel universitdrio, de livre es-
colha do Dirctor Presidente.

Art, 30 — Compele ao Diretor Presi-
dente:

1 — Coordenar, fiscalizar e superin-
tender todas as atividades da Fundagiio
Guararapes;

11 — Participar do Conselho Delibe-
rativo, na forma prevista na segio 1 deste
Capitulo;

111 — Convocar ¢ presidir o Consclho
Administrativo, na forma prevista na se-
¢l 11 deste Capitulo:

IV — Submeter 4 apreciagio dos
Conselhos Deliberativo e Administrativo
o plancjamento anual das atividades da
Fundagio;

V — Representar a Fundagio ativa, ¢
passivamente, judicial ou extrajudi ial
mente;

VI — Submeter i aprovagdo dos Con-
selhos Deliberativo ¢ Administrativo a
proposta orgamentdria da Fundagdo
Guararapes;

¥1I — Elaborar o Regimento Interno
da Fundagio Guararapes ¢ submeté-lo i-
apreciagio dos Conselhos Deliberativo e
Administrativo;

VIII — Movimentar os recursos fi-

¢ assinar d os pertinen-
tes, juntamente com o Diretor de Admi-
nistragiio;

1X - Admitir, promover, licenciar,
autorizar deslocamentos, dispensar, punir
e demitir o pessoal da Fundagio Guara-
rapes;

X - Excrcer atividades correlatas
que, por sua natureza, lhe devam compe-
tir, mesmo que ndo expressamente con-
templado neste Estatuto.

Art. 31 — O Gabincte da Presidéncia
tem a finalidade de assistir a Presidéncia e
os Consclhos Deliberativo e Administra-
tivo, p do-lhes o apoio drio a0
desenyolvimento das suas atividades, bem
como executar a politica de relagdes
piiblicas da. Fundagdo Guararapes.




Art. 32 — Sdo atribuigdes do Gabine-
te da Presidéncia:

a) Preparar atos, informagdes ¢ des-
pachos do Diretor Presidente;

b) Programar as atividades didrias do
Diretor Presidente, conforme as determi-
nagdes dele emanadas;

c) Atender ao pliblico que se dirija i
Fundagio Guararapes;

d) Manter atuelizados ¢ organizados
os arquivos e servigos de comunicagio da
Presidéncia;

a) Apoiar administrativamente as
reunides dos Conselhos Deliberativo e
Administralivo e encarregar-sc dos traba-
lhos de redagdo e datilografia desses ér-
gaos;

f) Planejar e executpr programa de
esclarecimento da opinidb publica divul-
gando as ltividqdel do & X

g) Pi o relagi to da
Fundagio Gua%mpu co&n os demais dr-
gios publicos e privados e com o piiblico '
em geral, '

Ar. 32 — Compete ao Chefe do Ga-
binete da Presidéncia: .

1 — Dirigir as atividades do Gabinete,
definindo tarefas, orientando ¢ controlan-
do & sua execugio por parte dos servido-
res lotados naqueles drglos;

11 — Secretariar as reunides dos Con-
selhos Deliberativo ¢ Administrativo, la-
vrando as respectivas atas e preparando
as resolugbes decorrentes;

111 — Exercer atividades correlatas
que |hes sejam atribuldas pelo Diretor
Presid ou pelos Presid dos Con-
selhos Deliberativo ¢ Administrativo,

Art. 34 — A Coordenadoria de Plane-
jamento, érgdo diretamente subordinado
a Presidéncia, tem a finalidade de:

I — Assessorar o Diretor Presidente,
no planejamento técnico-pedagbgico, ad-
ministrativo e financeiro;

11 — Elaborar propostas ¢ plancs de
trabalho, programa e projctos, tendo em
vista 0 aperfeigoamento dos servigos téc-
nico-educacionais,

Art. 35 — A Coordenadoria de Plane-
jamento serd exercida por profissional de
nivel universitdrio, designado pelo Dire-
tor Presidente, em comissio.

Art. 36 — A Unidade Juridica, drgdo
diret 1 bordinado & Presidénci
tem por finalidade orientar, juridi n-
te, os procedimentos administrativos da
Fundagiio Guararapes, exercendo o seu
contencioso administrativo e judicial e
emitindo pareceres e informagdes no im-
bito de sua especialidade, de oficio ou por
solicitagio da Presidéncia.

Ari. 37 — A Unidade Juridica serd di-
rigida por um chefe de Unidade, cargo &
ser exercido, em comissdo, por Bacharel
em Direito, inserito na Ordem dos Advo-
gados do Brasil — O.A.B., designado pelo
Diretor Presidente.

SEGAO V

DA DIRETORIA DE SERVICOS EDU-
CACIONAIS

Art, 38 — A Dirctoria de Servigos
Educacionais, tem como finalidade coor-
denar todas as agbes concernentes i edu-
cagio, .

Ar. 39 — A Dirctoria de Servigos
Educacionais constitui-se de:

| — Diretoria;

Il — Assisténcia Técnica;

11l — Coordenadoria de execugio;

1V — Coordenadoria de Apoio;

V — Coordenadoria de Acompanha-
mento.

Art. 40 — O cargo de Diretor de Ser-
vigos Educacionais serd exercido, em co-
missfio, por profissional de nivel universi-
tdrio na drea de educagio, designado pelo
Chefe do Executivo Municipal, por indi-
cagiio do Secretdrio de Educagiio-e Cul-
tura.

Ar. 41 — Compeic ao Diretor de
Servigos Educacionais:

| — Dirigir, coordenar ¢ contralar as
atividades das diversas unidades orgini-
cas componentes da Diretoria de Servi-
gos Educacionais;

Il — Participar do Conselho Adminis-
trativo, na forma prevista na Seglio Il des-
te Capitulo;

111 — Exercer as atividades que lhe
forem atribufdas pelas normas regimen-
tals, pelos Conselhos Deliberativo, Ad-
ministrativo ou pelo Diretor Presidente.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE ADMINISTRA-
cio

 Ar. 42 — A Diretoria de Administru-
¢éio tem por objetivo executar todos os
servigos administrativos e financeiros da
Fundac@io Guararapes.



An. 43 — A Diretoria de Administra-
¢i0 lem a seguinte constituigdo:

| — Diretona;

Il — Assisténcia Téenics;

Il = Coordenadoria de Servigos
Financeiros;

IV — Coordenadoria de Servigos de
Pessoal,

V - Coordenadoria de Servigos Ge-
rais.

Ari. 44 — O cargo de Dirctor de Ad-
ministragdo serd exercido, em comissio,
por profissional de nivel universitirio, de-
signado pelo Chefe do Executivo Munici-
pal, por indicagdo do Secretdrio de Edu-
cagio ¢ Cultura.

Arl. 45 — Ao Diretor de Administra-
Gilo compete:

1 — Dirigir, coordénar ¢ controlar as
atividades das diversas unidades orgini-
cas componenies da Diretoria de Admi-
nistragio;

11— Participar do Conselho Adminis-
trativo, ne forma prevista na Seqdo 11 des-
te Capitulo;

[Il — Movimentar os recursos finan-
ceiros ¢ assinar documentos pertinentes,
em conjunto com o Diretor Presidente;

IV — Exercer as atividades que lhe
forem atribuldas pelas normes regimen-
tais, pelos Conselho Deliberativo, Admi-
mistrativo ou pelo Diretor Presidente.

X SEGAO VI

DO CENTRO DE DESENVOLVIMEN-
TO DE PESSOAL

Art. 46 — O Centro de Descnvolvi-
mento de Pessoal - CEDESPE, tem por
finalidade coordenar a politica de admi-
nistragdo de pessoal, estabelecer e execu-
Lar a politica de teinamento da Fundaglo
Guararapes ¢, subsidiariamente, de lodos
os drgios ligados, direta ou indiretamen-
te, a Secretaria de Educagilo e Cultura da
Prefeitura da Cidade do Recife, bem
como prestar servigos de consultoris, em
su drea de atuagio, n outras entidades,
plblicas ou privadas, que solicitem o3
scus trabalhos.

Art. 47 — O Centro de Desenvolvi-
mento de Pessoul — CEDESPE tem a se-
guinte constituigio:

| — Dirctoria Executiva;

11 — Coordenadoria de Politica de
Pessoal;

11l — Coordenadoria de Capacitagio
de Pessoal.

Art. 48 — A Diretoria Executiva ¢
comstituida do préprio diretor, de um
Chefe de Gabinele e do pessoal de apoio
que s¢ faga necessdrio,

Art, 49 — O cargo de Diretor Execu-
tiva do CEDESPE serd exercido, em co-
missiio, por profissional de nivel universi-
tdrio, designado pelo Dirctor Presidente.

Art. 50 — Compete ao Diretor Exe-
culivo:

1 - Dirigir, coordenar ¢ controlar es
utividudes das diversas unidades orgini-
cas componentes do CEDESPE;

IT - Participar do Conselho Adminis-
trativo, na forma prevista na segio I1 des-
te Capitulo;

111 — Exercer outras atividades que
Ihe forem atribuldas pelas normas regi-
mentais, pelo Consclho Deliberativo,
pelo Conselho Administrative, ou pelo
Diretor Presidente,

Art, 51 — O cargo de Chefe do Gabi-
nete do Diretor Executivo serd exercido,
em comissiio, por profissional de nivel
universitdrio, designado pelo Diretor Pre-
sidente, por indicaglio do Diretor Execu-
tivo do CEDESPE,

TITULO 111
DO REGIME FINANCEIRO E DO
PESSOAL

CAPITULO |
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 52 — O exercicio financeiro da
Fundagio Guararapes coincidird com o
ano civil,

Art. 53 — A Diretorja de Adminisira-
¢io, atendidas as diretrizes do Diretor
Presidente, elaborard e apresontard & Pre-
sidéncia a proposta orgamentdria da Fun-
dagiio Guararapes.

1 19— Para a organiza¢io da propos-
ta orgamentadria, as diretrizes remeterdo 4
Diretoria de Administragio seus progra-
mas ¢ projetos que envolvam recursos fi-

iros, devid discriminados e
justificados.

§ 27— Os planos anuais de aplicagiio
de recursos terdo a forma de orgamento-
programa.

1 3 — A aprovagdio do orgamento, as
transferéncias de recursos e u sbertura de
créditos adicionais serio de competéncia
do Executivo Municipal, )




Arl. 54 — O Dirctor Presidente enca-
minharé o relatério e o balango do exerci-
cio 2o Chefe do Executivo Municipal, até
31 de marco do ano subsequente.

Art. §5 — Toda arrecadagio resultan-
te de atividades prdpias de seus drgdos,
scrd recolhida ¢ creditada 4 Fundagio
sob titulo especial ¢ incorporada & receita
geral, sendo vedada qualquer retengio.

PARAGRAFO UNICO — Ficam
ressalvadas as atividades de consultoria
do CEDESPE c as atividades financeiras
das Caixas Escolares ¢ Bancos de Livros
em funcionamento, Cujas arrecadagbes
serio recolhidis em contas bancdrias scb
responsabilidade ¢ movimentagic de seus
respectivos dirigentes, nos termos do Re-
gimenlo Interno.

CAPITULO II
DO PESSOAL

Art. 56 — A Fundagio Guararapes
teré seu quadro de pessoal aprovado pelo
Chefe do Executivo Municipal, por pro-
posta da Presidéncia, ouvidos os Conse-
|hos Deliberativo ¢ Administrativo.

Art, 37 — O recrutamento de pessoal
serd feito pelo CEDESPE, atendida a nor-
matizacio emanada da Presidéncia ¢ ou-
vido o Diretor da drea interessada.

TITULO LV

DAS DISPOSICOES
GERAIS E TRANSITORIAS

Arl. 58 — A remuneragio de cada um
dos cargos de Diretor Presidente, Diretor
de Servigos Educacionais ¢ Diretor de
Administracio, serd fixada pelo Chele do
Executivo Municipal.

Art. 59 — O presente estatuto poderd
ser alterado por voto majoritdrio do Con-
selho Deliberativo, especialments convo-
cado para este fim, ficando a alicragio
sujeita 4 homologagfio do Chefe do Exe-
cutivo Municipal.

Art. 60 — As competéncias, atribui-
ces e subdivisdes, das diversas unidades
orginices citadas nesie Estatuto, seridio
detalhadas através do Regimento Interno
da Fundagio Guararapes, a ser claborado
por sua Presidéncia e submetido 4 apro-
vagio dos Consclhos Administrativo e
Deliberativo.

Art. 61 — A Fundagio Guararapes
somente poderd celebrar convénios em que
participe com apoio técnico, financeiro,
de material ¢ de pessoal, com entidades
que ndo tenham fins lucrativos,

Art. 62 — A Fundagilo poderd ser ex-
tinta:

a) Mediante proposta fundamentada
do Conselho Deliberativo ao Chefe do
Executivo Municipal, no caso de se verifi-
car o desvio de sua finalidade bdsica & de
seus objetivos precipuos, que resulte no-
civo & educagdo ou impossibilite a conti-
nuidade da Fundagdo,

b) Por Decreto do Chefe do Executi-

Vo Mull.;r-:ipll.

PARAGRAFO UNICO — Qualquer
que seja o motivo da extingio da entida-
de, os seus bens serllo incorporados ao
patriménio da Prefeitura da Cidade do
Recife.

Arl. 63 — Os membros dos Conselhos
Deliberativo e Administrativo, bemn como
os prepostos da entidade, ndo responde-
riio subsidiariamente pelas obrigagdes da
Fundagiio, mas sdo responsdveis, perante
esty e terceiros, pelos prejuizos que lhes
cuusarem, por culpa ou omissio no de-
sempenho de suas fungdes.

Ari. 64 — Os casos omissos neste Es-
tatuto serilo resolvidos pelo Conselho De-
liberativo.

Recife, 25 de abril de 1980

a) Gusiavo Krause Gongalves Sobrisho
Prefeito



