DECRETO Ne 12122

EMENTA: atualiza a regulamentagiio geral da Secretaria de Ad-
TYVINISTLG Ao,

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso das atribuigoes
Que lhe confere o Artigo 37, inciso VII, do Decreto—Lei estadual ne
=85, de |5 de maio de 1970, e tendo em vista o que dispde o Artigo 49,
da Lei n® | 1859, de 05 de dezembro de 1975,

IDECRETA:

Art. 1® — O funcionamento da Secretaria de Administragio, da
Prefeitura du Cidade do Recife, passa a obedecer ao disposto no Re-
ulamento Geral uprovado por este Decreto,

Art. 29— Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica-
ol *

Arl. 3% — Revogam-se as disposigdes em contririo, especialmente

¢» Decreto ov 10.727, de 10 de maio de 1976,

Recife, 03 de setembro de 1981

4) Gustavo Krause Gongalves Sobrinho
Prefeito '

12 EGULAMENTO GERAL DA h‘AIi('RETAHM DE ADMINISTRA-
GAO

€ APITULO | ’

FINALIDADES E SUBORDINACAO

ART. 1" — Siio finalidades da Secretaria de Administragdo, no
armbito do Municipio ¢ nos termos dos Artigos 33 e 36, da Lei ne
I T.859, de 05 de dezembro de 1975:

I'-- exercer u Administragio de Recursos Humanos. através de
pr rocedimentos que objetivem evoluir continuamente a capacitugio
deors servidores municipais ¢ mantenham seu controle funcional:

Il - exercer Administragio Geral, desenvolvendo as fu ngoes de
apoiv lomstico referentes o suprimento, patrimonio, comunicigdes ¢
s FVICHs auxiliares.

Art. 2° — A Secretariy de Administragdo, Unidade da Administri-
Lh-ﬁq.‘l I)IFL‘UI du Prcl"uil ura dy Cldﬁdl} dq._'l I{::ciﬂ:, tem como thular o Se-
cretinode Administrugdo que ¢ diretamente subordinado a0 Prefeito.

Art 3 — Fm impedimentos eventuais do Secretdrio de Adminis-
t raagao, responderd, mediante autorizagdo do Preleito, o Chefle de Ga-
bi nete ou servidor pira este fim indicado.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO -

CAPITULO T
ESTRUTURA GERAL

_ArL 4% - A Secretaria de Administragio compde-se dos seguintes

Grrgzios. cujos ’luulnres‘snn diretamente subordinados no Secretirio:

| — Gabinete do Secretiirio:

1 - ,A.H.-qu_ss*unu Técenicy de Administracio:

]I} - Divisiio de Administragio Setorial:

IV« Diretoria Geral de Recursos Humunos:

V - Depirtamento de Suprimento e Patriménio:

V|- r.}cpnrull;_wn_tn de Servigos Auxiliares,

Arl. ‘54 5 O CGabinete do Secretdrio subordinu:

I = Servico de Recepedo:

[ - Servico Administrugivo,

A, 6% — A Diretoria Geral de Recursos Humanos subordina:

I — Servivo Administrativo:

Il — Depurtamento de Recursos Humanos,

At 7¢ — O Departamento de Recursos Humanos subording:
1 - Selor de Ml:ndim.;mg;

Il — Servigo Administragivo: .

NI — Divisio de Conyrole Funcional:
u) Servico de Cadastro dos Servidores
l. Seqlio de Registro de Estatutirios;



2. Segio de Registro de Contratados,

b} Servico de Apoio Legal.

IV — Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal:

#) Servigo de Recrutamento, Selegdo e Capacitagio de Pessoul:

b) Servico de Classificagdo de Carpos;

¢} Servico de Avuhacio de Desempenho

V — Divisiio de Controle Financeiro:

a) Servica de Controle de Pagamento:

L. Sccilo de Preparo de Pagamento de Estatuldrios;

2. Seqgiio de Preparo de Pagamento de Contratados;

3. Seciio de Preparo de Pagamento de Inativos,

b) Servico de¢ Obrigagoes Sociais

I. Seciio de Preparo e Acompanhamento,

¢) Servigo de Controle de Qualidade:

1. Secido de Conferéncia e Coordenagdo.

Art. 82- O Departumento de Suprimento e Patrimonio subordina:

I — Divisdio de Controle de Suprimento:

a) Servico de Licitacdes:

I. Setor de Preparo:

2. Setor de Andlise. ‘

b) Servico de Acompanhamento e Controle;

¢) Segdo de Cadastramento de Fornecedores:

1. Setor de’ Insericiio:

2. Setor de Arualizagiio.

d) Se¢iio de Coordenagio de Esloques.

11 — Divisio de Controle Patrimonial;

i) Servico de Cadastro Patrimonial:

1. Seciio de Cadustro de Bens Moveis;

2. Segiio de Cudastro de Bens Imoveis,

Art, 90 — O Departamento de Servigos Auxiliares subordina:

| = Setor Administrativo:

1 - Divisdo de Comunicagoes e Documentacio:

u) Servigo de Recehimento e Expedigio;

b} Servico de Arguive Geral;

I. Segio de Selegdo de Documentos:

2. Seciio de Arquivamento,

¢} Servico de Bihlioteca Central;

d) Segio de Reprografia.

T — Guarda Municipal (Divisio )

a) Subcomuando (Servigo);

b} Seciio de Expediente;

¢) Secdo de Pessoul;

d) Segio de Almoxarifado

1V — Servigo de Telelonia:

W) Setor de Operugio;

) Setor de Munutengiio;

V — Servigo de Administragio de Edilicio-Se de:

a) Setor de Eletricidude;

h) Setor de Instalagdes;

¢) Setor de Conservigiio,

VI = Servigo de Seguranga e Higiene do Trabalho

ATL 10 = O exereicio dus atividades contidus na estrutura orgiini-
cu da Secreturia de Administragiio serd desenvalvido atraves da 1éeni-
cit de sistemus integrados, de ncordo com o gue determini o Artigo ¢
e oseus Pardprafo. da Lei Municipal ne 11,859, de 05 de dezembro de
1975,

CAPITULO 11 )
COMPETENCIA ORGANICA BASICA

SECAO |
GABINETE DO SECREFTARIO

Art. 1T = Ao Gabinete do Secretdrio compete:

I = Desenvolver auvidades de relacionamento com o puhlico, en-
tidades, servidores ¢, de exame ¢ encaminhamento de assuntos téeni-
i o sdmirnicieativios

I = Exercer i supervisio de unidudes orginicas que Ihe for defer-
minada,

ArL 12 = Ao Senvivo Administrativo compete auxihar o Gabinele
do Secretdrio no preparo e no processamento da documentagio rece-
bida ¢ expedidu pelo Grgio,

Art 13 — Ao Servigo de Recepeiio compete auxiliur o Gabinele
do Seeretiirio no preparo de agendus de compromisses. controlando
sel cumprimento,

SECAO 1
ASSESSORIA TECNICA DE ADMINISTRACAO
Att. 14 = A Assessoria Téenica de Administragio compete coad-

Juvar o Gabinete do Seeretdrio no desenvolvimento de atividades es-

pecinlizadi de administriedo cientifica, elaborando e contralandy plit-
nos e programas de a¢do espeeifica. bem como emitindo pareceres
sobre ussuntos de Recursos Humanos ¢ Administragdo Geral,
SECAO I
DIVISAD DE ADMINISTRACAO SETORIAL

Art 15 — A Divisio de Adminisiragio Setorial compete desempe-
nhar, ne dmbito da Secretaria de Administragio. as atividades de [;-
nunGus, argumento, suprimento, patrimonio, recursos humanos, co-



municucoes e documentagiio, transportes, MANUENAo © oulros seryi-
os, obedecendo i arientagio téenica de cada niicleo do Processo sis-
temico impluntado na Prefeitura,

SECAO IV

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANDS

Art 16 - A Diretoria Geral de Recursos Humanos compele sipe-
rintender s utividades du politica de Recursos Humanos no ambito da
Administracio Direta da Prefcitura,

At 17 — Ao Servico Administrative compete auxiliora Direloria
Gerul de Recursos Humunos no prepara e no processamento da docu-
mentagio recehida ¢ expedida pelo drpio,

Arl I8 — Ao Departamento de Recursos Humanos compelte pro-
gramar, coordenur, executar, controlar e supervisionar Lodas as ativi-
dudes relucionadas com a Administragiio ¢ Desenvolvimento de Pes-
sl

ATl 19 — Ao Setor de Atendimento compete orientur e eneimi-
nhar os servidores ativos ¢ inativos, pensionistis ¢ benelicidrios em ys-
suntos de Administrugio de Pessoul,

Ar 20 — Ao Servigo Administrativo compete auxiliar o Depari-
mento de Recursos Humanos no preparo e no provessimento da do-
cumentugio recebida ¢ expedida pelo Orpio,

Art 21 = A Divisiio de Controle Funcional compete desenvolver,
executar e controlur as atividades de registros de acorréncias funcio-
nuis dos servidores utivos ¢ inativos da Prefeitury ou postos § sua dis-
posigio, de beneficidrios e pensionistas, bem como i verilicigio do
aspecto legal pertinente.

Arl. 22 — Ao Servigo de Cadustro de Servidores compete desen-
volver e executar as atividades de seu cadustro especifico, promoven-
do e mantendo atualizados os registros de ordem pessoil dos servido-
res alives e inativos da Prefeitur ou postos L sua disposigiio, de hene-
lictirios e pensionistus,

Art. 23 — A Secio de Repgistro de Fstatutfirios compele promover
€ minter dtualizados os assentamentos individuyis dos funcionarios
ativos e inativos du Prefeitura o pastos & sun disposigiio, de beneficii-
rios e pensionistus, registrundo elementvs referentes b vida funeional ¢
outros dudos pessonis ¢ profissionais que possam interessar i adminis--
traciio ¢ ao servidor,

ATl 24— A Seedio de Registro de Contratados cCompete promover
e manteratualizados os assentamentos individunis dos celetistas, regis
trindo clementos referentes i vida funcional ¢ outros dados pessoais ¢
ProfISSIONAIS gue possam interessar o administragio ¢ ao servidor,

Art, 25 — Ao Servign de Apuio Legal compete orientar ¢ apinar
sobre dircitos, vantagens, deveres ¢ responsabilidides dos servidares
municipiis, ativos ¢ inativos, enciaminhando 08 cisos suscetivers de
AN Correliva i apreciagllo superior

Al 26 — A Divisio de Desenvolvimento de Pessoul compete ex-
pindir, exceutar ¢ controlar as atividades de aperfeigoamento di ca-
Pacitagio fupeional dos servidores.

ArL. 27 - Ao Servigo de Recrutument o, Selegin e Capaeitagiio de
Pessoul compete conhecer o situagiio do mereado de trabulho, estabe-
lever requisitos mi 1108 exercivio dos curgos, empregos ¢ funeies.
exceutando, ain atividades necessdrins i realizagiio de con-
curso. bem como desenvolver ¢ controlar s atividudes jnerentes o
tremamento ¢ aperfeicotmento funcional dos servidores, dentro de
PrOREAnS previamente estabelecidos,

Art. 28— AoServigo de Classificagiio de Citrpos compete estudar
i eomvenieneia de criggdo, alteraiio, extingiio e fusio de CHFEOS, em-
pregos e funedes, inclusive regimes de renuneragiio,

ATL 20— A Servieo de Avalingio de Desempenho compete ale-
nrsistemiuticumente o perfil profissional dos servidores em exercicio,
W him de confrontar os resuliados obtidos com aqueles previsios,

Arl 30 - A Divisio de Controle Finaneeiro compete desenvol-
Yel. executar ¢ controlar as atividades de registros linunceiros, relati-
VOs o prepara e ncompanhamento do processo de pagminento dosser-
vidores, ativos ¢ inatjvos, beneficisrios e pensionistas da Prefeitura,

AL 31— Ao Servico de Controle de Papumento compete desen-
volver ¢ executir oy registros finaneeiros, promovendo o preparo ¢
deompanhamento do processo de pagamento dos servidores, ativos ¢
inativos, heneficidrios e pensionistas da - Prefeitura,

At 32— A Seciio de Prepuaro de Pagamento de Estatuedirios coni-
pulc'rm.mir ¢ dur tratamento téenico devido g todos os elementos ne-
cessirios a4 elahoreio dos cheques de pagamento dos Funcionirios

APt 33 — A Segio de Prepuro de Pagamenta de Contratados com-
pele reunir ¢ dur o tratamento teenico devido g 1odos o8 clementos ne-
cessiirios i elaboracio dos Cheques de pugomento dos servidores regi-
dus pela legislaciy trithalhisty, )

ATt 3 — A Seeio de Preparo de Pagamento de Inativos compete
reinite e o triname téenico devido o bodos o elementos neces-
Sros aoellboraedio oo cheques de pagamenta dos servidores initivos,
benelicidrios ¢ pe N8IO8I,

ATl 35 - Ao Servico de Obrigigdes Sociis SOMpele supervisionar
¢ comtrolar as smividades relutives, 1os encargos de winresa legal e pre-
videnciina doy servidores ativos ¢ fiuivo- dia Prefeitura,

AL 3 - A Secio de Prepuro ¢ Acompaniiam ento cinnpele exe-
cubar us tiarelas de cluborugio de documentos de recolhimento dus en-

F‘:I.l'gna' Sociins e prevideneidrios dos servidores ativos ¢ inatvos da Pre-
et




Art 37 — Ao Servigo de Controle de Quﬁ'ﬁadn compete inspecio-
nir e verificar os resu'tudos obtidos pela produgio do processamento
sletro-meciinico dos cheques de pagamento, bem comb supervisionar
i acompanhar o fuse final do pagamento propriamente dilo,

Arl. 38 — A Segiio de Conferéncia e Coordenagido compete exe-
cutar us turefas de conferéneia, inspegiio qualitativa e quantitativa dos
cheques de pigamento, bem como a coordenagdo ¢ acompanhamento
de relutorios e listagens por ocasido da execucdo final do pagamento
de pessoal.

SECRO VI
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTO E PATRIMONIO

Arl 39— Ao Departamento de Suprimento e Patnménio compete
programar, coordenur, execulur, controlar ¢ supervisionar as atividu-
des de Administragio de Materinl ¢ Administragdo Patrimonial da
Prefeitura,

Art. 40 — A Divisio de Controle de Suprimento compete desen-
volver. executar ¢ controlar as atividades de abastecimento de mate-
riais ¢ equipamentos.

Art. 41 — Ao Servigo de Licitagdes compete processar ¢ julgar to-
dus ws modalidades de licitagio para aquisigio ¢ alienagio de equipa-
mentos, materiais permanentes ¢ de consumo, contratagdes de servi-
vos de quulquer nutureza, excetuando-se obras ¢ servigos de engenha-
riit,

Atl. 42 — Ao Setor de Preparo compete formalizar o processu-
mento documental de todas as modalidades de licitagio para aguisi-
¢oes ¢ alienagoes.

Arl. 43 — Ao Sctor de Anilise compete examinar, verificar a do-
cumeniigio e julgar os processos de todas as modalidades de licitagio
purs aquisigoes e alienugdes.

Arl 44 — Ao Servico de Acompunhamento e Controle compele
acompanhar ¢ controlar as atividades de suprimento de material e
cquipamentos desempenhadas pelas Divisdes de Administragdo Seto-
riai dus Seeretarias ¢ do Gabinete do Prefeito

At 45 - A Secio de Cadustramento de Fornecedores compete
desenvolver e executar us atividades de seu cadastro especifico, pro-
moventdo ¢ muntendo atualizados os regisiros necessinios & habilitu-
vito dos lornecedores de materiais ¢ prestadores de servigos da Admi-
nistragdo Direta, Indireta e Fundagoes da Prefeitura.

Art, 46 - Ao Setor de Inscrigio compete promover 0§ Fegistros
necessirios 4 hubilitagio dos fornecedores ¢ prestadores de servigos.

Arl. 47 — Ao Setor de Atualizagiic compete executar as tarefas
necessirias 4 manutengio utualizada dos registros do cadastro de for-
necedores e prestadores de servigos.

Art. 48 — A Segdo de Coordenagiio de Estogue compete orientar
¢ coordenar as tarefus de armazenagem de materiais das Divisdes de
Admimestragio Setorial das Secretarias e Gabinetes do Prefeito.

Arl, 49 = A Divisiio de Controle Patrimonial compete desenvol-
ver. executir ¢ controlar as atividades de cadastramento e verificagio
fisicn dos hens moveis ¢ imaveis integrantes do ativo permanente di
Prefeituri.

At 50 - Ao Servigo de Cadastro Patrimonial compete desenvol-
ver o processamento de registros a verificagio da existéncia fisica, «
Jocalizagio e vida 4l dos bens parrimoniais da Prefeitura, desde @ in-
corporieio e o baixa,

Al 51 = A Segio de Cadastro de Bens Moveis compete executar
e manter atulizndos os registros, procedendo a inventirios periddicos
e anuais de todos os bens miveis du Prefeitura,

At 52 - A Seciio de Cadastiro de Bens Imoveis compele executar
e puater atvalizodos os registros, procedendo ainventirios periodicos
e anuais de todos os bens imdveis du Prefeitura.

Art 81— Ao Depurtumento de Servigos Auxiliares compete pro-
pramire, coorde utar, controlar e supervisionar as atividades
e Aebminisd ervigos Auxilinres, envolvendo comunmicigies ¢
docutentagiio, sepuranga de edificagdes e instalagdes, segurangy ¢
frerene do trabalho, administragio do Edificio = Sede, servigos de ma-
nuteneio ¢ outros servigos gerais. no ambito da Administrigio Direta
du Prefeitura,

Arl S0 Ao Setor Administrative compete suxiliar o Departamen-
o de Servicos Ausiliares no prepars ¢ co pruttsadmento du documen-
aeh recebida ¢ expedida pelo orpiio.

AfL 58 — A Divisio de Comunicagdes e Documentagio compete de-
senvolver, exceutur ¢ controlar as atividades de comunicagdes admin
trativis, arquivamento geral, microfilmagem e reprodugio de documen-
108, bem como de hiblioteconomia.

Arl. 36 — Ao Servico de Recehimento ¢ Expedigio compele de-
senvolver. controlar. executir ¢ informar os registros de entradi. tra-
mitacio e osaidi das comunicagdes administrativis

Arl. 57 — An Servico de Arquivo Geral compete desenvolver, contro-
fiir e eveentar s atividades de arguivamento sistematico das comuni-
e des o iinistriivis,

Ar SK — A s de Seleciio de Documentos compele execular as
tarelis de separigio (éenica de documentos i serem arquivados.

AL e e AT me e comipele descintolv e s i
Las teemicas de eunrdd dos documentos selecionados,

Afl, 61 — Ao Servico de Bibliotecu Central compete desenvolver.
contiolir ¢ eaccutar o itividades de biblioteconomia, no imbito da ad-
mimistragan Diveti da Prefeitura,

At B - A Secio de Reprografio compele desenvolver Lirelas de
reprodugiio de documentos,

Art 63 — A Guarda Municipal compete controlar ¢ exeeutar as
anvadades de seguranes e fsealizagio do patrimonio da municipalida-
de, bem voma o nanutengio da ordem nus dependéncius das unidades
e stbumidades administrativis.

Pura ‘o Uniew - As atribuigdes especificas da Guarda Munici-
s componentes seriio definidas no Regimento Interno do

I‘,[l L4 lll: N
Orgdn. -

At 61 - Ao Subcomando compete zelar pela discipling e compn-
mento de normas espeeilicas de acdo da Guarda Municipal. '

Arl, B4 - A Seedio de Expediente compete executar tarebis relan-
Vits a0 prepriro ¢ processimento di documentagio recehida e expedi-
Ao peli Guarda Municipil

ATL 65 A Seeio de Pessonl compete conirolir g movimentiagio

L dy pessoal no dmbito da Guarda Municipal ¢ proceder aos

Apetsedes pessonis, nclusive esenlas de servigo de vigilineia,

ArL 66 — A Scein de Almosarifado compete desenvolver atvida-
des relativas wardsn, conservagio ¢ distnbuigio do matenial de use
espeifiva da Guarda Municipal.

AR 67 - A Servien de Telefonia compete desenvolver ¢ execu-
e o alividades de conmmicaydes teleftnicas do Prefeioern
Y AR 6% — Ao Setor de Operiages compete acionir os sis
fomices i Prefenura.

15 tele-




Art. 69 - Ao Setor de Manutengdo compete conservar e manter.
diretu ou indiretamente, em hom estado defuncionamento, os siste-
mas telefonicos da Prefeitura

ArL 70 - Ao Servico de Administracio do Edificio-Sede compete
executar a agio pesiorial das dependéncias, equipamentos e instala-
coes do Edifivio-Sede da Prefeitura.

Art. 71 — Ao Setor de Eletricidade compete operar ¢ manutenir o
sistemy elétrico do Edificio-Sede. i

Art. 72 - Ao Setor de Instalagies compete operar e manutenir, di-
reta ou indiretamente, os equipamentos ¢ instaligdes do Edificio-
Sede,

Art, 73 — Ao Setor de Conservagdo compete fiscalizar e verificar
A manutengiio contrutada a terceiros, de equipamentos de uso comum
e uso individual, hem como os servigos de limpeza e conservagio do
Edificio-Sede.

Art 74 - Ao Servigo de Seguranga e Higiene do Trabalho compe-
te desenvolver wtividudes que visem @ minimizar os riscos de qualquer
maturez o gue poderio estar expostos os servidores du Prefeiuns ou
pustos i sui disposicio

Pardgrafo Unico — As atividades a que se refere este artigo serdo
exercidus dentro das normatizagdes federais respectivas.
CAPITLLO 1Y
CARGOS DE DIRECAQ, ASSESSORAMENTO E CHEFIA

Art. 75 — Os cargos de diregdo, assessoramento e chefia, di Se-
cretarin de Administragiio. compreendem:

1 — Curgos de direglio superior ¢ assessoramenlo:

a) Secretirio:

h) Chefe de Gubinete:

¢) Assessor Téunico:

d) Assistente:

e} Oficiul de Gabinete.

Il — Cargos de diregio gerul. depurtamental e divisional:

u) Diretor Geral: ]

b) Diretor de Depurtamento:

¢) Diretor de Divisiio.

I — Curpos de Chefia:

1) Chefe de Servico:

by Chele de Secio:

¢) Chefe de Setor.

Arl. 76 — Sdo atribuigdes gerais dos ocupantes dos cargos de dire-
GO superior e ussessoramento:

| — Secretirio: planejur ¢ perir as utividades de recursos humanos
¢ administracio peril. bem como prestar assessoramento ao Prefeito ¢
supervisionar, coordenar ¢ acompanhar as agdes operativas das unida-
des administrativas que lhes sio diretu e indiretamente subordinadas.,
especilmente o prepuro das programagdes anuuis de trabalho, de re-
latorios perindicos: ¢ ainda, responsabilizar-se por quaisquer oulras
atividades desenvolvidas no dmbito da Seerctaria de Administrugio
mesma gue sigam @ orientagio téenica de outra Seeretaria Municipal.

1l = Chefe de Gabinete: planejar, programar e dirigir as agdes du
Seerelaria de Administracio ne sua forma genérica, e em especial, no
que diz respeito s atividudes de suprimento, patrimonio, comunici-
eoes ¢ documentueio, transportes, manulengo e outros servigos duxi-
liares, competindo-lhe, tumbém, supervisionar, coordenar e acompi-
nhar o desempenho operacional di administragio gerul, bem como
condjuvar o Seeretirio de Administragdo na andlise e no processo de-
cisorio. ¢ ninda, co-responsabilizir-se por todas as oulras aiividades
desenval no dambito da Secreturin, sob sua orientacio. mesmo
que gerenciadas por oulra Secretarnia,

111 — Assessor Téenico: coordenir as atividades da Assessaria Tée-
nica de Administracio ¢ prestar assessorumento ao Secretirio ¢ Chefe
de Gubinete na analise e encaminhamento de matéria coneernente nos
campos especiulizados da Administragio Cientifica, abrungendo o
plangjumento organizacional em scus seguimentos estrutural e meto-
dologico dos setores de recursos humanos ¢ administigsme gertT

[V — Assistentes coudjuvar o Secretdria de AGministragio em as-
suntos de natareza AOTTIMEINEVa interna,

¥ - Oficial de Gabinete: stender administrativamente ao Secreti-
rio de Administragio.

Arl. 77 = Sdo utribuigdes pernisdos ocupuntes aos cargos de Dire-
tor Geral, Diretoi de Departamento e Diretor de Divisio:

| = Diretor Geral de Recursos Humanos: planejur ¢ ge ativida-
des de recursos humanos, bem como supervisionar, coordenar e
acompanhar o desenvolvimento operativo dus subunidades que [hes
sito diretu e indiretamente subordinadas, bem como couadjuvir o Se-
cretdrio de Administragiio na andlise e no processo decisdrio de s d-
reg ou outras alins

11 = Diretor de Departamento e Diretor de Divisdo: programar, su-
pervisionar, coordenar ¢ controlar o desempenho das atividades de-
senvolvidus pelos drgdos que Thes siio diretamente subordinados.

Arl. T8 — Siio atribuicOes perais dos ocupantes dos cargos de Che-
fe de Servigo, Chefe de § e Chefe de Setor: supervisionar e con-
trolar as atividades dos Orgios ¢ servidores gue lhes sio diretamente
subordinados,

Art, 79 — As atribuigdes perais disciplinadas neste Capitulo deve-
i ser complementadas por atribuigdes analiticas, baixadas pelo Se-
cretirio de Administragiio, através de Portarias especificas.
CAPITLLO Y
PISPOSIODES FINAIS

Art 80 — Sem prejuizo de suis fungdes executivas, o Diretor Ge-
rul ¢ os Diretores de Departamentos atuardo assessorinlmente junto
a0 Secretirio de Administragio, em assuntos dus respectivas dreas de
compeléncin téc
il Unico - Ao Diretor da Divisio de Administragdo Selo-
rial aplicaese o disposto neste artigo.

Art. 81— De acordo com i nevessidude emergente de servigo ¢
por prizo determinado, o Secretirio de Administrugio poderi ulterar
parcilmente a subordinagiio dos argidios entnciados no Capitulo 11,
deste Regulamento Geral,

At 82 — O desempenho especifico de cade unidade e subunidade
du Seereturia de Administracio obedecerd ao disposto =sm Instrugiio -
de Servigo, haixadus pelo tlular do Grgdo, a fim de assim assegurir-se
a permanente dindmica integradi do trabulho ¢ sew apedeigoamento
graditivo. H

Pursigrafo i As instrugoes de Servigo ohservarib os limites
de competénen orginien bisicy, explienados no Capitulo T deste
Regulumento Cieral

At B3 — Cabe o Seceretirio de Administragdn dimensionar,
quantitativa ¢ qualitakivamente, 4 forga de trabalho de cade unidade ¢
subumdade do orgdo ¢ efetivir sun otucio.

Art 84 — Este Repulamento Geral entrard con vipor i datis de
sy publicaeio.

Art. 85 — Revogam-se as disposicdes em conlrino.
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