' DECRETO H*rpg,z.l.ﬂ.

EMENTAD Aprova alteragdes do Estatuto da Empresa de Obras
Pablicas Cidide do Recife - OQBRAS RECIFE e di outtifs providén-
s, i

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atri-
huigoes ¢ tendo em vista v que determinu o Lei n¥ 131535, de 26 de
abril de 1979,

DECRETA

At 10— O Estatuto di Empresa de Obras Pablicas Cidade do Re-
cile — OBRAS RECTEFE, pussa avigorur com a redagiio aseguir publi-
cada, sem prejuizo da obediéncia ds disposigoes constantes do artigo
v do Decreto n* 11256 de 21 de maio de 1979,

Are 2 - Este Decreto entrarid em vigor na data de sua publica-
cios Neando revogadas as disposicdes em contriirio.

Recile, 05 de outubro de 1981

i) Coustavo Krause Gongalves Sobrinho
Prefeito

a} Pedro Jose Caminha Dueire
Secretirio de Transportes Urbanos e Obras

ESTATUTO DAEMPRESA DE OBRAS PUBLICAS CIDADE D) RE-
CIFE — OQBRAS RECIFE

CAPITU LO | - DA DENOMINACAQ E PERSONALIDADE
JURHMCA < A 1* — A Empresa de Obras Pablicas Cidade do Revi-
iz — OBRAS RECIHFE, instituida com fundamento na Lei n® 13,535,
de 26 de abril de 1979, ¢ uma Empresa Publica, dotada de personalida-
e juridica de direito privado, com patrimonio proprio, autonomia ad-
ministrativae e limanceeiry, regendo-se pelo presente Estatuto, pelas nor-
mas regimentais gue adotar e pela Legislugio que lhe seja aplicivel. -
CAPITULO I — DA SEDE, FORO E DURACAO - A, 29 — A
OBRAS RECIFE tem sede e Toro na cidade do Recile, capital do Es-
tado de Pernambico. — Art. 3¢ — [F indeterminado o prazo de duragiio
dia OBRAS RECIFE, — CAPITULO 111 — DOS OBJETIVOS SO-
CIAIS - Artl. 4% = Siio ohjetivos du OBRAS RECIFE: — | — Planejar.
supervisionar ¢ controlar o execugiio dos programas de obras e servi-
¢os piblicos da municipalidade e seus respectivos projetos; 11 — Plune-
jar. supervisioniar ¢ controlar a execugito ou exccutur diretamente
obras ¢ servicos de manutengio de pragas, parques, logradouros, [ai-
xus de rolumento, obras d'arte, palerias, edificagdes, rede de ilumina-
gdo puablicy ¢ melhoramentos publicos da Cidade do Recife: 11l = Ca-



daistrie ¢ manter atualizado o cadastramento dos proprios municipais.
pant a findlidade de dispor, permanentemente. de elementos inlorma-
tvos precisas gt ao estado de cady edificugdo, seus eguipamentos
eimalacdes, com o registro cronoldgico detalhado dos obras que haja
realizido para repiragao, manutengiio ¢ conservagio de cada jimovel e
e substitineio de equipamento e instalagdes que nele haju procedido.
IV Desenvolver pesquisus visundo ao estabelecimento dos custos
wiitiarios dos nuterns ¢ de mio de obra, empregidos ni execugio dos
prowtos, construedes e servigos publicos da municipalidade: V' — Pro-
mover.em todos os niveis, o formagio o treinamento ¢ o aperfeicou-
mento do pessoal utilizado pern comprimento das tiarelus inerentes ao
uhietiva social, VI - Cantratir com terceiros o execuco dos servigos
¢uthras gue The sefam vometidos pelo Municipio, observados os erite-
rios para livitagio adotados por Decreto do Poder Exscutivo: Parigri-
o Plmieos Todos os servigos prestados pela OBRAS RECIFE, seriio
precedidos dy celehragio de termos de contrato, convénio ou ajuste.
atraves dos s serio fixados os respectivos valores du correspon-
dente remneravio = Arl, 50 -~ Os objetivos da OBRAS RECIFE
cimpric-se-go. Ganhém. com relerénciu ds entidades da administracio
descentralizidi ¢ FFundagdes do Municipio, — CAPITULO IV — DO
CAPITAL SOCTAL = Ars 60 = O capital socinl dit OBRAS RECIFE ¢
de CrS SOOOO00KT teinquenta mithdes de eruzeiros) pertencentes in-
tegralmente o Municipio do Recife. = CAPITULO ¥V — DOS RE-
CURSOS FINANCEIROS = Art, 7v — Constituem recursos [inuncei-
ros di OBRAS RECIFE. 1 - O produto do Fturamento dos servicos
prestidos T s dotaedes oreamentirias consignadas no Oramen-
b Muomcrpal s TH - Creditos de qualguer natureza, abertos aseu livor:
IV O prisduto daalienagdo de bens moveis inserviveis: V — recursos
de capital, melosive os resultantes da conversiio em dinheiro de bens ¢
dircitos: VI - Outras receitas. — Art, BY — O bens e direitos da
OBRAS RECTEE serdo utilizados exelusivamente pari cumprimento
dus s hahidades, sendo, todavia, a eritério do Conselho de Admi-
mstrdn, adntidae o transitoria aplicagdo dos mesmos visando § oh-
Lengio de recarsos pan atendimento de progeamas compatibilizados
com os shietivos delinidos neste Estatuto. Art, 90 — A alienagiio de
mneds da Fmpresa dependerd di aprovagio do Conselho de Admi-
mstriean e do referendo do Prefeito, obedecendo as normas sobre lici-
Gieio estabelecidas m legishiediio competente. = Are 10 = A alienagiio
do mobilideio ¢ equipamentos inserylves ou em desuso dependers da
aprovagio da Diretoria Fxecutivi e obedeceri as normas sobre iciti-
o i serem estibelecidas, constituindo o seu resullado receity even-
Pl it Eanpresie — At 1= Ohservada o legislagiio vipente. o Empre-
st poderd contratir emprestimos para financiamento de programas
mianentes as swas Hnalidades. desde que aprovado pelo Consetho de
Admiistracio de cuja reunillo tenhi participado o Secretirio de
Leansportes Elebanos ¢ Obris do Mumicipio. — CAPITULO VI —
DOSORGAOS  Art 1Y A ssipmnrs oreanizaciomal basics da Im-
s cenreende b angethes el Adb it ension T € oasel b sl
HE - Dirctora, CAPITULO VI = DO CONSEFLHO DE ADMINISTRA-
CAGE A 18 0 Consedho de Admimistrwgio, Orelio de onenigiio,
deltheracio ¢ coordenagio superior da Empresa, tem o sepimn-
tecomposigine | Seeretarios de Transportes Urhinos ¢ Ohras
don Mamcipio doc Reeile, sen Presidente mito: 11 - Direton
Prosidente da OBRAS RECHEE: 11T - O Seeretino de Plnejamento ¢
Pebismes IV O Secretdrio de Financas: V- O Secretino de As
suntos Juridicos,  Pardgrafo Unico: Os membros do Conselho de Ad-
minestracio eleeerdo. entre sic um Viee-Presidente, gue substituird o
Presidente em s faltas e impedimentos, — CAPITULO VIIT — DA
COMPETENCIA DO CONSELHO = Art. 14 — Compete do Consclho
de Admimisirigion |- Fivar as diretrizes ¢ normas para as atividades
i Fmpresa. estibelecendo prioridades e aprovando, anualmente. o
Plano de Obras ¢ Servicos: 11— Deliberar sobre a reforma do presente
Estatuto, encaminhando a respectivi proposta io Prefeito do Recife.
parik suaprecticiog 11— Aprovar o regimento imerno di Empresq
bem como suas modificagdes; 1V — Aprovar, depois de analisadi peli
Seereturia de Transpories Urbanos e Obras, i proposti de Orqumento
Progeimi di Fmpresa: V- Deliberar sobre proposti de modilicacaes
do Orgamento Programa que envolvam alteragdes do Orcamenta
Amaliticn ¢ quanto o eréditos adicionais: V1 = Deliberar sobre aliena-
eies, comstituiedio de gravames ¢ aquisiciio de bens imoveis; VII - De-
liberar sobre o Pline de Cargos e Salirios di Empresa, observads o
onentacio di Fdilidade: VIIE = Apreciar os relulorios da Diretorin:
I Pxaiminar e aprovir i prestigio anual de contas da Diretoriz, ou-
vido o Conselha Fiseal: X = Propor ao Prefeito do Recife a remunera-
vl do Diretor Presidente ¢ demais membros da Dirctoria: X1 - Ho-
tiokozar sumento do capitil da Empresa, por proposta da Diretori.
auvido o Conselho Fiseal: XIT = Deliherar sobre os casos omissos. -
Art 15 = O Conselho de Administragio reunir-se-4 mensalmente em
sessous ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente ou peli maibria dos Conselheiros, ndo podendo exceder i
Algatro) o ntmero de sessdes remuneradas, durante cady més, - § |
Assessies do Conselho de Administragiio realizar-se-io com a1 pre-
senca de. no minimo, 3 (irés) Conselheiros e suas deliberacdes serdio
tomadis pela maiorin dos membros presentes, cabendo ao Presidente.
alem do ser vore, o de qualidade, no caso de empate.
8 20 — Nus deliberpgdes referentes a relatdrios e prestugio de contas
da Dirctoria ou em assuntos que digam respeito i pessoa do Diretor
Presidente, este poderd participar dus reunides e [azer uso da pulaven




embora sem direito a voto. Art, 16 — Os membros do Conselho de Ad-
ministeagio Girio j0s o jeton, por sessio 8 que comparegum, i ser fix:
do pelo Prefeito do Recife. CAPITULO X — DO PRESIDENTE DO
CONSELHO  Ap 17 - Sdo atribuigoes do Presidente do Conselho
de Administracan |- Convocar ¢ presidic as reunides do Conselho;
= Promoser os meios pura gue se cumpram as deliberagdes do Cop
selhos - Tomar conhecimento prévio de toda g matéria a ser sub-
metida i apreciaciio do Conselhos IV — Exercer outras alribuigfes ine-
rentes i cargo. CAPITULO X — DO CONSELHO FISCAL — Art,
I8 — O Conselho Fiscul, drgdo liscalizador du Empresa, compde-se de
3 {tres) membros efetivos e igual nimero de suplentes designados por
fivre eseolha do Prefeito, com mandato de 2 (dois) anos, permitidi a
recondugio uma dnica vez. Pardgrafo Unico: Os membros do Conse-
Iho Fiscal quando em efetivo exercicio, perceberio remuneragiio
mensil equividente a3 (trés) unidades de Valor Finaneeiro do Reeife
— UFR.ArL 19 - Para se desincumbir da sua misso fiscalizadora, po-
derit v Conselho Fiseal requisitar peritos contadores ou quaisquer ot
tros servidores dit Prefeitura do Recife. CAPITULO X1 — DA COM-
PETENCIA DO CONSELHO FISCAL = Art. 20 — Compete 4o Con-
selho Fiscal: I = Examinar o balango, os balancetes ¢ o prestagio de
contas di Empresa e emitir parecer sobre os mesmos: [1 — Efetuar,
sempre que julpoe necessdrias, diligéncias relativas ao controle da exe-
cucio dos orgamentos du Empresas T — Examinar documentos, pa-
péis e livrosTrelicionados com o administragiio orqamentdria e finan-
ceira dd Empresic IV - Emitir parecer sobre proposta de alienacio de
hens pertencentes o Empresu; V — Eleger o scu Presidente: V] — Ela-
horir o seu Regimento, CAPITULO XII — DA DIRETORIA EXE-
CUTIVA — Art. 21 - A Diretorin cube a organizacio, a orientacio, o
coordenmigio, o controle ¢ u avalingdo das atividudes do Fmpresa
competindo-=lhe, especilicamente

I = Cumprir as politicas de agdo da Empresa determinadas pelo Con-
selho de Administracio e estabelecer as normas operacionais que re-
perido suns atividades: 11— Elaborar e submeter & apreciagdo do Con-
selho de Admimistencio os quadros de pessoal, tabelus de remuneri
citor e demais vantagens: T = Baixar normas sobre o orpaniziciio ¢
funcionamento di Empresa; IV ~ Fazer proposicdes para aumento do
capital di Empresa, o serem submetidas ao Conselho de Administra-
vitoo V = Elaborar o Regimento Interno da Empresa, submetendo-o 5
apreciicio do Conselho de Administracio: VI — Eluborar tabelas de
remunerigio relerente aos servigos prestados pely Empresa: VI -
Conceder licenea aos membros di Dirctorin de designur substituto
e guiaisquer deles, em eiso de licengn ou de vacdancia, sendo que
mesta ultimge hipatese o desipnagdo prevalecerd até o nomeaciio de
nover peupante pari o cargo: VL = Submeter & apreciagio do Conse-
Iho de Admimstracio proposta para a locagiio ¢ oneragio de bens da
Empresa e propor ialienagio de bens imdveis: IX — Celebrar contra-
Los e comvenios relicionados com os objetivos o que se refere o artigo
4" do Presente Estatuto, Art, 22 = A Diretoria compe-se: | — Diretor
Presidente: T = Diretor de Operagoes: H = Diretor de Administri-
vl e Fimineas, Art 23 = A Diretoria deliberard por muioria de votos
de todos o8 seus membros, cabendo ao Presidente o voto de desem pa-
feo Arte M — O Presidente e demuns diretores da Empresa serio no-
meidos pelo Prefeno do Recife, mediante indicugio do Seeretdrio de
Transportes Urbanos ¢ Obris ¢ sio demissiveis ad natum, Art, 25+ Oy
membros da Diretoria cumpririo mandato limitado ao termo final da
gestin do Prefeito que os tenha nomeado, devendo, todavia, permane-
cer nos Girgos it o posse dos seus substitutos, CAPITULO X1 = DO
PRESIDENTI E DOS DIRETORES = Art. 26 — Compele privativi-
mente ao Diretor Presidente: T — Manter o Conselha de Administro-
via informade sobre s atividades du Empresa; 11— Comparecer is
Reunides do Conselho de administraciio: 1 - Presidir as Reunides
de Diretorin: IV — Submeter & aprecingdo do Consellio de Administra-
cdo o prestagdo de contas da Empresa, dentro do prazo que o Regi-
mento Interno fixar: Vo= Designar, entre os demais Diretores, o scu
plano anual de trabalho e suas wheragdes no decorrer do exereicio: VI
- Apresentar ao Conselho de Administragio o plano-anual de trabi-
Iho e suas alteriedes no decorrer do exercicio: VI = Cumprir ¢ fuzer
cumpric as normas vigentes na Empresa ¢ aquelas emanadas do Con-
selha de Administracio, Art, 27 - Os Diretores, dentro de sua drea de
atwacio, deverdo celaborar ¢ submeter & apreciagiio dos demais
membros di Diretoria os projetos e atos e de normas cujo exame ¢
aprovigio sejm da competénein dia mesma, Art, 28 — As compelén-
ciits dos, Dirctores serdio fixadias no Regimento Interno da Empresi
CAPITULO XIV — DO EXERCICIO SOCIAL E DO REGIME Fl-
NANCEIRO — Art. 29 — O exercicio social coincidird com o ano eivil.
Art. 30 — A OBRAS RECIFE levantari, obrigatoriamente, seu balan-
co perul a3 de desembro de cada ano, para todos os fins de direito,
At 3 - Os resultados apurados em balingo terdo a destinagdo que
estatheleci o Conselho de Administragio, Nixada, desde logo, prioridu-
de pir son unlicaedo v aumento do capital du Empresa, Art, 32-0
Revin  Dianeeiro ' mpresa desenvolver-se-i na conformidade do
orcamento aprovado pelo Conselho de Administraciio, que fixard us
normus pari o sed caomprimento. Art. 33 — O Plano Geral de Contus
dir Fmpresa. em sw sistemdticn ¢ noque se refere i receitn, despesas e
demins elementos, objetivard o perfeito conhes'mento da vida finun-
ceiri din entidade, hem como a apuragio de custos e resultados. Arl
- Anualmente, até a data fixada no Regimento Interno, o Conselho



de Administragiio devidird quanto 3 aprovagiio do programi de trabau-
[ho ¢ Bropostl 0rEHmentarel parii 0 exercicio seguinte. Arl. 15 = Até o
duta que o Regimento Interno fixar, o prestaciio de contas anual,
scompanhada do relatdrio das atividades desenvolvidas no respective
exercicio, serit submetida o exame do Conselho Fiscal, que teri o
prizo de 30 (trintig dias para emitir parecer. CAPITULO XV - DO
PESSOAL — Art. 36 — O regime juridico do pessoal da Empres serd o
da Consolidacido das Leis do Trabalho ¢ respectiva legislagio comple-
mentar. Pardgrafo Unico:  Enquanto no exercicio do CUTED, Q0N
membros di Diretorian sio estendidos os direitos ¢ deveres increntes
g0 regime joridico de que trata este artipo. CAPITULO XVI — DOS
SERVIDORES - Art. 37 - Compdem o Quadro de Pessoal du
OBRAS RECIFE: I ~ Servidores por ela admitidos sob o regime da
Consolidavdo das Leis do Trabalho; 1 — Servidores postos i suy dis-
posigito por orgdaos ou entidades da administragiio centralizady ou des-
centralizadie, federal, estudual ou municipal, CAPITULO XVII - DOS
PRINCIPIOS DA POLITICA DE PESSOAL — A, 38 — A OBRAS
RECIFF, relativamente aos seus servidores, adotari os sepuintes
principios de politica de pessoal: | — Admissiio mediante entrevista ou
concurse de provas: 11 - Permanente avaliagio da produtividade indi-
vidual ¢ coletivas I — Sistema de incentivos e critérios de premiagdio.
com vistus ao aumento da produtividade: IV — Remuneragio computi-
vel com as atribuigoes, responsabilidades e qualificagées: V - Escalo-
mamento puara s carreiras do pessoal téenico ¢ administrativo, A, 39
= A OBRAS RECIFE ndo colocarid servidor seu # disposigio de quais-
quer dredos ou entidades pablicas ou privadas salvo nos casos de: 1 —
Reciprocidade: 11 — Contraprestagiio de servigos, em virtude de con-
venios: 1 — Por ordem expressa do Prefeito da Cidade do Recife.
CAPITULO XVIII — DOS SERVIDORES POSTOS A DISPOSICAO
DA EMPRESA COM ONUS — Art, 40 — Os servidores postos adispo-
siciio da OB RAS RECIFE, com dnus para esta, ficardo sujeitos aos re-
gimes de trubalho, de remuneragio ¢ s normas por ela instituidas.
CAPITULO XIX — DOS SERVIDORES POSTOS A DISPOSICAO
DA EMPRESA SEM ONUS - Art. 41 — Os servidores postos i dispo-
sicio da Empresi, sem onus para esta, caso ji niio percebum, por quil-
quer motivo, gratificagiio pela prestagiio de servico extraordindrio ou
em regime de tempo complementar ou integral, em sua reparticiio de
origem, poderio fazer jos o uma gratificagio de valor equivalente o
qualguer daquelas, a ser puga pela OBRAS RECIFE. CAPITULO XX
DA ABSORCAO DE SERVIDORES PELO QUADRO DE PES-
SOAL DA EMPRESA — Art. 42 — Havendo yaga no Quadro de Pes-
soatl die Emipresa, os servidores postos i sua Lf‘ly.':pm'-it;ﬁu — Ccom ou sem
onus = poderio optar pelo ingresso no mesmo Quudro, mediante ex-
pressic autoriziedo do Conselho de Administragiio, apreciando pro-
pastidi Diretoria, CAPITULO XX1 — DAS DISPOSICOES GERAIS
FTRANSITORIAS — Art. 43 — A OBRAS RECIFE, a partir do inicio
das suas atividudes, subropar-se-d nos direitos ¢ obrigacées do Munici-
pio, relitivamente ds obras e servigos em andam ento, assumindo a Su-
pervisio ¢ o controle da execugiio dus mesmas obras e servicos. Arl.
44 = O Regimento Interno da Empresa serd submetido uo Conselho de
Administracio, pela Diretoria, em priazo niio superior 1 45 (quiarenta e
cinca) dins, contados da data da aprovacio
deste Fatatore, Art, 45 Aos servidores que estejam pos-
tos o despeesicio da Fmpresa, pela Prefeitarae Municipal do
Recile, com anus para esti e cujos respectivos argios venham
Aot extmios, caso sepm aprovados em teste de seleciio. Ticn
assevurido o ingresso no Quadro de Pessoul que os absorverd em lun-
vous compativeis com as que vinha exercendo. Pardgralo Unico: Caso
navaprovado no teste de selegio, os servidores de que trala este artigo
serito devolvidos d Prefeitury do Recife, Art. 46 — Os casos omissos s e-
rio resolvidos pelo Conselho de Administragiio.



