DECRETO N.? 12.544

EMENTA: Estabelece a regulamentacio ge-
ral da Secretaria de Planejamento e Urba-
nismo.

0 PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Artigo 37, inciso VIII, do
Decreto-Lei Estadual n.© 285, de 15 de maio de 1970 e
tendo em vista o disposto no artigo 14 da Lei Municipal
n.° 13.535, de 26 de abril de 1978,

DECRETA.:

Art. 1.2 — 0 funcionamento da Secretaria de Plane.
jamento e Urbanismo, da Prefeitura da Cidade do Recife,
nbedecerd ao disposto no Regulamento Geral aprovado
putr este Decreto.

Art. 2. — Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicacéo.

Art. 3.2 — Revogam-se as disposi¢oes em contrério,

Recife, 27 de dezembro de 1982.

Jorge Cavalcante
Prefeifo

Paulo Roberto de Barros e Silva
Secretirio de Planejamento e Urbanismo

REGULAMENTO GERAL DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E URBANISMO

CAPITULO |
Finalidades e Subordinacoes

Art. 1? — Sio finalidades da Secretaria de Planeja-
mento e Urbanismo, no dmbito da Cidade do Recife e nos
termos dos Artigos 17, 18 e 19 da Lei n.? 11.859, de 05
de dezembro de 1975 e de seu Anexo II alterado pela Lei
n.? 13,535, de 26 de abril de 1979;

I — Elaborar e acompanhar a execugdo de planos

I — de desenvolvimento sécio-econdmico e urbanis-
tico da Cidade do Recife.

IT — Executar as atividades de planejamento, de
orcamentacao, de modernizacdo administrativa
e de processamentos de dados para todos os or-
gaos da Prefeitura da Cidade do Recife.

Art. 20 — A Secretaria de Planejamento e Urbanis-
mo subordina-se diretamente ao Prefeito, e tem como {ti-
- tular o Secretario de Planejamento e Urbanismo.



Art. 3.2 — Em suas faltas e impedimentos eventuais,
o Secretario de Planejamento e Urbanismo ser& substitui-
do pelo Chefa do seu Gabinete.

CAPITULO I
Estrutura Orgénica

Arl. 4.9 — A Secretaria de Planejamento e Urbanis-
mo compbe-se dos seguintes oérgios diretamente subordi-
nados ao Secretario:

I — Gabinete do Secretério;

11 — Assessoria Téenica;

Il — Divisio de Administracio Setorial;

IV — Departamento de Desenvolviménto Urbano;
V — Departamento de Planejamento;

VI — Departamento de Orgamento.

PARAGRAFO UNICO — Sio entidades da Adminis-
traciio Indireta vinculadas diretamenle ao Secretario, a
Empresa de Urbanizacio do Recife e a Empresa Municipal
de Processamento Eletronico.

4 Art. 5.° — O Deparametnto de Planejamento subor-
ma:;

I — Divisio de Programacgio;

11 — Divisdio de Informacdes e Controle;

11l — Divisio de Modernizacio Administrativa.

Art. 6.° — O Departamento de Or¢amento subordina:

1 — Divisio de Elaboracdo Org¢amentaria;
11 — Divisio de Acompanhamentio Orgamentério.

CAPITULO Il /
Competéncia Orgénica Bésica
SECAO 1|
Gabinete do Secretério
Art, 7." — Ao Gabinete do Secretirio compete:

I — Auxiliar o Secretirio no exame e encaminha-
mento dos assuntos técnicos e administrativos
de area de sua atuacio;

II — Preparar a agenda de compromissos do Secre-
rio e controlar seu cumprimento;

III — Apoiar o Secretirio no desenvolvimento de
suas relacbes com o publico, entidades e servi-
dores;

IV — Promover a divulgacio de conhecimentos e
providéncias relativas A preservacao do meio
ambiente.

V — Coordenar as acdes desenvolvidas nas areas de
baixa renda,

SECAO Ul
Assessoria Técnica
Arl. 8.9 — A Assessoria Técnica compete:

I — Conceder e coordenar a elaboragio de planos,
programas e projetos especiais de desenvolvi-
mento integrado;

11 — Propor a adogdo de medidas especificas rela-
cionadas com a celebracio de convénmios, con-
tratos e acordos de trabalho, visando o melhor
desempenho das fungdes inerentes a Secrefa-
ria;

Il — Emitir pareceres técnicos sobre documentos es:
pecialmente solicitados pelo Secretério;

IV — Assessorar ¢ Secretirio na coordenacdo das a-
tividades inerentes as funcoes de Secretaria.

SECAO Il
Divisdo de Administracdo Setorial

Art. 9.2 — A Divisdo de Administracdo Setorial com-
pete executar, no Ambito da Secretaria, as atividades rela-
livas & administracio dos recursos humanos e financei-
ros, de suprimento patrimonial, das comunicacgoes, dos
transportes e ainda as referentes A execucdio or¢amenté-
Ma.

PARAGRAFO UNICO — As atividades de que trata
0 Caput deste Artigo obedecerio A orientagdo técnica da
Secretaria de Administracdo, exceto as de Orgamento e
Financas,’ que serdo orientadas pelas Secretarias de Pla-
nejamento e Urbanismo e de Financas, respectivamente.

SECAO IV
Departamento de Desenvolvimento Urbano

Art. 100 — Ao Departamento de Desenvolvimento
Urbano compete:



1 — Elaborar e avaliar os planos de desenvolvimen-
to fisico, séeio-econémico e institucional da
Cidade do Recife;

I — Fazer cumprir a legislagio que disciplina a o-
cupacdo do espaco fisico da Cidade do Recife.

SECAO V
Departamento de Planejamento

Art. 11 — Ao Departamento de Planejamento com.
rete:

I — Executar as atividades de programacdo, contro-
le, producido de informacoes e modernizacgao
a_dfministrativa da Prefeitura da Cidade do Re-
cife;

II — Executar as funcoes de Orgdo setorial de pro-
gramacao da Secretaria de Planejamento e Ur-
hanismo.

Art. 12 — A Divisio de Programagio compete:

I — Elaborar os programas de tragbalho da Prefeitu-
ra, através da compatibilizagdo dos programas
setoriais de cada Secretaria e entidades vincu-
ladas;

II — Coordenar a elaboracio e controlar a execucéo
dos programas de trabalho da Secretaria de
Planejamento e Urbanismo e das entidades a
ela vinculadas;

IIT — Compatibilizar a proposta orgamentéria da Se-
cretaria de Planejamento e Urbanismo.

Art. 13 — A Divisio de Informagbes e controle
compete:

I — Coletar, tratar, arquivar e divulgar as informa-
coes necessarias A elaboracio dos programas de
trabalho da Prefeitura.

II — Acompanhar em cada etapa a execugio dos
projetos comparando o programade com o rea-
lizado, a fim de eliminar possiveis desvios.

Art. 14 — A Divisio de Moderniza¢do Administrati-
va compete:

I — Realizar diagnésticos administrativos dos ér-
gios da administracdo direta e indireta da
Prefeitura;

II — Estudar, projetar e sugerir novos processos de
trabalho, visando maior racionalizacao de suas
atividades.

SECAO VI

Departamento de Orgamento

Art. 15 — Ao Departamento de Orcamento compete’
executar todas as fases de andlise e¢ elaboragdo orgamen-
taria da Prefeitura, bem como seu acompanhamento.

Art. 16 — A Divisio de Elaboragiao Or¢amentéria
compete realizar os trabalhos que digam respeito a con-
sultas, pesquisas e preparo das Propostas Orcamentérias
Anual e Plurianual de Investimentos, desdobrando-se nos
documentos técnicos de Orcamento Administrativo e ou-
iros documentos correlatos.

Art. 17 — A Divisao de Acompanhamento Orcamen-
téario compete acompanhar as receitas e despesas orgamen-
térias, promovendo o levantamento estatistico dos resulta-
dos da execuciao dos orcamentos municipais,

CAPITULO IV
Cargos de Direciio, Assessoramento ¢ Chefia

Art. 18 — Os cargos de Direcao, Assessoramento e
Chefia da Secretaria de Planejamento e Urbanismo com-
preendem:

1 — Cargos de Diregdo Superior e Assessoramento:

a) Secretario

b) Chefe de Gabinete
¢) Assessor Técnico
d) Assessor

e) Assistente

f) Oficial de Gabinete

II — Cargos de Dire¢do Departamental e Divisional:

a) Diretor de Departamento
b) Diretor de Divisao.

Art. 19 — Sio atribuicGes gerais dos ocupantes dos
cargos de Direcdo Superior e Assessoramento:

1 — Secretario: estabelecer diretrizes visando pla-
nejar o desenvolvimento da Cidade do Recife,
bem como programas as agoes da Prefeitura.



II — Chefe de Gabinete: substituir o Secretiri_n em
seus impedimentos e exercer a coordenagio ge-
ral das atividades da Assessoria Teécnica, Divi-
sio de Administracio Setorial e dos Departa-
mentos de Desenvolvimento Urbano, de Flane-
jamento e de Orcamento. _

III — Assessor Técnico: assistir o Secretario no exer-
eicio de suas fun¢oes, sempre que por ele soli-
citado, .

IV — Assessor: auxiliar o Assessor Técnico no exer-
cicio de suas funcdes, bem como executar ou-
tras atividades estabelecidas pelo Secretario,

V — Assistente: auxiliar o Secretirio em assuntos
de natureza administrativa interna ejou comple-
mentar as atividades téenicas da Secretaria,

V1 — Oficial de Gabinete: atender administrativa-
mente ao Secretario. ‘

Art. 20 — Sio atribuicoes gerais dos ocupanies dos
cargos de Diretor de Departamento e Diretor de Divisao
as de programacao, supervisao, coordenacao e conftrole de.
desempenho dos Orgaos e servidores que lhe sao subordi-
nados. '

Art. 21 — As atribuicdes gerais disciplinadas mneste
Capitulo deverdo ser contempladas por atribuicoes anali-
ticas baixadas pelo Secretario através de Portarias espe-
cificas.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

Art. 22 — Sem prejuizo de suas func¢des executivas,
os Diretores de Departamento atuardo assessorialmente
junto ao Secretirio, em assuntos das respectivas areas de
competéncia técnica.

Art. 23 — De acordo com a necessidade emergente
de servico e por prazo determinado, o Secretério podera
alterar parcialmente a subordinagao dos O6rgaos enuncia-
dos no Capitulo II.

Art. 24 — O desempenho especifico de cada unidade
e subunidade da Secretaria obedecera ao disposto em Ins-
trucoes de Servico, baixada pelo titular do o6rgao, a fim
de assim assegurar-se a permanente dinfimica integrada
do trabalho e seu aperfeicoamento gradativo.

Art. 25 — Cabe ao Secretario dimensionar, quanti-
tativa e qualitativamente, a forca de trabalho de cada u-
nidade e subunidade do 6rgdo e efetivar sua lotagao,

Art. 26 — Este Regulamento Geral entrard em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.



