DECRETO N.* 12.791

EMENTA: Dispoe sobre o Sistema de Treinamento da
Prefeitura do Recife, instituciuna]izadu_&
través do Decreto n.® 10,913, de 08 de ju-
nho de 1977.

0 PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo Artigo 36, incisos
VII ¢ XXII, da Lei n.? 14.510, de 12 de janeiro de 1983,
e tendo em vista o que dispdem os Artigos 5.9 da Lel
n.0 11.859, de 05 de dezembro de 1975 e 14, do Decreto
n° 10.891, de 09 de maio de 1977, bem como proposigao
aprovada pelo Conselho de Politica de Pessoal,

DECRETA:

Art. 1.2 — O Sistema de Treinamento da Prefeitura
da Cidade do Recife — STPR, componente especifico do
Sistema Geral de Recursos Humanos, da mesma Enlida-
de, reger-se-d pelas normas especificas explicitadas nes-
te Decreto.

Art., 2. — Constitui funcao hasica do STPR promo-
ver o continuo aperfeicoamento funcional e a  valoriza-
¢ao dos recursos humanos da Prefeitura da Cidade do Re-
cife, visando ao atingimento das metas esltabelecidas.

~Art. 3% — O STPR tem, como érgio central, a Se-
eretaria de Administracio e, como dispositivo superior de
planeja_mentu, execucao, coordenacio e controle, a Co-
missao Municipal de Treinamento,

PARAGRAFO UNICO — A acdo do 6rgio central de-
senvolve-se por intermédio da Diretoria Geral de Recursos
Humanos, com ntcleo no Departamento de Recursos Hu-
manos e sua Divisao de Desenvolvimento do Pessoal.

Art. 4° — As funcoes periféricas do STPR sido exer-
cidas pelos Agentes de Treinamento subordinados tecni-
camente ao Orgao central. ;

§ 1. — Cada Secretario indicard, ao Prefeito, um
Agente de Treinamento e seu Suplente, dentre os servi-
dores da respectiva Secretaria.

§ 2.7 — A designacao dos Agentes de Treinamento e
respectivos Suplentes efetivar-se-d através de Portaria do
Prefeito.

Art. 5% — A Comissdo Municipal de Treinamento,
instituida por este Decreto, e presidida pelo Secretario
de Administracao, & integrada pelo titular da Diretoria
Geral de Recursns Humanos, seus Assessores em Treina-
mento, Diretor do Departamento de, Recursos Humanos
e Diretor da Divisido de Desenvolvimento do Pessoal.

PARAGRAFO UNICO — O Secretario de Administra-
cao designara os Assessores em Treinamento através de
Portaria, considerando os conhecimentos da atividade que
revelem e, especialmente, a formacdo técnica profissio-
nal especifica de cada um,

Art. 6.° — Compete, basicamente, & Comissao Muni-
eipal de Treinamento:

I — planejar a politica de {reinamento para a Pre.
feitura: '



II — elaborar o diagnostico global de treinamento,
em acdo conjunta especial com os Agentes de Treinamen-
0]

I0 — elaborar planos e programas anuais de freina-
mento, em estrita compatibilizagdo com as sugestoes dos
Agentes de Treinamento, quanto ds respectivas dreas es-
pecificas;

IV — coordenar a execugao dos programas anuais
de treinamento;

V — preparar ¢ analisar, permanentemente, 0  ins-
trumental a ser utilizado na programacao, execugio, ava-
liagao, acompanhamento e conirole do treinamento;

VI — controlar, sistematicamente, a  execucdo de
planos especificos de treinamento e seus programas a-
nuais, fisicos e financeiros, mediante procedimento de
avaliagiio permanente;

VII — prestar assessoramento aos Secrelirios, Dire-
tores e Chefes, em assuntos de treinamento;

VIII — contactar e cadastrar instituicées elou pro-
fissionais especializados na 4rea de treinamento, objeti-
vando identificar fontes para captacio de recursos e o
intercimbio de trabalhos ¢ atividades técnicas;

IX — submeter & aprovacio do Secretirio de Admi-
nistracio, para posterior aprovacio pelo Conselho de Po-
litica de Pessoal, os procedimentos constantes dos incisos
I, IT e 10T, deste Artigo.

Art. 77 —  Bao atribuigoes basicas dos Assessores
em ftreinamento desenvolver todas as atividades técnicas
constantes do Arligo anierior.

Art. 8. — Sio alribuigoes basicas dos Agentes de
Treinamento cumvrir, com o apoio dos Assessores em
Treinamento, as atividades setorinis especificas decorren-
tes do disposto no Artigo 6.2, deste Decreto,

Art. 9.9 — 8io atribuicdes dos titulares da Diretoria
Geral de Recursos Humanos, do Deparfamento de Reeur-
sos Humanos ¢ da Divisio de Desenvolvimento do Pessoal
na condicio de membros natos da Comissao Municipal de
Treinamento, aguelas constanies do Decreto % 12,122,
de 03 dé setembro de 1981, Artigos 76, 1 e 77, 1 e 11,

Art. 10 — Terio preferéneia, para cadastramento,
instrulores internos, escolhidos dentre os servidores espe-
cialistas de cada Secretaria.

PARAGRAFO ONICO — A hora-aula  do instrutor
interno da Prefeitura da Cidade do Reeife, quando minis-
trada no herdrio normal de expediente, corresponderd a
8% (oito por cento) do valor da Unidade Financeira do
Recife — UFR: e 109 (dez por cento!, do mesmo valor,
quando ministrada em horario extraordinario.

Art. 11 — Todas as atividades de treinamento ficam
centralizadas na Comissio Municipal de Treinamento.

Art. 12 — O servidor incluide em programa de trei-
namento deverd ser autorizado, pelo Diretor ou Chefe i-
mediato, a particinar dos cursos respeclivos, durante o ho-
ririo estabelecido, ainda que este se inclua no turno nor-
mal de expediente.

§ 1.2 — Em caso de impedimento do servidor por
imperiosa necessidade de servigo, o Diretor ou Chefe i
mediato deverd comunicar tal impedimento, por escrito,’
2 Comissao Municipal de Treinamento, sem o gue nao o-
correrd anulagio da falta verificada.

§ 2.0 — O servidor parficipante de {reinamento terd
seu controle de freqgiiéncia exercido direfamente pelo
Departamento de Recursos Humanos, através da Divisao
de Desenvolvimento do Pessoal.

Art. 13 — O desenvolvimento analitico das ativida-
des da Comissdio Municipal de Treinamentio obedecerd ao
disposto em Portarias e Instrugoes de Servigo, expedidas
pelo Secretirio de Administragao.

Arl. 14 — Fica autovizado o Secretirio de Adminis-
tracio a firmar convénios, contratos e outros instrumen-
tos com enlidades ligadas 4 Area de treinamento,

Art. 15 — Este Decreto entrari em vigor na data de
sua publicacdo.

Art, 16 — Revogam-se as disposicées em contrario,
especialmente o Decreto n.” 10.913(77,

Recife, 04 de janeiro de 1984.
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