Decreto N.° 12.827

O PREFEITO DO MUN‘[CIPI_‘O
DO RECIFE. no uso de suas atripui-
cOes,

DECRETA!

Art. 1°® — Fica aprovado o Re-
gimento Interno do Conselho Muni-
cipal de Educacio, constante do ane-
xo Unico do presente Decreto.

Art. 2° — Este Decreto <nira-
ri em vigor na data de sua publl-
cacho.

Art. 3.° — Revogam-se as ais-
posiches em contrario.

Recife, 26 de setembro de 1977
a/ Antonio Farias — PREFEITO

a1 Ariano Vilar Suassuna — SE-
CRETARIO DE EDUCACAO E
CULTURA

Decreto N.° 12.827/77
Anexo Unico

REGIMENTO DO CON-
SELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO RECIFE

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 1° — O CONSELHO MU-
NICIPAL DE EDUCAQAQO, previsto
nos artigos 107 e 108 da Lei Estadual
n% 5.685, de 15.10.65, esta constitui-
do ns forma da Lel Municipal n’ ..
10.383, de 01.09.71, com as altera-
coes da Lel n? 10.926, de 05.02.72 e
da Lei n® 11.826, de 11.11.1975, e
ainda conforme o estatuido na Lei n
5.692|71.

Art. 2° — O CONSELHO MU-
NICIPAL DE EDUCAGCAO compde-se
de sete membros, nomeados pelo
Prefeito dentre as pessoas de nots-
rio saber e experiéncia em matéria
de educacdo.

PARAGRAFO UNICO — Na es.
colha dos membros do CONSELHO
MUNICIPAL, o Prefeito levara em
consideracio que devem estar repre-
sentados os diversos graus de ensi-
no da rede escolar do Municipio e do
Ensino Particular,

Art. 39 — Integram o CON-
SELHO MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO:

&) um 1) membro do Ensineg
ofielal;

by um (1) professor da  red:
particular;

€} um (1) representante da Ci-
mara Municipal do Recife;

d) um (1) membro do  Circuln
de Pais e Mestres oy de enlidades
congéneres;

&) trés (3) outras pessoas  de
notério saber e experiéneia em ma-
téria de Educacio,

Art. 4+ — mandato do,
= s Con-
selhelros  serd e 4 (quatro)



PARAGRAFO UNICO — Em ca-
so de vacancin antes do término dos
mandatos, sera designado substituto
para complelar o perioda, observan-
do-se a categoria da vaga, de acor-
do com o disposto no Artigo 3.0 da
Tei n° 11.826.

Art. 59 — Sao orgaos do Con-
selho:

1 — O Plendrio
I — A Presidéncia

Il — As Camaras e a Comissio
de Legislacio e Normas

IV — A Secretaria Executiva.

PARAGRAFO UNICO — A Pre-
sidéncia, a Secretaria Executiva e oS
Servicos que lhes sao subordinados
funcionarao em carater permanente.
O Plenario, as Camaras @ a Comis-
sio de Legislacao e Normas, nas oca-
sides e formas previstas neste Regi-
mento.

Art. 8° — O Secretario de E.
ducagio e Cultura presidird, sem di-
reito a voto, as reunides do CONSE-
LHO MUNICIPAL DE EDUCACAO a
(ue comparecer.

Arb, 79 — O Secreldrio Exe-
cutivo sera nomeado pelo Prefeito, na
forma do Art. 2v da Lei n? 11.826,
de 11 de novembro de 1975, em co-
missdo, com vencimentos equivalen-
tes ao simbolo DDI, por indicagio
da Presidéncia do Conselho, atrayés
do Secretdrio de Edueagdo e Cul-
tura,

Art. 8% — As licengas de Con-
selheiros obedecerao, no que coubey
ao regime juridico do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio
do Recife.

CAPITULO II
DAS REUNIOES

Art. 9 — O CONSELHO MU-
NICIFAL DE EDUCACAO. funciona
em reunides plendrias ¢ em reunibes
da Camara e da Comisséio de Legis-
lacio ¢ Normas.

PARAGRAFO UNICO — As reu-
nides plendrias sdo:

I — Ordindrias, no minimo de
duas e no maximo de quatro obser-
vando o disposto no Artigo 6.° da
Lei no 10.383.

IT — Extraordinarias, as que ex-
cedam o maximo de guatro ou que
forem convocadas, durante o més de
Julho.

IIT — As Cimaras e a Comissin
de Legislacio e Normas reunir-se-io
tantas vezes por meés quantas forem
necessarias  ao exame de assuntos
que lhes estiverem afetos,

Art. 10 — As reunides das Ci-
maras ¢ a Comissdo de Legislacao e
Normas poderio coineidir on nao as
sessoes do Plenario.

Arb. 11 — 0Os me
CONSELHO MUNICIPAL, T)l;il:-osmg?
CACAO terdo direito, por sessio or-
dindria a que comparecerem, a uma
gratificaciio de presenca, fix;ada pela
Lei Municipal no 10.926, de ......
ggigg:lws, artigo 5o, paragrafo

CAPITULO ¥IY
DA COMPETENCIA

Art. 12 — Ao CONSE
NICIPAL DE EnucAcAoLacgmﬁerié
bromover a integracio ent're a ini-
clativa piblica municipal, g parti-
cular e a estadual, no territério do
Municipio, incumbindo-The, ainda, no
interesse da expansio e melhoris: da



rede de ensino de 1.9 grau.

I — planejar, em artleulngoes
com o Estado, a expansdo da rede de
escolas de 1.° grau;

II — promover a expansio do
ensino  com  prioridade para o 1.°
grau;

III — relacionar matérias ins-
trumentais e profissionalizantes para
integrar o ecurriculo pleno dos esta-
belecimentos de ensino da Rede Mu-
nicipal;

IV — estabelecer planos para a-
plicagio de recursos destinados &
educacio;

V — fixar normas para reconhe-
cimento e autorizacio de funciona-
mento de unidades de ensino muni-
cipais do 12 e 29 graus, e auxiliar
o Estado no controle do ensino par-
ticular do 1. grau;

VI — supervisionar a concessiio e
a renovacio de Bolsas de Estudos
pelo Municipio;

VII — incentivar a assisténcia
social escolar;

VIII — observar o cumprimento
das ohrigacoes e encargos financeiros
do Municipio no setor de Educacilo;

IX — propor medidas para in-
tegracio entre os recursos [inancel-
ros municipais, estaduais e federais,
no campo de Educagfio;

X — fixar critérios para a con-
cessio de subvencoes e auxillos a es-
tabelecimentos particulares de ensi-
no, ohjetivando atenuar  possiveis
“deficits" financeiros;

XI — promover medidas parn
que o Municipio mantenha, atraveés
dos orgaos competenles, eslatisticas e
cadastros atualizados sobre as Uni-
dades cde Ensino da Rede Municlpal;

XIT — proceder sindicincias em
qualsquer dos estabelecimentos de en.
sinp pertencentes 4 Rede Mumicipal;

XIII — emitir  pareceres sobre
assuntos de naturesa pedagoigica e
educativa que lhe sejam submelidos
pelo Executive Municipal, Secretaria
de Edueagiio e Cultura e Fundacfio
Guararapes;

XKIV — manter inlereimbio com
o Conselho Federal, Conselhos Esla.
duais e Municipais de Eduecacio;

XV — organizar os servigos da
sua Secretaria Executiva,

XVI — emendar ou reformar
este Regimento, submelendo as alte-
racoes i aprovaciio do Prefeito;

XVII — publicar semesiralmente
relatorios de suas atividades;

XVIIT — firmar convénio com o
Conselho FEstadual de Educacio.

§ 12 — Dependem de homologa-
cAo do Secretario de Educagio e
Cullura as deliberacées a que se re-
ferem os itens III, IV, VI e VII des-
te artigo.

§ 20 — A deliberacio vetada
pelo Secretario de Edueagio e Cul-
tura, ou por ele nio homologada no
prazo de 10 (dez) dias, voltara a
ser apreciada pelo Conselho Muniei-
pal de BEducacho que poderd rejeitar
o velo por, no minimo, mais da me-
tade da totalidade de seus membros.

CAPITULO IV
DO PLENARIO
Art. 1% — Compete ao Plendrio:

1 — relativamente ao sistema
em geral:



a) sugerir normas e medidas
para organizacio e funcionamento da
Rede Municipal do Ensino de 1.°

grau;

b) adolar ou propor medidas
lendentes # expansio e ao aperfei-
goamenlo do ensino de 1.° grau;

¢) emitir pareceres sobre assun-
tos de natureza pedagogica e educa-
tiva;

d) estimular a assisténcia social
escolar e a orientacio educacional;

e) promover, mediante comis-
sdes especiais, sindicineia em quais-
quer estabelecimentos da Rede Mu-
nicipal de Ensino, sempre que julgar
conveniente, propondo ou adotando
medidas correcionais que entender
necessarias;

f) realizar estudos, pesqguisas e
inquéritos sobre Sistema de Ensino,
particularmente  sobre o ensino no
Recife, em coordenagiio com os Or-
gios de pesquisas da Secretaria de
Edueacido e Cultura do Municipio;

g) regulamentar o funciona.
mento dos Centros Civicos, comple-
mentares da rede escolar munieipal;

h) estabelecer requisitos para a
organizagio e autorizar o funciona-
mento de cursos ou escolas experi-
mentals de ensino de 1.0 e 2.v graus,
com curriculos, métodos e periodos
escolares préprios;

i) regulamentar. os critérios de
promogao de alunos no ensino de 1.
e 2° graus, na Rede Municipal de
Ensino;

1) baixar normas sobre escolas
para excepcionais.

II — relativamente ao ensino de
1Y grau, indicar Disciplinas, Areas
de Esiudo e Atividades que ofere-
cam’ opgio diversificada aos alunos;

III — relativamente ao ensino
supletivo, a educac@o de adultos, su-
pervisionar os cursos de .aprendiza-
gem industrial e comercial, adminis-
trados nas entidades puablicas muni-
cipais ou por entidades particulares;

IV — relativamente ao ensino de
2.0 grau:

a) organizar, quanto a4 forma
matérias e programas, testes de clas-
sifieacho;

b) zelar pela observancia das
normas sobre adaptages e transfe-
réncias de alunos;

¢) regulamentar o curso nor-
mal notwrno de quatro séries;

d) baixar normas e regulamen-
tos sobre Centro de Treinamentos de
professores do 1. grau;

e) estimular e aprovar cursos
experimentais em Institutos de Edu-
cacio Municipais;

f) regulamentar programas es-
peciais para a gualificaciio de profes-
sores leigos municipais e particula-
res;

g) determinar os requisitos de
validade para os estagios oferecidos
pelo  Municipio e entidades parti-
culares aos diplomados como profes.
sores de 1.0 grau;

h)  estruturar cursos de Admi-
nistradores Bscolares e de Aperfei-
coamento do Magistério;

1) regulamentar o estagio remu-
nerado para os diplomados em Ins-
titutos de Educagio Munieipais.

V — concernentemente a Bolsa
de Estudo, regulamentar & sua con-



cessaon, inclusive para programas es-
pecims de requahficacio do profes-
sorado leigo.

VI — relativamente a  custos,
promover ¢ encaminhar providéncias
para melhorar a qualidade e elevar
0s indices de produtividade do ensi-
no, no que diz respeito 4 remune-
ravdo do magistério e, ainda:

1 — colaborar na  publicagao
anual das eslatisticas do ensino ¢ da-
dos complementares a serem utiliza-
dos na elaboragio dos planos de am-
pliagio de recursos para o anp sub-
sequente;

2 — estudar a composicao do
custos de ensino publico e propor me-
didas adequadas para ajustd-los ao
melhor nivel de produtividade.

VII — relativamente a planos e
finangas:

a) estabelecer planos para &
aplicacdo dos recursos financeiros;

b) sugerir normas, programas e
melas para integrar o planejamento
da educacao;

¢) elaborar roteiros trienals de
expansio da rede escolar;

d) emitir parecer sobre o ante-
projeto de proposta orcamentdria do
Poder Executivo do Municipio, na
parte relativa a4 educacéo;

e) aproval Dplanos elaborados
pela Secretaria de Educacao e Cul-
tura do Municipio para aplicacio de
recursos de ajuda esirangeira;

f) deliberar sobre o zoneamen.
to do Municipio, para fins de progra-
macio educacional.

Art, 14 — QO Plenario instala-se,
em reunifo, com a presenga da
maioria absoluta dos membros do
Conselho. -

§ 19 — No inicio de cada reu-
nido, para efeito de verificagho de
~guorum”, todos os Conselheiros as-
sinario llsta de presenga, em livro
apropriado.

§ 20 — Quando o namero de
Conselheiros, por motive de vacin-
cia, impedimento ou licenca, estiver
diminuido, serio computados apenas
s Conselheiros em efetivo exercicio,
havendo “guorum' com a metade, se
o nimero for par.

Art, 15 — Serd organizada pelo
Secretario  Execulivo a pauta dos
trabalhos programados para cada
reunifio.

Art. 16 — O Plenario deliberara
a respeito de pareceres, projetos de
Resolugiio, indicacdes ou propostas
apresentadas por escrito —- salvo as
questées de ordem, os incidentes da
reuniio que possam ser discutidos e
resolvidos de imediato.

§ 1.° — Os pareceres Serio pro-
cedldos de ementa da matéria neles
versada.

§ 29 — Resolugio & o ato por
meio do qual o Plenario exerce sua
competéncia normativa. Os Projetos
de Resolucéio poderdo ser apresenta-
dos por qualguer das ChAmaras ou
Comissao, ou por gualques dos Con-
selheiros individualmente.

§ 3. — Bempre que a conclusiao
do parecer elaborado envolver malbé-
ria normativa, qualquer das Cima-
ras propori a Comissio de Legisla-
¢io e Normas a conversio do Pare-
cer em Resolucio.

i 49 — Os estudos especials, a-
presentados pelos Conselheiros e que
nio constituirem matéria de decisfio,
nao serfio votados mas poderfio ser
publicados.



§ 5% — Para reproducio e dis-
tribuicao ne Plenario, os Pareceres,
Projetos de Resoluciio e estudos es-
peciais  serao apresentados & Seere-
laria Executiva até, no maximo, cin-
co dias antes da reunifio em que de-
verao ser discutidos.

i 6, — Por solicitagio do Rela-
tor, e a juizo do Plenario, poderao
ser dispensados da exigéncia de que
trata o paragrafo 5, os pareceres
formulados sobre matérias que re-
clamam apreciacio urgente,

Art. 17 — Havendo namero le-
gal e declarada aberta a reunido, vs
lrabalhos obedecerdo & seguinte  se-
quéncia;

I — Leitura, discussiio e aprovi-
cio da ata;

II — Periodo de expediente, -
ra comunicacio e registros de fatos
ou comentarios sobre assuntos de or-
dem geral, podendo cada Consellici-
o usar da palavra por um periodo
méximo de cinco minutos;

III — Ordem-do-dia;

IV — Concessdo da palavra para
a apresentagio de mogdes, indicarnoes,
requerimentos e inicialiva outras Ao
diretamente relacionadas com os iis-
suntos de ordem-do-dia.

Art. 18 — As deliberagoes se-
rao tomadas por maioria simples dos
Conselheiros presentes, excetuadas as
hipéteses para as quals este Regi-
mento exigir maioria  absoluta dos
membros do Conselho.

Art. 19 — Apés relatado o pro-
cesso sera submetido i disenssiio fa-
cultando.se a palavin a cada um
dos Conselheiros sempre por cinco mi-
nutos em cada intervencio, prorro-
gaveis por outros cinco minutos, a
juizo do Presidente,

Art. 20 — Antes do encerra-
mento da discussio de qualquer pro-
cesso, sera concedida vista ao Con-
selheiro que a solicitar, ficando este
obrigado a apresentar seu pronuncia-
mento na reunido seguinte, salve se
o Plendrio aprovar a dilaincio do
prazo.

PARAGRAFQ UNICO — Se¢ hou-
ver impugnacao justificada do pedl-
do de vista, decidira o Plenario so-
bre sua concessiio.

CAPITULO ¥V
DAS CAMARAS E COMISSAO

Art. 21 — Os Conselheiros se-
riao distribuidos pelo Presidente, em
Camara e Comissio com a seguinte
composicio;

I — Camara de Ensino do 1¢
grau, composta de trés membros:

II — Camara de Ensino do 2.v
grau, composta de trés membros;
Neste caso, enquanto permanecer na
rede oficial do Municipio a responsa-
billdade do ensino do 2.0 grau.

III — Comissio de Legislacio e
Normas composta de trés membros,
‘n're os quais um da Camara de
Ensino do 19 grau, um da Chmara
do Ensino do 2.° grau, e outro es-
colhido pelo Presidente,

§ 1° — Na organizaciio day Ca-
maras e Comissfo, providenciar-se-
para que cada um dos onselheiros
participe ao menos de uma delas e,
no maximo, de duas,

§ 20 .— As Camaras e Comissio
serdo reconstituidas de dois em dois
anos,

§ 30 — ¥ facullado a qualguer
Conselheiro participar, sem direito a
voto, dos trabalhos das Camaras on



Comissdo de gue niac sejn membro
componente.

Art. 22 — Compete:

I — & Camara do Ensino do 1.9
grau examinar matéria relacionada
com esse nivel de ensino,

II — &4 Camara de Ensino do 2.°
gral examinar matéria relacionada
con nivel de ensino a ele correspon-
dente.

IIT — & Comissiio de Legislacio
¢ Normas pronunciar-se em matéria
de interpretacio e aplicacao das nor.
mas juridicas, para orientacio das
Camaras e dos trabalhos de Conse-
Iho em geral e sobre isencdes e qui-
tacdoes referente as obrigacoes de es-
colaridade.

Art. 23 — Compete ainda 4s
Camaras ¢ Comissio:

a) responder a consultas enca-
minhadas pelo Presidente ou pelo
Plenario;

b) tomar a iniciativa de medi-
das e sugestoes relacionadas com as
respectivas competéncias:

¢) analisar as estatisticas e
normas de ensino e promover estu-
dos e pesquisas de utilidade para o
Conselho;

d) cumprir as diligéncias deter-
minadas pelo Plenario ou pela Pre-
sidéncia.

Art. 24 — Sempre que a maté-
ria sob a apreciacio venha a exigi-
lo as Cimaras e Comissoes poderio
Tuncionar em conjunto e especial-
mente nos seguintes casos:

1 — matéria relaclonada com o
ensino supletivo e a educagao de a-
dultos, articulacio entre o ensino de
1.9 e 29 graus;

II — a Comissiio de Legislacio e
Normas serd  convocada a funcionar
conjuntamente com qualquer das Ca-
maras, quando o assunto envolver
aspectos juridicos.

§ 1Y — A convocacdo poderi
ser feita e a presidéncia dos traba-
lhos podera ser exercida, quer pelo
Presidente do Conselho guer pelo
Presidente da Cimara ou Comisséo
gue tenha tido a iniciativa de con-
voragio.

§ 290 — O “guorum" serd obli-
do com a presenca de dois tergos dos
componentes da Comissao ou Cama-
ra reunidas, contando.se duas vezes
a presenci de Conselheiro que inte-
grar duas delas. ‘

§ 32 — A contagem em dobro
da presence do Conselheiro nos ter-
mos do paragrafo anterior, nio pre-
valecerd para efeito de gratificacio
de presenga.

Art, 25 — Cada Camara ou
Comissio estabelecera normas para os
seus trabalhos.

¥ 1.7 — Antes do encerramento
das discussdes de gualquer processo,
sera concedida vista ao membro da
Camara que a solicitar, ficando este
obrigado a apresentar seu pronuncis-
mento na reuniao subsegiiente, salve
se aprovada pela maloria a dilata-
cio do prazo.

§ 28 — As Camaras serio au-
xiliadas pelo Secretirio Executivo.

Art, 26 — As Camaras e Co-
missao reunir-se-fo e deliberariio por
maijoria dos presentes, cabendo no
respectivo Presidente, além do voto
ordinario, o de desempate.

Ark. 27 — Os Presidentes das
Camaras e Comissio serdo, em ses=



v e

sio secrets, eleitos por maioria dos
seus respeclivos membros & teréo
msandato de dois anos.

Art. 28 — Os assuntos que en-
volvem aplicagio de resolucio ja ado-
tada pelo Plenirio serdo resolvidos
pela CAmaras.

CAPITULO VI

DO PRESIDENTE E DO
VICE-PRESIDENTE

Art. 29 — O Presidente e o Vi-
ce-Presidente do Conselho serdo elei-
tos com mandato de dois &nos, den-
tre os Conselheiros e por eles, em
votagdo secreta, por maioria absoluta
dos membros do Conselho. .

§ 19 — O Vice Presidente subs-
titui o Presidente e é substituido pelo
Conselheiro mais idoso.

3 27 — Verificando-se & vacén-
cia da Presidéncia, assumird o Vice-
Presidente.

Art. 80 — Compete a0 Presi-
dente:

10 — presidir &s reunides e tra-
balhos do Conselho;

29 — convocar reunifes ordina-
rias e extraordindrias, estas com an-
tecedéncla minima de vinte e gquatro
horas;

3% — aprovar a pauta dos tra-
palhos e & ordem-do-dia das sessoes,
ouvidos os Presidentes das Camaras €
Comlissiio;

4° — dirigir das discussoes, con-
cedendo a palavra aos Conselheiros,
coordenando os debates e neles in-
tervindo para esclarecimentos;

5% — resolver a5 questbes de
ordem;

§v — exercer, nas reunibes Ple-
narias, o direifo de voto e usar o vo-
to de qualidade nos casos de empate;

7.0 — constituir as Chmaras e
Comissdo, ouvidos os Conselheiros;

82 — representar o Conselho Ju-
dicial e extrajudicialmente- e delegar
essa representacio;

9.° — promover & regular o fun-
cionamento do Conselho como Tes-
ponsavel por sua administracéo, soli_
citando ao Becretdrio de Educagao
an Municiplo as providéncias e re-
cursos necessarios para atender aos
seus servigos;

10 — autorizar despesas e paga-
mentos;

11 — propor ao Secretirio de E-
ducacio e Cultura a admissdo ou
convocacio de pessoal  estritamente
indispensavel para 05 servigos de
Conselho;

12 — resolver 05 casos Omissos
de natureza administrativa;

13 — apresentar ao Secretirio de
Educagao e Cultura depols de apro-
vados pelo Plendrio:

al relatorio anual das ativida-
des do Conselho, sugerindo as medi-
das necessirias i sua ampliagio e
aperfeicoamento;

b) indieagio do nome do Secre-
{ario Executivo, para efeito de no-
meacgiio ¢ conforme Lei n% 11.826.

14 — levar ao conhecimento do
Governo do Municipio, através da
Becretaria de BEdueacio e Cultura, as
resolugdes que contenham maléria de
Interesse geral, bem como, a juizo do
Plenario, quaisquer outres atos do
Conselho:



1p — despachar 0§ processos de
sua competéncia;

16 — baixar Portarias e Instru-
ches para os servigos do Conselho.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 31 — Integram a Secrela-
ria Executiva, dirigida pelo Secreta-
rio Executivo, um Servigo de Apoio
Administrativo e um Servigo de Apoio
Técnico.

Art. 312 — O Secretirio Exe-
cutive sera nomeado pelo Prefeilo
observando o disposto no attigo 30,
item XIII, letra “b" deste Regi-
mento.

Art. 33 — Compete ao Secreta-
rio Executivo,

1 — supervisionar os Servigos da
Secretaria Executive e das Secreta-
rias das Camaras e Comisséo;

II — instruir processos, encami-
nhi-los as CAmaras, & Comissdo e a0
Presidente;

1II — organizar, para aprovacio
pelo Presidente, a ordem._do-dia das
sessbes Plenarias;

IV — tomar as providéncias
adininistrativas necessiarias &4 convo-
caclo, instalagio e funcionamento
das reunibes do Conselho;

Vv — manter articulagio com o0s
orghos Lécnicos e administrativos da
Secretaria de Educacac e Cultura, 4o
Municipio;

V1 — fazer publicar no -Diario
Oficial” do Municipio:

a) a juizo do Presidente, as
Resolucbes gue, aprovadas pelo Ple-
nario, contenham matéria de inte-
resse geral;

b) a juizo do Plendrio, quais-
quer atos da competéncia deste;

¢) ouvido o Plenario, as Porla-
rias e Instrucdes baixadas para os
servicos afetos ao Conselho;

) lavrar as atas das reunioes
Plenirias, auxillar o Presidente e
prestar os esclarecimenios necessa-
rios;

e) lavrar informacic final nos
processos que devam ser submetidos
a0 Plenario, as Camaras e & Comis-
s80;

1) exercer atribuicdes correla-
tas,

SESSAO I — Do Servico de
Apoio Administrativo,

Art. 34 — Cabe ao Servico de
Apoio Administrative:

1 — preparar toda a correspon-
déncia da Secretaria Executiva;

II — datilografar qualquer Lra-
balho do Conselho;

III — organizar e manter em
ordem o arquivo do Conselho;

IV — prestar informacoes ao pi-
blieco sobre o andamento do pro-
cesso;

V — preparar qualquer expe-
diente relative ao pessoal & disposi-
cio do Conselho.

Art. 35 — Compée o Servico de
Apoio Administrative:

I — um auxiliar de escrita per-
tencente ao quadro de pessoal do
Municipio e lotado na Secretaria de



Educacdo e Cultura;

II — um auxiliar de Servicos Ge-
rais pertencente ao quadro de Pes-
soal do Municipio e lotado na Secre.
taria de Educacio e Cultura.

SESSAQ II — Do Servico de
Apoio Técnico.

Art. 36 — Cabe ao Servigo de
Apoio Técnico:

1 — prestar assisténcia aos tra-
ballhos de natureza educacional;

II — dar parecer sobre assuntos
educacionais;

III — realizar pesquisas e plane-
jamento.

Art., 37 — Para o Servico de
Apoio Técnico ser@o requisitados
e/ou contratados pela BSecretaria de
Educacio ¢ Cultura, tantos técnicos
sejam  necessarios # presiacao de
Servigos.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS
E TRANSITORIAS

Art. 38 — O Presidente ou, em
seu nome, o Secretario Executivo so-
licitard a assisténcia gue considerar
necessria dos oOrgdos técnicos e
administrativos da Secretaria de Edu-
cacdo e Cultura.

Ari. 39 — O Presidente solici-
tard a Secretaria de Educacio e Cul-
tura, sempre que necessirio, a lota-
cao de novos servidores no Conselho.

Art. 40 — As ChAmaras e Comis-
sio seriio constituidas e renovadas
na forma do Artigo 22 e paragrafos
deste Regimento.

Art, 41 — Ao Conselho Muni-
cipal de Educacéo, compeie estabele-
cer programas de metas e diretrizes
para os diversos niveis de Ensino
Municipal.

Att, 42 — Os casos omissos
neste Regimento ser@ao resolvidos
pelo Presidente, ouvido o Plendrio.

Recife, 26 de setembro de 1977

a) Antonio Farias — PREFEITO
a) Ariano Vilar Suassuna — SE-

CRETARIO DE EDUCAGAO E
CULTURA



