DECRETO N.? 12.914

EMENTA: Regulamenta & Lel n? 14.640, de 09 de
julho de 1984 e d4a outras providéncias,

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista o que dispée o Artigo .o,
da Lel no 14.640, de 09 de julho de 1984, bem como a Lel
ne 14,510, de 12 de janelro de 1963,

DECRETA.:

Art. 1» — A sequéncla de procedimentos para prover
opclonalmente, sob o reglme estatutarlo, os servidores con-
tratados que contem 5 (cinco) anos ou mals de vinculo em-
pregaticlo, contados até 12 (doze) de julho do corrente and,
¢ estabeleclda da seguinte forma:

I — preenchimento, nas Divisdes de Administragio Se-
torial das Secretarias e do Gabinete do Prefeito, do for-
mulério préprio de opcio, dirigldo ao Secretarlo de Admi-
nistracao, anexo a este Decreto;

11 — encaminhamento do formuldrio de opg¢dao devida-
mente preenchido ao Diretor Geral de Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo, pelas Divisdes de Admi-
nistracdo Setorlal, observado o prazo de que trata a Lel
n° 14.640/84;

IIT — analise, no Departamento de Recursos Humanos,
de cada opgho, quanto a:

a) — verificacio, & data de opgiho, da condi¢io legal
de servidor interessado, emprego publico, classe e referén-
cla anotados em sua Cartelra de Trabalho e Previdéncla
Soclal ou constantes do registro cadastral, ndo sendo con-
giderados quaisquer desvios de fung¢io existentes;

b) — tempo de servico, Inclusive no desempenho de
cargos comissionados e exclusive o decorrente de suspensio
do contrato de trabalho;

¢) — cargo, classe e referinela em que o optante deve-
ri ser efetivado, de ldéntica nomenclatura e de mesmo
vencimento quanto ao saldrlo referencial até entio perce-
bldo, ou Indicaciio explicita de que tal cargo nfo consta
do Quadre Permanente da Prefeitura da Cidade do Recife;

d) — comprovaciio expressa da opg¢do feita e da habl-
litacio profissional legalmente exlglda para o exerciclo do
cargo. quando couber;

IV — remessa ao Secretrio de Administracio, através
do Diretor Geral de Recursos Humanos, das opgdes anall-
sadas, & medida em que forem sendo liberadas, favoravel-
mente ou nio;

V — publicacfio, durante 3 (trls) edices conszecutivas,



do Dlario Oficlal do Municiplo, das relagbes de optantes
atendldos e nao atendldos, com os futures cargos. para fins
de Impugnacio ou recurso ao Secretdrio de Administracio;

VI — despacho final do Secretirio de Administracfo e
preparo do Decreto de nomeacio!

VII — ap6s a publicacdo do Decreto de nomeacio, ocor-
rerd a resclsio a pedido do contrato de trabalho, com trans-
ferénela para o regime estatutiario de todos os direitos. In-
clusive saque opclonal do Fundo de Garantia do Tempo d=
Bervico (FGTS) e posse no cargo do Quadro Permanente,

Art. 2.2 — o3 procedimentos cltados nos inefsos VI e
VII do Artigo anterfor cumprir-se-do ap6s sanclonada a
Lel Institucionadora dos novos cATgos.

Art. 3.2 — Cabe ao Departamento de Recursos Huma-
nos levantar os cargos & serem criados e preparar os ante-
projetos de Mensagem € de Lel necessarios, respeltadas as
limltacoes legals Incldentes.

Art. 49 — Os estaglfirios, os prestadores de servigo, os
exercentes de cargo comisslonado sem qualquer outro vin-
culo e os servidores de outras Entldades postos 4 disposi-
cdo da Prefeltura da Cldade do Recife, ou pertencentes A
sua Administracio Indireta e Fundacgdes, salvo Autarquia,
nao se beneficlario do disposto na Lel n.? 14.640/84 e nes-
te Decreto.

PARAGRAFO UNICO — Os servidores contratados da
Prefeitura da Cldade do Recife que estlverem lotados =m
outras Entidades deverdio processar, através de seus dorglos
de origem, a opclio de que trata este Decreto,

Art. 6. — Os servidores contratados da Administracio
do Ginasio de Esportes GERALDO MAGALHAES poderfio
optar por sua efetivacdo no Quadro Permanente da Ent!-
dade, que adaptari internamente os procedimentos cons-
tantes desle Decreto, com estrita observancia do que disnda



seu Artlgo 3.2, sem qualquer partlelpacio da Secretaria de
Administracio da Prefeltura da Cldade do Recife.

Art. 6.2 — Os adlclonals por tempo de servico, serfio
reconhecldos a partir da data da efetivacio do servidor
optante, sem prejuizo do gozo da licen¢a prémlo decorren-
temente adguirida.

Art. 7. — As férlas vencldas e nfo gozadas pelo ser-
vidor, anterlormente A efetivagdo, serio fruldas na formea
prevista na Lel n.? 10.147|69, o mesmo ocorrendo com to-
dos os demals direltos trabalhistas.

Art, 8.2 — O abono familla serd devido, sem qualquer
retroatividade, na forma da Lel n»° 10.147/69, a partir da
data de efetlvacio do servidor, inclusive quanto a depen-
tes nido abrangldos pela legislacio trabalhista ou que J& hae-
jam ultrapassado o limite de idade nela estabelecido.

Art. 9.2 — Para a posse de que trata o Artlgo 1.9, In-
ciso VII, deste Decreto, nao havera exigéncla de prévio exa-
me médico,

Art. 10 — Os servidores cujas opgdes nio forem aceltas
ov sejam Impugnadas terdo o prazo Improrrogavel de 15
(quinze) dias, contados da clentificacio oficial, para recor-
rer, uma Unlca vez e em Instidncla final, ao Secretirlo de
Administragdo, através das respectivas DivisGes de Admli-
nistragio Setorlal.

Art. 11 — Cumpre ao Dlretor Geral de Recursos Hi-
manos dirlmir as davidas e resolver os casos omlssos orl-

undos desta regulamentag¢do.

Art. 12 — Este Decreto enfra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 13 — Revogam-se as disposlces em contrario.,
Recife, 03 de agostio de 1084.

a) Joaquim Francisco de Freitas Cavalcant
Prefelto



