DECRETO N.? 13,039

EMENTA: Atuallza o REGULAMENTD GERAL
da Secretarla de Educa;iu e
CUltura.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFc,no use
de suas atrlbulgoes e tendo em vista @ que JispOeso Artl-
oo 43,da Lel n¢ 11.859,de 05 de dezembro de 1975,

DECRETA:

ART.19 - 0 funclonamento da Secretaria
de Educagao e Cultura,da Prefeitura da Cldade do reclfe,
passa a obedecer ao disposto no REGULAMENTO GERAL aprovado
par este Decreto.

ART.2% - Este Decreto entrara em vigor
na data de sua publlcagao,

ART.3%
contrarlo,especlalmente,0 Defdrato yde 21 de margo
de 14976,

evogam-se as disposicaes em

Larfom g dage =7
SECRETARIO AE EDUCACAD E CULTURA

k) Antanlo RaFael de th-:tﬁf—’"'____*'_“—“==~1mmhxx

—— . SECAE ADHINISTRACAD

c£) Heracllte Cavaleantl.

REGULAMENTD &GLRAL DA
SECRETARIA DE EDUCACAD € CULTURA

{APROVADD PELD DEC. NG Fi4]

CAPITULD |

FINALIDADES £ SUdDRDINACAD

Art, 1% - Sao finalrdades bazicas -da Secretaria de [ducacio e

Culbura, no dmbrta sunicipel.
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Art. 19 - Em impedimentoes eventuais o spcrutiric de Edutstady
& fulturs, responderd, medlanle sutorizacao do Frefeito, 0 Lhate e
Galsinete, o Piretor Geral de Desenvolyimento Educacional, ou kurvi-
dor qual b¥icedo para este Mlm Indicede,

CAPTTULD 11
ESTAUTURA ORGBANICA

'

Art, 40 - & Secretaris de Fdycagio v Cultura tum @ wnowinte wum
pusican pryanics vetahelecida pelo Arvt, 10 d8 Decrete ny 17,976, dv
15.10.84:
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B - SECRETARIA DT EOOCACAD | CULTURA

§,0, - Gabinete do Secretirio

8,0, - Cantelho Municipst de Educacio
B2, - Conseltm Muntcips) e Cultura
f,3, = Mutee da Cidade

.4, - Divisao ge Adminisiracav Setorinl
BE.4.0 - Segao de Controle ge Pessonl
A,4.1 - Segdo de Cantrole Financeirs ¥
B.4.2 - Secdo de Material e Patrimdnie

4,4, - Diretoria Geral de Desenvolvimento fducacionid
8.5.0 - Secdo de Apoio Administrative
B.5.1 - Comissio HOURAL -Rec ife
L5.2 - Col@Egiu Huntcipa!l "Redtor Joao Alfreda”
4,3 - Coliglo Hunicipal "PFedro Augusto®
- Departamenta de Planejementy & Cogrdenacao

1

@ oo
-k e

4,
B,5.4,0 - Diyvisie de Progromas Especiais
B.5.4,1 - Service de Informagoes
8,5.4.% - Servico de Acompanhameiito Fisleo-Finin-

cuira.

PARAGRAFD ONICO 05 titelares dos drgios cedificedos com
dofs (2) digitos serio subordfnados diretamente 20 Secretirio de Bdu
cacao ¢ Culeura e, os demais, aes respectivos superiores Imed ia Loy,
de acorda com codificacin. .

Art. 50 - $io orgaos da Administracio Indireta vinculades so
Gabineie do Secretirio de Cducacio e Cultura:

3} GinFsie de Esportes “Geraldn Hagalhaes”
v) Fundagio de Cultura "Cidade do Recife”
c¢) Fundscdo Guararapes.

PARKGRAFD TNICO - As entidades de que trata este Artigo deve
rio ajustar as SU3S ACDES B0% mAaCro-programas trigidos canjuntamente
con 8 Diretords Gersl de Desenvolvimento Educacional e 0% atos decor
¢eBLEs serie referendados "a priord”, pelo titular da Secretaria e
Fducacan ¢ Culturs,

Art, B9 - 0 aciomameanto da mslrutura organica da Secretaris’
de Cducagio e Cultura seri exercido atraveés da Locnica de 3istesas
tntegrados, Ae acorde cum o disposte no Artigo 50 e sdus parigrafos,
da Led n9 11.859, de 05,12.75.

CaPTTULD 111

COMPLTENCIA ORGANICA BASICA

SECAD I
GABINETE DO SCCRETARID
Art. 7® - Ao Gablrete do Secretdrle compele:

| = Besenvolver atividade de relacionamento con o
piblien voizino,entidades ,servidores & de emane e encarinhamente de
assuntos teemlcos e adminlstrativos;

ji -Caereer supervisao,quando determinada, sobre
unidades wrginicor e/ou satividades.

SEGAT 1) 4
COMSELHO HUNICITAL DE EDULAGAD - CHME
Ari. 8% = Ao Conselho Municipal de Ldusagao cumpete,
| = Apallsar assuntos de naturers pedagcgica .

cducativa gue Ihe sejam subnetfdos pele Prefeito ou pels seeretarle
de foueagio e Culiurag

11 = oplnar conclusivamente ex ratdria técnica
espeeifica;

11l- Eaerter o atividades que lhe Forem geribuicas
perindicamente, pelo Consabho Estadual de fduzagio,

IV = Desensilver aiveves dio propasituras 4 ativicade
prdprea d6 Orgag carsnltive en “ateria inetifed vigechalizanl,

4 1% - A ~atéris técmigs esorpializada aabre
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SEGRD 101
CONSELHO HUWICIPAL DE CULTURA - CHE
Art, 9% - Ao Conselho Hunicipal de Cultura tollpﬂtc;

I - Analisar assuntos de naturezs cultural que  (he
sejam submetldos pelo Prefeito oy pelo Secretiria do Educagdo & Cultura:

1= fplnar concluslvamente em matéria téenlca
espeeifica;

tii-fesenvolver,atraves de propositura atividade -
prépria de 6rgans consultive em matéria técnica especiallzada,

% 1% = A matdEria técnica especializada sobre cultura en
caminhada pe érgios da Adeinistragac Inditeta para apreclagio do .
CHC, trans | tard,antccipadamente,pelo Gablnete do Seeretirie de Educagasn
w Cultura.

5 2% - A competéncla e atribulgdes ospeciflens do CHC o
de seus compenentes sdo deflinldas no Reglimente Interns do Orgao.

SEGAD IV
MUSEU DA CIDADE
Art. 10 - Ao Museu da Cldade compete;

| - Preservar a Memdrias du Cidade do Recife;

1= Estudar & analisar o Aecife,ns sua contemporanel
dede & na sua perspective urbanag

Pl -Acompanhar a vida da tidade do Reclfe,em seus
aspectos urbano ¢ soclal}

I¥= Cultuar a mendria dos que contribulran  para o
engrandecimento da Cldade do Recllu.

sEgho v
DIVISKO DE ADHINISTRAGAD SETORIAL = DAS
Art. 11 = N Divisao de Administragac Setorial compete desem
penhar,no ambite da Secretarla de Cducagio o Culturs, as atlvidades de
finangas,orgm
® documentagio,transportes e wulras serylgos,obedocendo 4 arlentagio

nto,suprimento,patriminio, recursos humanos,comunicagdes

tienies de cada niclen do processo slstémlco Implantado na Prafeltura
da Cidade do Reclf

Art, 12 < A Segae de Controle de Pessoal compete camcilar todas
as atlvldedes Inerentes ao conirole dos recursos humanos aftocados  na
Secretaria de Educagio e Cultura,

Art, 1) - A Segio de Controle Flnanceiro compete eascutar lodas
as atlvidades Inerentes a movieantagio ® controle orgamen

io e dos
recursos financelros alocados na Secretaria de Educagas e Cultura,

Art. b = A seqio de Haterial e Fatrindnio compete earcut
todas as atlvidades inerentes 3 aquisigao,guards ¢ distribulgin du
naterlal,bam tomo controle de fducagao & Cultura.

Art. 15 = As arividades [nerentes B comumlcagoes ¢ documanta

gho, transpories 8 outros servigas,de responsabl|idade da DAS,deverio
“er saccutadas através da Flgurs do Eacarregado de Atlvidade Setarisl.

sEghu vy
DIRETORIA GERAL DE BESENVOLVIHINTO EDUCAC 10HAL - 0GDE

Art. LB = A Diretoria Geral de Desenvolvimento  Educacional

CompELed

b= Mlansjar ¢ courdenar as atlvidades-fim da
Secretaria de Fducagdo ¢ Cultura no ambito da Adminlstragio Bireta ,
Indireta & Fundagoosy

bl ldentlticar para eaptagio,recursos tocnlcos -
Flnanceiros necessirios & eaecugao de plancs,progremes = projecos nas
arean e fducagio,Cultura e Exportes do Municipio;

Il -Compatibillsar o consalldar propostas parciais
para composlgio dos orgamantos=programa anuais e plurlanuais de drea
de Educsgag,Cultura o Esportes;

I¥ -Besenvolver projetos especiais visando =zsrudas
© pesquisas de métodos a récnicas soveaclonais que se adequem @
real jdade da Cidade do Aeclfe;

nein da programagao

V = Acompanhar e avaliar a efici
oM esctugdo, introduzinde um tempo habll,os sjustes necsssirios:

Wi+ Frestar avzessoramento técnico ap Sacretirio de
Educagan ¢ Tultura.

Vil=Promover o desgnvelvimento de recursus humanus
integranies das subunidodes do SEC,de acorde com & orientagio técnica

da %

veretario do Administragao,

Vill-Promover & Divalgar as aghms da Secretaria,

Art. 1f = A Segio de Apoio Administrativo compete ausiliar a
Ulretorin fAnral de Desenvolvinenty Edueacionsl no prepora & no
processanento da dowumentagac tecchide & expedidy pelo Grgao,bem coms
arjentar € encaminhar piblico Internc o axterna.

Art, 1B - A Comlssdo MOBRAL - Meclfe compete saseutar a4 pla
nos e prograsas tragados conjuntamente com a DEDE visando » educagio
supletiva,abrangando & alfabetizagao funclonal,cducagio Integraca &
ensino de aualificagdo proflizional fe @mbite de municipio du Neclin,

Art. §9 = Aos colégios Municipals "Podro Augusto' e "Reltor
Joio Alfrodo" comprte BxECULAr O% Pruframas Lragados conjuntamente
eom & DGUE,visande oferta de sasino de 17 & 27 grous.

Apt. 20 = Ao Bepartamenio de Flancjemente & Covrdonagao
compeLc:
belmplenentar © processo de elaboragss de planos,
programas ¢ prajetes nras areds de Ensino,Culturs e Lsportes com .
particlpagdo dos pespoctlvos drgans da Adminlstragae Sireta,Indlrets

© Fundagdes;

11- Subsidiar o processo 9 captagio de rocursos

Junte a drghos da drea Municlpol ,Estadual e Federa

Jii=Ffomover » arelculugdo e Integragiv dos Grgdos
envelvidos ¢om a3 atlvidades-fin da Secretaris de Educagao e Cultura,
ebjetivanda facilitar o desenvolvicento das planes & pragramas

eapecificos;

IV -Acompanhar 8 esecugac da programagdo estabeleci
da.bes como controlar a eaecugao orgamentirias - financeira especifics,

propondo medidas corretivas quandn necessario;



V - Resessorar técnlcamente o Diretor Ceral de Desen
volvimento Cducacionsl;

Art. 21 - A Blvisdc de Programas Fspecials compete:

| = Pesquisar » desenvolver cxperiéncias cducacionais,
visando di fundi-las na Hede Municipal de ensine,quando comprovado "
seus benef fcioss

Il= Promaver campanhas & spoiar atividades da comunj
dade que pbjecivem captar Tundos e/ocu nelhorar a qualidade da
do ensino municipals

117 - Divulgar o: experiencias vivenciades nas ireas
de Tducacae. Culturs & Esportes. cujos resultados forem relevantes pa
ra ¢ comunidade recifense;

IV - Abriasr programas e atividades transitrias '
consideradas importantes para o 4tingimento dos objetivos da Secreta-
ria de [ducagdo £ Cultura.

Art. 22 - ho Servico de InformacGes competé:

1 - Oefinir o Sistema de Informacoes necessariov
s atividades de planefamento & courdenacip des areas de Ensino, Cul-
tura e Esportes;

Il - Orientar a operacionalizagio do $istema de In
formacoes, articuladimente com todos os Groaes erecutores das ativida
des-Tim da Secretaris de Educacio e Cultura, tendo em wista & geracan
andlise, critica, tratamento, guards e difusda das informacGes;

111 = Elaborar Jevantamento de |nformscdes atendens
do necessidades das Sreas de plane jamento e coordesacio;

I¥ - Manter organizado, controlado v atuslizedo o
acervo documental constituldo por todas as pecas tecnicas de valor
consultivo para a Secretaria de Fducacio e Cultura,

Art. 23 - Ao Servicp de Acompanhamento Fisico-Financelro com-
pete:

1 - Controlar o cumprimento dos planos e programas,
bem como & execucio orcamentiria-financelrs especifica, proponde rede
finigio de acides, caso nocessirio

il - Prestar informactes v emitir relatdrios espe-
eTficos pars o8 sistemas inter e intra setoriais.

111 - Elaborar relatario anual geral da Secretaria’
de Educegio ¢ Cullurd ® culdar de sua divulaagao.

Art, 24 - As demnis atividades da Secretaria de Educagdo e
Cultura, nao previstos neste CAPITULO, serio desenvolvidas através de
agentes designades pelo titular da Secretaria,

art. 25 - 0 Ginaslo de Ciportes nBeraldo Migaihies” « as Fun-
dacoes "gusrarapes’e de Culturs "Cidade do Recife! ruger-se-Ao pelos
seus respeclives regulamentas.

CAPITULD 1Y

CARGDS DE DIRECRO, ASSESSORAMENTO E CHEFIA

Art. 26 - Ou caryos de direcdo, sssessoranento e chefla da
Secretaris de Educacio ¢ Cultura compreendem:

I - Cargos de direcio superior:

a) Secratiring
b) Chefe de Gabinete
e) Diretor Geral

2 1! - Cargos de sssessoramento:
a) Assistente;
b) Oficia) de Gabinete

111 - Cargos de direcao departamentol ¢ divisional:

a) Diretor de Departamento

b} Diretor de Diviszdng =
c) Secretiria Executliyvo do Sonselho Hunicipal
de Educacan;

Secretirio Earcutivo do Conselho Nunic IPI!!
de Cultura;

d

I¥ - Cargos de Chetla:

i) Chefe de Servigo
b) Chefn de Secao,

Y = Cargoi a nivel departamental;
a) Biretor do Colégic Municipa) "Reitor Joio
fredo”:
b) Diretar do Colégiv Municipal "Pedrd Augusto™;
&) Prezidente da Comissae “MOBRAL-Aecife”;
4} Dirstor do Mussy A2 Cidade;

FARRGRATO ONICD- 05 cargos de direzda do Gindsio de Laportes
Geraldo Magathais" » das  Fundacoes “Muaricapes” o de  Cultures

“Cldade do Retdfe sio definidos en seus respectivos regulimentos,

firt. !7 . Sio etribuicSes grrals dos vcupantas dot cirges  de
dirrzin, stsesiorsnents & chef
* = ICPETARID: Gerlr a5 atividides ge fducacio

a0 drea especifi

Culturs ¢ fsportes, prestar rsiessoranento ao Prefeit
ca, supervizionar, courdenar € acompankidr a3 acoel operativar d1s wnida
des administra tivas gque 'he iz divetimente subordinadas, (:[w[lilmnnl!‘
agueies que € repOrtAm 20 Drepars dad programscter tnuais de tealalapg;
acompanhar o desenvol vimento de quaisguer outrs: atividades no 3abits

da Secretarda e Fducagio e Cultura, mesoo que sigem 3 erientagis téenmi
ca de cutra Secratiria Municlipal, de @rgéo sutadus! ¢ federal, pes zam;
aCumpanhdr e coerdenar 35 actes dos Orgaes da Adaimiiteacio fnairata g
Fundacoes vintuladis @ pasia qua dirige.

1l « CHEFE DE GABIMETE: prettar styeisoramente 3 Seore
tirlo de Dlucasic # Culturas supervisionar todas a3 unidides adeinfstra.
"tras ¢ coaduvar b Secreticria na andl i2e do processo dicindrio, tem
“asg fubstiluir o t1tuler da pasta em Sue auséncia eventus! ou guando
forms imante indticado.

111 = DIPETOR GERAL: planejar ¢ gerir todns as atiyids -
dez de desenwnl vimanto educactons); supervisionar e coocrderar ¢ desen -
velvimentn aperstovo das unidades adainistrativas que The 130 diretasen
te whordinsdas, normatizer e Supervisiooar Lecnicamente as acdes dnr;
velvigax peler Srgios €3 Adminittragio Indireta e Fundagoes, I'.nldjuv‘r-
0 Secretirio em sssuntoucde tua irea eipecifica ou oulray afimy, Bes
coms substitui-le guando furmelisente indicado;

¥ - ISTENTE: cosdjuvar o Secretirio de Educacio @
Culturs e= assuntos interncs de naturesa sdninfszraziiag




¥ - OFICIAL DE GABINLTE: atender lﬂm1ﬂ1ilrﬂti;lllﬂtt a0
Secretario de Educacio o Cultura e ao seu Chefe de Gabinete;

V1 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO, DIRETOR DE DIVISAC OU S5IMI
LAR: programar, supervisionar, coordenar ¢ controlar o desampunho das
atividades desenvolvidas pelos Orgdos gque sao diretamente subordinados;

Y11 - CHEFES DE SERVICO E DE SECAD: supervisionar e centro
lar as atividades dos orgios e servidores gue The sao diretamente subor-
dinados.

PARAGRAFO ONICO: As atribulches gerais de Secretirio Executive do
Conselhe Municipal de [ducacion e de Secretaria Executive de
do Conselhe Municipa) de Cultura sio fixadas nos Regimentos dos res
pectivos Drgans, :

Art., 28 - As atribuicBes gerais disciplinadas neste Capitu-
1o deyerio ser complementadas por atribuicoes analTLices, bajsadas’
pelo Secretirio de Educacio e Cultura, atraves de InstrucDes de Ser
vico especificas.

cartTuLD v

01SPOSICOES GERALS

Art. 2% - A execucdo das atividades pedegogicas de responsa
bilidade da Prefeftura ds Cidade do Recife, ficam & cargo di Funda-,
gdo Guararapes, Colegios Municipals "Pedro Auguste™ e "Relftor Jodo
Alfredo™ e Comissio MOBRAL-Recife, na forma prevista neste Requlamen
to ¢ em seus respectivos Reglimentos Internos,

Art, 30 - D Conselho Municipal de Educagdo e ¢ Conselho Hu-
nicipal de Cultura, dentro do prato de sessenta (60) dias, & contar
da data de publficacio deste fMegulamento Geral, revisario seus res -
pectivos Regimentos [nternos, 2 serem apreciades pelo tecrelirio de
Educacido & Cultura o aprovados pelo Frefeito.

Art. 31 - Sem prejuizo de swvas funcoes executivas, o Dire -
tor Geral de Desenvolvimente Edveacional, o Biretor do Musew da Ci-
dade e o Diretor da Ofvisdo de Administracio Setorial atvario asses
seriglsmente junto ao Secretdrio do Educagio ¢ Cultura em assuntos °
dat respectivat dreas de compelencia tadcenica,

PAREGRAFO ONICO - O disposto neste Artigo aplica-se ao Su -
perintendente do Girisio de Esportes Seralde Migalhides | ao Dire -
tor Expcutive da Funda¢io de Cultura <¢idade do Recife o a0 Presi-
dente da Fundacdo Guarirapes,

Art. 37 - De acordo com a necessidade emergente de servigo'
¢ por prato determinado, o Secretario de Educicio e Culturs podera
alterar o subordinacdo de orgdos e alocecao de atividades gnuncia -
dos nestec Regulamento Geral, oem como aquel2s gque tenham interfaces
com oulras ireas de geverng # as consfderadas transitorfas, ;

Art. 31 - 0 desempenho especifice de cads unfdade e subuni-
dade da Secretaria de Cducacio e Cullura, obedecerd an disposto em
Instrugbes de Servigo, bafsadas pelo titular do orgao, o fim de ds-
segurar a4 permanente dinimlca integrada do trabalhe e seu aperfel -
codmento gradativo, '

5 17 - As Instrugdes de Sarvige chisrvarae o3 limites de
competéncia arganlca bisica explicitada neste Regulamento Geral.

4 29 - Para pleno cumprimento da dlspesie neste Artlge,

o Secretirio de Educagdo e Cultura podera scliciter & particlpagie da
Secretarla de Administragio atraves da tEcnicos da area de Drganizagie

hdministrativa,

Art. 3% - Cabe a0 Secretdrio de Educagdc ¢ Cultura dimensionsr,
quantitativa e gqualltativamente,a forga de trabalho de cada wunidade e

subunidade do orgao @ prossver a sua lotagdo.

Art, 35 - Este Regulamento Geral entrard en vigor na data de

sua pub) icn-,in.

Art, 16 - Revogam-se as disposigoes em contrirlo,especialmente

o Decrete n? 10.706,de 22 de sargo de 1976.



