DECRETO N° 13.237

EMENTA: Regulamenta dispositivos do Estatuto dos
Funcionfrios Piblicos do Municipio do Re-

cife.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso das
atribuigdes gue lhe confere a Lel n.° 14.510, de 12 de Ja-
neiro de 1983, e considerando o que determina o Artigo 2.9,
da Lel no 14.728, de 08 de marco de 1085,

DECRETA:

Arb. 12 — O superior imediato é responsével por des-
vios de fungfo que determinar a seus subordinados (Art.
6. § Unico do Estatuto).

Arl. 20 — Cabe ao titular da Diretoria Geral de Re-
cursos Humanos dar posse aos nomeados para cargos de
provimento efetivo (Art, 19, alinea “¢"),

Art. 3° — A informacdo de superior imediato sobre
funcionirio sufeito a estdgio probatério sers encaminhada
80 Departamento de Recursos Humanos, que procederi A
apuracio dos requisitos nela contidos, no prazo miximo de
6 (cinco) dias, emitindo, de imediato, parecer conclusivo
(Art. 25) ,

Art. 4° — Cumpre ao titular do 6rgfo especifico em
tue vier a ser lotado o funciondrio dar-lhe exercicio, infor-
mando o fato, no mesmo dia, ao Departamento de Recursos
Humanos (Art. 29),

Art. 62 — A interrup¢iio de exerciclo do cargo de fun-
ciondric preso preventivamente ou em flagrante, pronuncia-
do por crime comum ou denunciado por crime funcional ou,
ainda, condenado por crime inafiancfvel, seri determinada
pelo titular da Diretoria Geral de Reecursos Humanos (Art.
36) .

Art, 62 — Os atos de substituicio de funclonério se-
rho expedidos pelo titular da Secretaria de Administracfio,
mediante solicitagio dos titulares das demais unidades ad-
ministrativas (Art. 40),

Art. 7° — Cabe so Prefelto, mediante informacio da
Secretaria de Administracio baseala em inguérito adminis.
trativo, cassar a disponibilidade de funeionério que, apro-
veitado, niio tomar posse no prazo legal (Art. 64) .

Art. 8° — A avallagiio de desempenho funcional e a
prova de capacitagio quanto as atribuicSes do novo CATgo,
a ser provido por funcionério readaptado, cabem ao titu.
lar do érgio especifico em que serh lotado, que, a respeito,
prestard informagio conclusiva ao Departamento de Re.
cursos Humanos (Art. 69, § 2.9.

Art. 8.0 — Ao Prefeito cabe expedir os atos, preparados
pela Secretaria de Administragio, que concedam exonera-
cdes, demissbes, progressées e ascensbes funcionais, aposen-
tadorias e readaptacdes (Art, 72, III).

Art. 10 — Constitui responsabilidade privativa do titu.
lar do érgio especifico em que tiver exercicio funciondrio
executante de servigo externo informar, a respeito, o Depar-
tamento de Recursos Humanos, sob pena de niao ser consi.
:emda 8 Jornada de trabalho assim cumprida (Art. 78, §

g

Art. 11 — A prorrogaciio ou redugfio da jornada normal
gse trabalho é da competéncia exclusive do Prefeito (Art.
. 137, '

Art. 12 — A escala mensal de revezamento, para rea-
lizacio de servicos essenclals em dias nio fitels ou de fre-
quénela facultativa, sers expedida pelo Secretirio respon-
savel pela atlvidade (Art. 73, § 4.9).

Art. 13 — O perfodo de exerciclo, a qualguer tempo
em outro cargo, inclusive comissionade, ou emprego, em
6rgho da administracio direta, Indireta e fundagdes da



Uniio, dos Estados, dos Municiplos e Territérios é contad
do para todos os efeltos legais (Art, 76, X). ’

Art. 14 — Qualsquer horas trabalhadas além da Jo
nada normal estabelecida, desde que comprovadas ou prej
fixadas, seriio convertidas em dias, para efeito de aposentado
ria ou disponibilidade (Art, 77, IV).

PARAGRAFO UNICO — A conversio de que trata este
Artigo somente serd processada apdés 25 (vinte e cinco) e 30
(trinta) anos de servigo respectivamente para funciondrios do|
sexo feminino e do sexo masculino.

Art. 15 — O reajustamento e a paridade de proventos em
relaciio a cargos existentes, bem como transpostos ou trans 1
formados, diz respeito ao nivel bdsico e respectivo padriio dae
referéneia, inclufdas gquaisquer vantagens desde que 8§ ve
nha percebendo (Art. 84 e § Unico).
Art. 16 — O Departamento de Recursos Humanos, & vis '
ta de informag¢io das Secretarias e do Gabinete do Prefeito,
fixard, até o iltimo dia ttil de dezembro, a escala geral de
férias a vigorar no exercicio seguinte (Art. 89).

PARAGRAFO UNICO — Apés aprovada pelo Secretdrig
de Administraciio, a escala de férias de que trata este Artigo
somente poderd ser alterada pela mesma autoridade (Art.
89, § Unico).

Art. 1T — A autorizagfo para acumulacfio de férias cons.
titui competéneia do Secretdrio de Administraciio (Art. a1) 4

Art, 18 — A remuneragiio do funciondrio relativa ao pe.
riodo de [érias, serd paga antecipadamente, no primeiro dial
util do més do gozo, desde que requerida ao Departamento
de Recursos Humanos com antecedéncia minima de 30 (trin.
ta) dias (Art, 93),

Art. 19 — BSalvo licenca para trato de interesses parti.
culares, as demais licengas serdo concedidas pelo Secretdrio
de Administracio (Art, 96, II),

Art. 20 — Ao funciondrio investido em cargo comissio.
nado que nfio for titular de qualquer cargo efetivo ou em.
prego piblico sfo assegurados o total da gratificaciio de re.
gime especlal de trabalho que couber ao respectivo cargo em
comissio, além do vencimento do mesmo cargo (Art. 128, §
Unico).

Art. 21 — A opclio que o funciondrio exercitar entre o
vencimento de cargo em comissfio e o vencimento ou salg
rio de cargo efetivo ou emprego piiblico de que seja titular
somente poderd sofrer alteragio ap6s 12 (dome) meses de
vigénela (Art. 128, § Unico).

Art. 22 — O funciondrio que se retirar do servico uma
hora ou mais antes de findo o perfodo de trabalho perderd
1/3 (um terco) do vencimento do dia (Art, 130, ID.

Art., 23 — Para beneficiarse de 8 (oito) dias consecuti.
vos de falta ao servigo, sem qualquer prejufzo financeiro, por
motivo de casamento e falecimento de cOnjuge, companheiro,
companheira, ascendentes, descendentes ou irm#os, o funcio.
nério deverd fazer prova documental junto ao Departamento
de Recursos Humanos, dentro do prazo méximo de 15 (quin-
ze) dias do evento (Art, 164).

Art. 24 — A transladacfio de corpo de funciondrio falecl-
do em desempenho de missdo oficlal, fora do Municipio, de.
verd ser solicitada pela familia ao Departamento de Recursos
Humanos (Art. 165),

Art, 25 — A autoridade administrativa ou o funciondrio
que tiver ciéneia de irregularidade no servigo piblico munici.
pal deverd comunicar o fato, por escrito, a seu superior ime.
diato (Art. 2086),

Art. 26 — A pensio especial decorrente de falecimento,
de funciondrio ou servidor, por acidente no trabalho, é uni.
tdrin @ paga & um s6 beneficidrio (Art. 248).

Art. 27 — A pensiio proporcional decorrente de faleci-
mento de funciondrio ou servidor que perceber grntiﬂcaqﬁo"



de regime especial de trabalho, servigo extraordindrio, fun.
¢cAo e representacfio é unitdria e paga a um s6 beneficidrio
(Art. 249),

Art. 28 — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacfo. :

Art., 20 — Revogam.se as disposicbes em contrdrio.

Reclife, 13 de maio de 1085,

8) Joaquim Francisco de Freitas Cavalcanti
- Prefeito
a) Herfelito Cavalecantl Carneiro Montelro Neto
Secretaria de Administracéo
8) Romlildo José Ferreira Gomes Filho
Secretaria de Abastecimento
a) Arihur Pio dos Santos Neto
Secretaria de Assuntos Jurfdicos
a) Severino de Almeida Filho
Secretarin de Acfio Social
a) Antonio Rafael de Menezes
Secretaria de Educacio e Cultura
a) Romero Jucé Filho
Secretaria Extraordindria de Coordenacgfio
a) Luiz Alberto Passos Cavalcantl
Secretaria de Financas
a) Flivio Cesdrio Régls de Carvalho
Secretaria do Governo
8) (Assinatura ilegivel), p|José Cliudlo Pontual Duarte
Secretaria de Planejamento e Urbanismo
2) Miguel John Zumaeta Doherty
Secretaria de Satde
8) Jodio Eduardo Rosas Montelro
Secretaria de Transportes Urbanos e Obras



