DECRETO N.? 14 893
EMENTA: Estabelece e aprova a Politica Glo

bal de Recursos Humanos da Prefei-

tura da Cidade do Recife.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o artigo 39, da Constituicdo da
Repilblica Federativa do Brasil, e a Lei n® 14.510, de 12 de
janeiro de 1983,

CONSIDERANDO gue, tradicionalmente, as
agdes referentes a Recursos Humanos tém-se limitado, nos trés
niveis governamentais, a revisdes, sob pressao, de planos de
cargos e critérios de remuneracdo, bem como pequenas altera
cbes de direitos dos servidores, guase sempre realizadas de

forma assistematica, empirica e casuistica;

CONSIDERANDO que o servidor publico nao
pode e nao deve ser objeto da persisténcia em enfoca-lo ape-
nas como uma pega da maquina administrativa, ocasionalmente '
submetida a beneficiamentos de ordem financeira e funcional;

CONSIDERANDO que, por 1isso mesmo, a Poli-
tica Global de Recursos Humanos incumbe abranger o servidor

publico nos campos pessoal, funcional e social,

DECRETA

ART. 19 - A Politica Global de = ‘Recursos

‘Humanos da Prefeitura da Cidade do Recife objetiva Ffundamen
talmente: :
a) garantir o suprimento qualitativo e

quantitativo netessario e suficiente 3

manutencao da forca-de-trabalho do
Poder Executivo Municipal;

b) elevar o grau de valorizagac do servi-
dor municipal como agente de atendimen
to a demanda da comunidade;

c) recuperar a imagem do Servigo PpQOplico
do Municipio junto a populagio - con-

tribuinte;

d) assegurar justas condigées diretag e
indiretas de trabalho a cada um e a to
dos os servidores municipais.



ART. 29 - Constituem Pontos Diretores oO-
brigatorios da Politica Global de Recursos Humanos, aléem da-

queles prescritos pela Constituigdo:

a)

b)

PROFISSIONALISMO - eliminagao dos coe-
ficientes de amadorismo existentes de
forma a dotar os servidores de instru-
mental técnico pleno para utilizacgao

na realizacdoc de suas atribuicoes;

COMPROMISSO FUNCIONAL - o sentido fina
1istico maior do Servigo Piblico Muni-
cipal é atender & populag¢ao, em parti-

cular a de baixa renda; sentido este
gue abrange e obriga todos os seus
agentes;

c) MONTAGEM DE PERSPECTIVAS PROFISSIONAILS

d)

e)

£)

q)

- criacio de mecanismos especificos so
bretudo, Planos de Carreira que possi-

bilitem aos servidores progredir perma

nentemente;
RECONHECIMENTO DO MERITO-a Ascensio o
Progressdo Funcionais terio, semproe
por base 0 mérito real do servidor,

par de seu tempo de servigo:

DIMENSIONAMENTO PERMANENTE DE VAGAKS

- I
visao e fixacg3o - periodicas da forca de-
trabalho estrjtamente necessarla, dai
decorrendo previ..aoes orcamentariaq o

abertura de COnCuUrsos;

ESTIMULO ESPECIAL AO TREINAMENTO E DE-

SENVOLVIMENTO .- a praflssionallzacao

pretendida so te
mern Podera ?efetlvaruse

mediante aplicagao macica ¢ continuada
de meios de Trejinamentg e, DESEnVOlVlmen

to, particularpente Trtalnamento em Ser
vigo;

NEGOCIACOES BASEADAS Eji MODERNAS RELA
COES SINDICATS _ prEValecimento do dia-
logo constante, fundadg em

legiti
teor de equidgge, dEmo

tran sparencia e lega-

lidade, quantg 3s nElvlndlcacoes do
s
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servidores municipais frente as possibi
lidades imediatas e mediatas do Poder
Executivo;

h) ATEMPORALIDADE — a Politica Global de
Recursos Humanos da Prefeitura da Cida-

de do Recife ndo devera se exaurir em
uma uUnica gestao do Governo Municipal,

pela necessidade de superar a natural
inércia inicial, a reagao as mudancas
e a descontinuidade administrativa, fa
tores impeditivos gue sdo a sua conso-
lidacgao.

ART. 39 - As diretrizes basicas ora fixa
das deverdo gerar diretrizes especificas, expedidas pelos Se
cretdrios Municipais envolvidos, mediante Portarias homeloga
das pelo Prefeito em cada caso, depois de ouvida a Secretaria
de Administragdo.

ART. 49 - Compete & Secretaria de Adminis
tracdo, ouvido o Conselho Municipal de Politica de Pessoal
implementar e implantar progressivamente os Programas e Pro
jetos da Politica ora aprovada, conforme anexo inico deste De
creto.

ART. 59 - As sugestoes das Entidades clas
sistas e sindicais dos servidores da Prefeitura da Cidade do
Recife, a respeito da Politica Global de Recursos Humanos de
que trata este Decreto, deverao ser apresentadas ao Conselho
Municipal de Politica de Pessoal - CMPP.

ART. 69 - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacao.

ART. 79 - Revogam-se as disposigoes em
contririo.

a) Joaquim Fr

- ANEXO ONICO -

POLTTICA GLOBAL DE RECURSCS HIMANCS

1 - PROGRAMA ADMINISTRACHD DE RECURSOS HUMANOS

A administragdo e organizagao, sao fatores indispensiveis a qualquer atividade
empresarial, Dentro deste contexto, torna-se inprescindivel um programa especifico
para executar as agoes da Administragio de Recursos Humanos da PCR, visando agluti
nar os trabalhos relativos a legislagio vigente, bem como os de natureza financei
ra e previdencifiria, que por si s5, abrangem uma gama de normas, procedimentos e
implicactes diversas no seu desenvolvimento.

Integram este Programa os seguintes Projetos:

1.1 - Projeto Estatuto dos Servidores

cbjetivo: Elaboracao de novo Estatuto que fixe de forma clara os direi
tos e deveres dos servidores, em consondncia cam a realidade
do momento, e de instrumentos requlamentadores que determinem
os procedimentos necessirics para a prética dos preceitos esta
belecidos.

1.2 - Projeto Plano de Cargos e Sallirios

Cbjetivo: Posgibilitar aos servidores o planejamento de sua vida funcio



na_l na Prefeitura da Cidade do Recife, a partir do estabelecimen
to do complexo de normas caracterizadoras do sistema de classifi
cacio de cargos, plano de carreira e administragao de saldrios,
identificando~se, também, camo instrumento definidor dos princi
pios e critérios bisicos reguladores da administragao de recur
sos humanos.

1.3 - Projeto Remuneracao.e Isonamia

(bjetivo: Estabelecer uma estrutura isondmica quanto A administragao indi
reta da Prefeitura da Cidade do Recife,baseada na justaremunera
¢30 do trabalho exigido em cada classe, considerando o mérito
individual e na contribuig3o que esta estrutura possa dar, para
manutencao de um contingente de servidores motivados.

1.4 - Projeto Atendimento ao Servidor

Cbjetivo: Buscar um atendirento especifico e dgil para os servidores da
Prefeitura da Cidade do Recife, na area de Recursos Humanos.

1.5 - Projeto Melhoria Salarial por Antiguidade

Gbjetivo: Valorizar o servidor através da melhoria salarial, como reconhe
cimento pelo tempo de servigo dedicado ao Municipio.

1.6 — Projeto Avaliagao de Desemponlic

Gbjetivo: Visa a melhoria da organizagao do trabalho, o aprimoramentc do
relacicnamento dirigente/servidor, bem cam © estabelecimento
de referencial para a consecugdo de promogdes e de aumentos, pa
ra identificacdo de necessidades de treinamento e reorientagao
dos processos de recrutamento e selegdo de pesscal, e, ainda,
para remanejamento de servidores.

1.7 - Projeto Regime Jurldico Dhico

chjetivo: Instituicao do Regime Juridico Onico para os servidores munici
pails, a ser contemplado no Estatuto dos Funciondrios da Prefei
tura da Cidade do Recife, em cumprimento do preceito constitu
cional.

2 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANCS

A valorizacio e capacitagio do servidor & prioridade da Prefeitura da . Cidade
do Recife. Com este programa pretende-se promover o seu crescimento, o seu desen
volvimento pesscal e funcional, melhorando a sua capacidade de trabalho.

Neste Programa sao contemplades os seguintes Projetos:

2.1 - Projeto Recrutamento e Selecdo

Gbjetivo: Atrair pessoas em condigOes de atender as reais necessidades
da Prefeitura da Cidade do Recife e propiciar a escolha por um
processo seletivo, das que apresentem melhores condigbes de
atender a estas mesmas necessidades, em consonancia com 0S pre
ceitos constitucionais. ’

2:2 - Projeto Treinamento

Cbjetivo: Propiciar acs servidores oportunidade de crescimento pessoal e
profissional.

2.3 - Projeto Desenvolvimento Getorial

Gbjetivo: Propiciar aos diretores, do simbolo DDR e DDI, oportunidade de
reflexdp sobre sua situagio na Prefeitura da Cidade do Recife,
seu desenvolvimento pessoal e profissional, buscando maior in
tegragdo, contribuindo, de forma efetiva, para um aperfeigoa-
mento de sua capacidade direcional e/ou decisdria.

2.4 - Projeto Desenvolvimento de Chefias

Objetivo: Propiciar aos chefes, de simbolo CS a CIOR, oportunidade de de



senvolvimento de suas potencialidades gerenciais, visando a
otimizaco dos servigos prestados pela Prefeitura da Cidade do
Recife em suas respectivas Srease nas relagdes interpessoais.

2,5 - Projeto Levantamento de Necessidades de Treinamento

Gbjetivo: Pramover a implantacio de uma metcdologia de levantamento de
necessidades de treinaments, objetivando o desenvolvimento de
Recursos Humanos que reflita as reais caréncias da Prefeitura
da Cidade do Recife.

2,6 - Projeto Conhecer

Gbjetivo: Promver a integragio e a divulgagio das metas e trabalhos rea
lizados pelos diversos &rgaos da Prefeitura da Cidade do Reci
fe,

2.7 = Projeto Interagir

Gbjetivo: Promover o intercimbio tEcnico/profissional com o ambhiente ex-
termo, bem camo o desenvolvimento dos servidores e chefias da
Prefeitura da Cidade do Recife. .

2.8 - Projeto Formacao de Instrutores

Gbjetivo: Preparar o servidor interessado e, potencialmente capacitado,
para atuvar como instrutor dentro de sua drea de competéncia,
aproveitando o potencial existente na Prefeitura da Cidade do
Recife.

2.9 - Projeto Instituto de Desenvolvimento de Recursos Humanos do Recife

Gbjetivo: Proporcionar o aperfeigcamento avangado dos Recursos Humanos da
Prefeitura da Cidade do Recife, aumentando o potencial técnico/

profissional dos servidores,

2,10 - Projeto Visita Técnica

Cbjetivo: Aglutinar e dar tratamento sistematizado e adequado ds solicita
goes de visitas 3 Prefeitura da Cidade do Recife, de cardter
profissional, de pesquisa e educacional.

2.11 - Projeto RelagOes Trabalhistas

Objetivo: Buscar a capacitagao da chefia, visand ampliar seu conhecimen-
to, bem como melhorar a sua postura diante da nova realidade nas
relagtes trabalhistas, principalmente no que se refere i ativi-
dade sindical.

3. PROGRAMA ASSISTENCIA AQS RECURSOS HUMANGS

CompOem este Programa os Projetos seguintes:

Qualquer programa na drea de recursos humanos, estard sempre voltado para o ho
mem. Mas atender 3s necessidades deste homem & complexo e inevitdvel. Inevitivel, na
medida em que vocé precisa oferecer-lhe condicdes favoravels que 1he possibilitem
conhecer e desenvolver seu potencial de produtividade, meta final de qualquer orga

nizagao.

I-:stas'mrﬂiqﬁﬁ favoraveis sao objeto deste programa, j& que o homem dessassisti
do, torna-se insatisfeito, desmotivado e, oconsequentemente, improdutivo.

3.1 - Projeto Assisténcia 4 Salde

@bjetivo: Implantar uma politica de Assisténcia MAdica, Odontoldgica e
H:spitalaraossewﬁomsemdqmﬂantaslegm, visando qa
rantir a saide daqueles que trabalham na Prefeitura, bem oamo
dos gue econamicamente se sustentam deste trabalho,



3.2 - Projeto Assistfncia Alimentar '

Gbjetivo: Assequrar melhores condigfes de alimentag3o dos servidores da
Prefeitura da Cidade do Recife.

3.3 - Projeto Assisténcia Materno-Infantil

dbjetivo: Pramver a assisténcia materno-infantil através da adequagio das
instalagfes de funcionamento da creche, para atendimento aocs fi
lhos dos servidores,

3.4 - Projeto Assisténcia BEducacional

Cbjetivo: Garantir o acesso escolar aos servidores e seus dependentes le
gais.

3.5 - Projeto Lazer e Cultura

Gbjetivo: Incentivar as atividades relacionadas & recreagao, ao esporte e
a cultura dos servidores municipais.

3.6 - Projeto Combate ao Alcoolismo

Cbjetivo: Prevenir, detectar e tratar, através de meios adequados, a pre
senga da sIndrome do alcoolismo entre os servidores da Prefeitu
ra da Cidade do Recife.

3.7 - Projeto Preparacao para Aposentadoria

Cbjetivo: Preparar os servidores com vista d aposentadoria, facilitando es
te processo de mudanga.

3.8 - Projeto Readaptacio efou Reabilitacho Profissional

Cbjetivo: Compatibilizar o estado de salde do servidor com a fungdo que
exerce, visando a adequagao s novas funcOes.

3.9 - Projeto Crientacdo Psicologica

Cbjetivo: Despertar nos servidores e chefias a consciéncia do hamem caw
ser campleto, buscando a conexao do ser bioldgico, psicologico
e social, melhorando sua qualidade de vida no trabalho.

3.10 - Projeto Homenagem por Tempo de Servigo

Gbjetivo: Promover o reconhecimento pelo tempo de servigo profissional
dedicado pelos servidores i Prefeitura da Cidade do Recife.

3.11 - Projeto Campanhas Educativas

Cbjetivo: Divulgar e orientar os servidores sobre assuntos diversos li
gados 8 salde, lazer e sequranga, de forma a despertar a cons
ciéncia dos mesmos para adogdo de medidas preventivas de com
bate ds doengas e acidentes,

3.12 - Projeto Sugestoes
Objetivo: Estimular e incentivar a participagao dos servidores, que se

refere ds agGes voltadas para a Cidade do Recife, bem como na
melhoria dos trabalhos realizados internmamente.

3.13 - Projeto Assisténcia Securitiria

Gbjetivo: Procmover a cobertura securitiria dos servidores contra aciden
tes no trabalho e facilitar a participagao dos mesmos em pla
nos de sequros, em grupo, nos ramos de vida e acidentes pes
soais.



