DECRETO Na. /$: Jué/ 7/

EMENTA: Aprova o Regimentao Interno  da
Administragio do  Binduia e
Eaportes Geraldo Hagalhden ¢ dd
outras providenciag.

0 PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE,  no wuo
das alribuigBes que The sio conferidas pelo artigoe a4, Inciao IV, da
Lei Drudnica do Municlpio e tendo amn vista o disposto nos g  1a., 20.
& 3n. do artigo 3g. do Decrelo np. 15.611 de 21 de outubro de 1991,

DECRETA!

Art. do. = Ficam aprovados o Reygimento
Tnterno e o Organograma da Administracio do Gindulo de Edporles
Geraldo Magalhies, anesns @ este decrebo.

art. 2p. = As despesas decorrentes  di
execucio do presente decreto correrfio  por  conta  das dotagies
organentdrias proprias.

Arlt. Bo. - Este decreto entra em vigor
ne data de sua publicagio.

AQ . Revogam neG disposiglies @

contrario.

Paldcio Prefeito Antonio Fariag A dezenbro de 1994,

Jurfdicos

fofetiario de Assuntog

a) José Antonio de O veira Ventura

AN E'X 0 I

REGIMENTO INTERNO DA ADMINISTRAGAD DO BINASIO
DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES
TETULOD I
DA ORGANIZACAO, DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA 008 ORGNOS
CAPITULD I

DIBPOBICUES PRELIMINARES

Art. 4p. = 0 presente Regimento Interno estabelece
normas de egtrutur§ organica, bhem como, @ competéncia dos oraios que
Ag;gﬁfam a AdministragBo do Giadsio de Esportes Geraldo Magalhilew -

§- 1g. = A Administracho do Ginduio de  Euportes
Geraldo Magalhilcs = AGIEGEM, é LR
autarania  com sede @ Foro na Oidade  do
Recife, ocrianda pela Lei  10.275/7¢ e
vinculada normat ivamente N Secrebaria de
Esportes, conforme a Lei ng. 1D.505/91.

§- 2p. - A AGEGM cabe administrar ¢ explorar o
Gindsio de Esportes Geraldo Magalhiies,
tendo  como  objetivo a promociio & o
desenvolvimento de al ividades ssport ivas
@ culturais, na Cldade do Recife.

CAPITULO II

DA DRGANIZAGHD

Art. 20 - A direchf n I in bek Binasi
de Esportes Geraldn MagalhBos ecio da Adninistragio do Bindsio
ay s R GErd exercids ¥
um Conselho Deliberativo. RSFETa% ROETHAN SR ACIEEHEIN -

art . dp.

da Lei nyw. 16.275/70 & = A Buperintendéncia da ADEGN nos termos

integrada por:

) Buperintendente



b)) Diretor Administrative

¢) Diretor de Promogies

d) Diretor Técnico

§ - ip. = 0 Buperintendente & o5 Diretores sio
nomeados por livee escolbha do  Prefeito
da  Cidade do Recife, com diregcio geral
enercida pelo Superintendente.

§ - 2g. - 0 Superintendente designard um  dos

diretores para substitufl=lo npos seus
imped imentos e auséncias.

Art. 4g. - Compete ao Superintendente:
T - vepresentar a Autarquia em julzo ou fora dele;

I -~ prestar contas ao Conselho Deliberativo das
atividades da Superintendénciai

111 - autorizar a movimentagio e transferéncia de
dobagBes orcumentérias, wpor proposta do Diretor Adminic
apreciagio do Conselho Deliberativoi

IV = organizar e gerir os servigos administrativos
da autarguia, contratando e dispensando pessoal, puninde ¢ elogiando,
contedendo Térias e licengasi

U - povimentar contas bancdrias e firmar cheques,
em conjunto com o Diretor Administrativo;

VI — auntorizar pagamentos de conlas, por proposta
do Diretor Administrativo;

VII - depositar em estabelecimento bancdrio, na
Forma da Lei, as rendas e valores arrecadados e outras impartangias
recehidas pela Administragio do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhlesi

YIITI - organizar plano de aplicac@o de fundos e
apresent ar sugestbes para bLransferéncias de CcONGignagoes de
numerarios, dentro das respectivas dotagtes

IX ~— examinar & aprovar planos de trabalho dos
demais membros da Superinbendéncia, na forma do orgamentos

X = gerir @ polftica de esportes e recreagio
adotada pela AGEGM, no ambito de suas atribuigles leyais;

XI = supervisionar a utilizagdo dots equipamentos
esport ivos de responsabilidade da AGEGM.

Art. Sg. - Comnpete ao Diretor Administrativo:

1 = movimentar, em conjunto com o Super intendente,
contas bancArias, por cheques ou qualquer espécie de ordem de
pagament o

ITI - manter A disposi¢io do Conselho Deliberativo
as contas e balancetes mensais;

III - opinar sobre atividades atinentes & polftica
de pesspal, material, arquivo, expediente, documentagio, comunicagio e
servicos administrativos da aubarguias .

IV - orientar, supervisionar e fiscalizar o
ervercicio das atividades conlidas no ftem anteriari

Y - efetuar as compras da AGEGHM, na forma da Lei,
devidamente autorizado pelo Superintendente;

VI - ppinar sobre a exploraglo . comercial do
restauwrante e lanchonete do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhies)

YII - orientar e dar assisténcia téecnica a Lodas
as medidas de conservagio e manutengio das dependéncias, instalagtes e
benfeitorias do GinGsio de Esportes Geraldo Magalhies;

VITI =~ manter atualizado o cadastro de todos os
fornecedores;

IX = proceder a movimentagfo de pessoal da AGEGM,
devidamente autorizado pelo Superintendente;

¥ - elaborar o custo patrimonial da Administragios

XI - apresentar, mensalmente, relatblrio de suas
atividades ao Superintendente;

—

Aart. 4g. = Compete ao Diretor de PromogBes:

. . ; - ppinar sobre condicBes ¢ normas téonicas  para
afixagio de  anincios, cartazes e material de propaganda NG
dependénecias do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhies;

T3 = orientar, & organizar e  supervisionar a
conkt Ho  de  certames e eventos dd Gindsio de Esportes Geraldo
Mfayalh , dando prioridade ds progamnagbes esport ivas;

: 111 = propor as exigeéncias Lécnicas a  serem
aatisfeitas para a realizagido de qualguer evento no Gindsio de
Euportes Oeraldo Magalhfes; &



IV - manter contatos com as federagles esportivas,
ent idades sbcio-culburais, religiosas e artisticas, tanto do Recife
como de oulras cidades:

) v - elaborar contratos e expediente dgd
arrendanento das gquadras e demais dependéncias do Gindsio de Esportes
Geraldo MagalhBes, para fing esportivas.e culturaisi

VT - manter cadastro das programagBes & eventos du{
GinAdsio de Espurtes Geraldo Magalh@es e proceder seu araquivamento;

VIT = apresentar ao Superintendente, até 30 dei
abril, proposta  sobre promocBes eventos projetados para o ang
sequinte. i

Art. 70. - Compete ao Diretor Técnico: {

1 - opinar sobre a polltica de educagio Ffﬁica.E
esportes e recreagio adotada pela AGEGH) |

1T - orientar os planos de atividades da AGEGM em
cansonancia com o programa da Secretaria de Esportes; |

III - supervisionar, fiscalizar e dirigir as

alividades esportivas de compet i¢io ou lazer executadas pela AGEGM:

v -~ administrar o empregvo dos equipamentni:
esport ivos de responsabilidade da AGEGHI
U = apresentar ao Superintendente, até 30 déE
abril, proposta sobre as atividades esportivas planejadas para o ano
geguintes

VI = apresentar mensalmente relatdrio de suas
atividades ao Superintendente

VII =~ coordenar o intercambio de abtividades da
AGEGM com as entidades esporlivas, liderangas conunitdrias e
servitdores da Prefeitura, objetivando a melhoria do desempenho e da

pratica do lazer:
1

= UIII =~ reaquisitar =ao Diretor Administrativo o
material necessdrio ao desempenho de suas atribuigtes.

Art. 80. Gl Conselheo  Deliberativo da
Administragio do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhles ¢& drodo
colegiado de orientagio e Fiscalizacio das atividades da  autarquia,
sendo  composto de 07 (sete) conselheiros efetivos, nos termos da Lei
ng. 10.275/7%, assim constitufdos: 5

/
|

a) um representante do poder Dallberativd
Municipali |

b)Y um  representante do Prefeito da  Cidade do
Reci fei

c) um representante da Secretaria de  Finangas,
indicado pelo seu Becretarios

. d)  um representante da Becretaria de Educagio e
Cultura, indicado pelo sew Secretariod

@) um representante da Secretaria  de  Assuntos
Juridicos, indicado pelo seu Secretdrioi

$)  um  representante do Conselho Regional de
Desportos)

g)  um representante das federagles amador (sticas
de Pernambuco, escolhido entre seus presidentes, pelo Prefeito da
Cidade do Recife;

§ -~ ig. - Haverd suplentes e igual nimero,
indicados de forma  idéntica A dos
conselheiros efetivos,

§ = 2p. - 0 mandato dos conselheiros & de 02
(dois) anos, a contar da data de suas
invest iduras, sendo renovivel por igual
perfodoi

§ -~ 3. - 0Da membros do Conselho Deliberativo
perceberio  mensalmente, cada un deles,
remuneragio especiticada em Leil

§—~ 4p. -~ Poderda ©  Superintendente  recorrer,
através do  Secretdrio, ao  Emxng. S
Preteito das decisies do Conselho
Deliberative, dentro do prazo de 08
(oito) dias, a contar da data de
aprovacio da ata reuwpect ivai

Art. 9g. = Compete ao Conselho Deliberativo:

I = goordenar, orientar e fiscalizar as atividades
da aubarauiag
- I1 = aprovar o orgamento anual da autarquia, seu
orgamento andlitico & crédito adicionais; .

TIT = examinar e julgar os balangos e inventdrios
anuais da AGEOH.



Art. 1@ - 0 Conselho Deliberativo reunir-se-d,
ordinariamente, uma vez por més, pour convecagio do Superintendente,
mediante comunicagio aos Conselheiros com antecedéncia minima de 24
(vinte e yualro) horas:

§- tu. = A auseéncia injustificada do Conselheiro
A reuniio implicard na ' perda da
remuneragio prevista. no 30. do
Artigo Bp. deste Regimento;

§- 20. - A auséncia  injustificada a 03 (trés)
reunides consecutivas ou Q0 (cinco)
alternadas, implicard na exoneraglo do
conselheiro.

Art. 414 = 0 Conselho Deliberativo reunir-=se=3d
obrigatoriamente!

1 - na segunda quinzena de margo, pPara conhecer o
relatbrio das atividades da autarquia no ano anterior;

11 - na segunda guinzena de maio, para conhecer e
deliherar sobre a propasta orgamentaria e as atividades da aubaraquia
no exercicio seguinte.

Art . {2 - 0 Conselho Deliberativo poderd se
convocado extraordinariamente por: , q

a) seu Presidente, desde que 2/3 (dois tergo) dos
canselheiros delibere)

b) pelo Superintendente.

Art. 13 = Na auséncia do Presidente do Conselho,
as reunibes serido presididas pelo Conselheiro maie idoso.
.
Pardgrafo dnico ~ Tanto para as reunides
ordindrias como para as reunibes extraordindrias, o quorum minimo para
haver deliberagio é de @4 (quatro) conselheiros.

art. 44 -0 Superintendente terd assento nas
ceuniBes do Conselho Deliberalivo e serd o relalor geral dos assuntos
encaminhados pela Superintendéncia da AGEGM, expondo-os € discut indo-
e com 08 conselheiros, ndo lhe assistindo o direito de voto.

art. 15 - Das reunifes do Conselho Deliberativo
lavrar—ce-4 uma ata, um livro préprio, devendo sua Lranscricio ser
eneaminhada A Superintendéncia da autargquia no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da data da reuni@o.

Art. &4 - Ao Diretor Administrativo competird,
cumulat ivamente, =a fungdo de Secretdrio do Conselho Deliberabivo, sem
direito dase perceber remuneragdo.

Paréarafo dnico = 0Ds arguivos & 06 SEFVIGos
administrativos do Conselho Deliberativo serdo de responsabilidade do
Diretor Administrativo, no exercicio da fungBo prevista no “capult”
deste arbigo.

CAPITULDO I Xk

DA ESTRUTURA

Art. 17 = A estrutura orgdnicia da Superintendéncia
da AGEGH, estabelecida no presente Regimento Interno, compreende:

a) assisteéncia do Gabinete

b ﬁgsesuurla Jurfdica

¢) Diretoria Administrativa

d) Diretoria de Promnogies

@) Diretoria Téenica

Art.-i8 - A Diretoria Administrativa ¢ constitulda
dos seguintes brgdos:

i. Coordenador ia Financeira

;S O Servigo de Cpntabil]dade

Lela Servico de Operagtes Financeiras
2. Coordenadoria Administrativa
2.4 Servigo de Recursos HUmanos

2.2 Servico de Apoio Adminislrative
2.2.4. Betor de Compras
Art. 49 - A Diretoria de Promogies & constituida
{ dos seguintes 6rgfos: :
: £ Assessoria Téenica de Promorles

2 Coordenadoria de Dperagies



2.1. Servico de Apoio Técnico

2.2. Servigo de Apoio Operacional
i Art. 2o -~ A Diretoria Técnica ¢ constitufda dos
seguintes Orados:
L Assessuria de Projetos Especiais
2. Coordenadoria de Desenvolvimento dos
Esportes

2l Servico de Salde

- Servigo de Esgﬂrtes e Recreagio

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 21 - Compete A Assisténcia do Gabinete:

I = assistir ao Superintendente € ao Conselho
Deliberativoi

II - preparar atos, informagies e despachosi

III - receber, controlar e encaminhar a
correspondéncia do Superintendente

IV~ encarregar-se dos trabalhos redacionais e
datilogrificos do Gabinete

V - manter atualizados e organizados os arquivosi

VI -~ responsabilizar-se pela execuciio de todas as
atividades de apoio administrativo ao Gabinete;

VII - executar outras tarefas correlatas
‘atribuidas pelo Superintendente

art. 22 - Compete A Assessoria Jurfdicai

I - prestar assessoranento Jurfdico a
‘Superintendéncia € ao Conselho Deliberativo

11 - representar a autarquia em tados
procedimentos judiciais em que ela seja parte;

111 - elaborar e acompanhar o andamento de
documentos, contratos, convénios e instruges disciplinares;

IV - coordenar e executar todos os servigos
pertinentes so cumprimento da legislag@o em vigor

V - proceder ao exame e oferecer parecer jurfdico
cam relagio AOS assuntos que lhe forem subnet idos pelo
Superintendente:

VI - orientar a organizagfo de fichas e cnlet$qea
da legislagio, doutrina e jurisprudénciai A

JyIir - upiHar sobre a organizagio de fichas €
coletanea dn legislagho, doutrina e Jurisprudénciag

VIIT ~ executar oubras atividades correlatas e

compatfveis com SUl 4rea de atuagdo.

Art. 23 - A Confﬁenadoria Financeira tem por

objetivo:
tesenvolver as atividades relacionadas com O
planejamento, programacio, nrgnn;zacsa.
supervisio, orientagdo, coordenagio € erecugio das
fungbes de administragdo financeira, cgntéhfl e de
custos, propondo @ adogio de providéncias de
carater administrativo que se tornarem

recomendaveis.

Art. 24 - Compete ao Servigo de Contabilidade!

1 = acompanhar € controlar OS5 regultadns da
PDﬁiGﬁﬂ orgamentéria, financeira e promocional da aubarquiai
11 - contabilizar analiticamente a receita e @
despesa de acordo com 0% docunentos comprobatbrios;
forma dos padroes

IIL - prganizar, na
expedir, nos , Prazos ‘determinados,

tragies contdbeisi

’ balancetes,
estabelecidos, A
balangns e outras demons
1y = colabarar  na glaboragio  da propasta

organenbariai
i de
A VY - contrelar & registrar 08 demais documentos

natureza orgamentéria, financeira € patrinoniali



dos devedores da

Yl - manter registro analltico das bens e valores
autarquiaj

VII - =zelar pelo cumprimento dos procedimentos

contabeis, manter registros contdbeis dos empréstimos, convénios,
fundos, contratos e outros documentos que envolvam responsabilidade da

autarquiai

UIII - proceder A andlise de contas, promovendo as

conciliages e regularizacBes necessériasi

IX - organizar e manter arquivo da documentagio
contdbil, obedecendo sistema Ue classificagio, de tal modo aque

facilite a utilizagio imediata para informacbes de auditor ia;

¥ - manter-se atualizado com a legislagdo vigente

relat ivi aos assuntos de natureza fiscal, contdbil e financeira,

®I - elaborar as balancentes = outrros

demonstrat ivos exigidos pela legislaglo em vigor:

Financeiras:

as atividades de

recebimentoi

digsponibil idades

disponibilidades

disponihilidades

Art. 25 - Compete ao BHervigo de Dperagdes

I - proasramar, executar, supervisiaonar e contralar
caima, faturamento e cobrangai

II - execubtar as operagdes de pagamento e
111 - proceder diariamente & verificagdo das
de caixa e elaborar o respective boletin de posicbes:

v - proceder pos servigos de controle de
banchrias, pagamento, extragio de guias e oubros;

v - executar as servigos de controle de
bancArias, pagamento, extragio de guias e outrosi

YI - manter em seguranga valores en espboie e

‘documentos representant ivos de valor pertencentes A autarquia, ou que

estejam A& sua responsabilidade;

VIl - organizar e remete- para o Servico de

Contabilidade e documentagfo diéria relat iva As despesas efelivamente

realizadas;

UITI - manter registros analfticos e controle dos

compramissos assumidos com Fornecedores de materiais e servigosi

IX - registrar e controlar os descontos e as

retengbes na fonte devidas e outras ent idades, bem como promover o se&u
recolhimento nos prazos fixadasi

X = executar as atividades de faturamento,

controle de conktas a pagar € A receber;

phjetivos:

X1 - executar outras tarefas correlgtas.

art. 24 - A Coordenadoria Administrativa tem por

desenvolver as atividades relacionadas com 0
planejamento, programa¢io, organiza¢lo,
supervisio, orientagHo, coardenacio e execugho das
fuhcBes administrativas, recursos humanos e apoio
administrativos, propondo as providéncia que se
tornarem recomendiveis.

Art. 27 - Compete ao Bervigo de Recursos Humanos!
I - através da atividade de cadastro funcional:

a) - manter cadastro atualizade do quadro de
pessoal da autarquias compreendendo ndmera,
lotagho, valores de salério e remuneragio de
empregados, cargos e fungbes de confianga;

bh) - preparar atos oficiais relativos ao pessoal
de acordo com as exigéncias legais &
regulamentares;

¢) = efetivar admissfes ou dispensas autorizadas e
controlar os contratos por prazo ou tarefa
certa;

d) - manter em dia resistro e fichas de empregados
para efeito de fiscalizagio observadas a
legislacHo especifica em vigori

@) - fornecer certidies e atestados relativos ao
pessoal, quando autorizados pelo
Superintendente;

£) - expedir carteira de identificagfio Ffuncional,
na forma que for regulamentadai

g) = manter arquivo da legislagdo geral do
interesse do pessoal;

h) - executar outras atividades correlatas.



de pessoal:

-eeleglo:

pessoal !

desempaenho:

Administrativo:

I1 - através da atividade de registro financeiro %
4
a) - manter, com anotagbes atualizadas, o arquivo
de fichas financeiras individuais do pessoali
h) = pProcessar as descontos conpulsdrios e E
registrar as consignagBes autorizadas em
folha de pagamento, promovendao os 4
recolhimentos respect ivos, nas épocas |
estabelecidasi ]
A
c) = preparar as folhas de pagamento e contra- é
cheques individuais correspondentes: a
d) = manter controle de férias e elaborar os a
respect ivos mapas @anuais da p:ogramacﬁa A
aprovada para a GUA CONCESEAQ, com
especificagio por Diretoriag -
g) — regislrar as ocorréncias de frewuéncia dos }
empregados, para fins de apuracdo do tempo de %
servigo, inclusive, as reFerenEes aos
servigos requisitados dos outros orgfosi |
|
1
) — executar outras tarefas correlatas. 1
ITT - através da atividade de recrutamento e é
a) = programar, coordenar, executar e cuntru{ar as ”i
atividades de recratamento e selecdo de
pessoali .
bh) — manter devidamente atualizado, fichdrio de
candidatos a emprego, bem como, dos
gstagldrios contratados & treinados na
autarquiai
¢) - manter registro atualizado de Iinformactes
sobre a situagdo do mercado de trabalho da
reqifos
d) - reallzar os processos de recrutamento e -3
selegio de acordo com as normas pré=fixadas; ;
. |
e) - desenvolver outras atividades tipicas de
recrutamento g sele¢fo. I

IV =~ através da atividade de treinamento de |

|

a) = programar, coordenar, executar e controlar as |
atividades "de treinamento e aperfeigoamento
de pessonl da aubtarquiaj |

b) - coardenar e executar 0% procedimentos
administrat ivos relacionados com o
desenvolvimento dos programas de treinamento
de pessoal, de acordo com as diretrizes
finados:

¢) = avaliar, periodicamente, os resultados dos
programas de treinamento desenvolvidos pela
autarquia;

d) - manter registro atualizado de informacbes
sobre wE coportunidades externas de
capacitacio e aperfeigoamento de pessoali

e) - executar outras atividades correlatas a

capacitacio de pessoal.

V = através da  atividade de avaliaglo de

a)

b

o)

VI

al

b))

programar, coordenar, executar e conbrolar as
atividades de avaliaclo de desempenho dos
servidores da autarguiag

formular proposiciio sobre o sistena (€
avaliacio de desempenho de pessoal

desenvolver outras atividades correlatas.

através da atividade de assisténcia social:

elaborar planos de assisténcia social para 02
enpregados €' executd-los;

planejar, orientar, controlar e incentivar &
pritica de atividades esportivas, recreativa®
€ culturais entre os empregados;

. .‘_ [
c) - conscientizar os empregados sobre sua Pnamga

Art.

no  trabalho e responsabilidades que lhes 539
inerentes;

d) - executar outras atividades correlatas.

28 - compete a0 Servigo de Apoi®



satrimonial @

al

b

©)

)

&)

i)

q)

h)

b)

c)

d)

e)

)

g)

h)

J)

11T

através da atividade de administrac&o

organizar & manter permanentemente atualizado
o cadastro de bens mébveis & imbveisi

realizar, nas &pocas pré-fiszadas, inventério
filsico dos materiais em estoque, bem como dos
bens moveis & outros classificados como
permanentes;

coordenar a movimentagio dos bens wmdveis;

promover a guarda de ducumentos & elementos
que permitan definir a propriedade dos bens
méveis € imdveis da autarguias;

promover, com =a colaboragio da Assessoria
Jurfdica, a regularizacio dos bens de
propriedade da autargquiai

promover a realizagio de seguro € adotar
providéncias com relagdo ao pagamento de
inpostos e tawas relativas aos bens imdveis
da autarquiai

comunicar a ocorréncia de danos ou avarias no

patrimbnio da autarquia;

suUpervisionar a execugio de obras de
ampliagdo, adaptagio € reparo de utensllios e
bens méveis de propriedade da autarquia;

articular-se com o Servigo de Contabilidade
visando o© perfeito entrosamento na execucdo
da contabilidade patrimonial;

executar outras atividades de transnartEﬁc

= atravé; da atividade de transportes:

- controlar a movimentagHo e utiliza¢lo dos

velculaos, por meio de formuldrios erépriosi

- manter registro de ocorreéncias de transito e

de avarias com veiculos;

controlar o consumo mensal de combust{veis,
lubrificantes com veiculos;

- manter cadastro dos motoristas, controlando a

reval idac8%0 das carteiras de habilitagdoi

pravidenciar o seguro dos velculos;

- pravidenciar a renovagdo das licengas daos

vefculos, junto ao DETRAN, nas épocas
prbprias;
providenciar reparos, recuperagio e

manuntengio dos velculos:

manter estogque bAdsico de pegas para reparos
de emergénciai

vistoriar periodicamente as viaturas, =zelando
pela sua conservagao € limpezai "

executar outras tarefas carrelatas
compatfveis com sua drea de atuagHo.

- através da atividade de comunicagdo,

Feprografia e conservagdo:

a)

b)

c)

d)

el

i)

h)

receber, classificar, protocolar, distribuir
e expedir processos, requerimentos, offcios,
cartas, .telegramas e outros documentos e
manter o controle do andamentoi

prestar informagdes as unidades orgénicas e

.partes interessadas sobre o andamento dos

papéis protocoladosi

organizar e manter em ordem os servigos de
protocolo, argquivo geral e o fFichdario de
documentos e correspondénciaj

- catalugar e manter atualizadas as

puh}ncacﬁes. instru¢bes e documenlos de
caraler administral iva;

- administrar os servigos de copa € hospedagemi

- executar o’ servigos de recep¢io e de

prestacdo de infurmagdes aos clientes e
vigitantes;

= executar trabalhos de reprografia em geral

para os clientes e para as diversas unidades
da aubtargquia;

= fazer cumprir a legislac®0 em vigor para a

guarda, reprodugdo, microfilmagem e
incineracdo peribdica de documentos;



iy - orientar e fazer cumprir a aplicagdo de
normas técnicas de elaboragio de publicacUes
e divulgacio de documentos especialmente em
relagio a documentagio referente 2 realizacdao
de eventosi

J) = farnecer recursos humanos a materiais
necessarios A4 execugHo dos servigosi

1} - prestar o apoio necessario A realizagio dos
eventos

m) - manter =ob sua guarda, em local apropriado, o
material necessario A conservagio dos

servigos de sua responsabilidade;
n) = controlar a coleta de lidoi

a) — executar outras atividades correlatas.

U - através da atividades de seguranga:

a) = organizar, coordenar e controlar o
desenvolvimento das atividades de seguranga
em todas as Adreas da aubarquiaj

b} - coordenar, controlar e fiscalizar ac
atividades inerentes & vigilancia & SEQUranga
do patrimonio; ~

¢) - controlar os acessos as d@reas externas e
internasi -

d) - orientar a evacuagio de PESS0AS EM CALOS de
emergéniiai

e) - exercer agio de polfcia nas dreas internas em
situagBes de emengéncia, entrando em contato
com as autoridades polfciais se a situagdo
assim o exigiri

§) - utilizar os equipamentos de prevencio e
combate a incéndiosi

g) - executar outras atividades correlatas.

Art. 29 - compete ao Setor de Compras:

I - organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedoresi

II - promover a aguisigio de materiais de consumoi

IIX - encaminhar 4 Comissdo Permanente de

Licitagio pedidos autorizados para agquisigio de materiais aque se
situem nas faixas de convite, tomada de prego ou concorréncia, Para

fins de processamento de licitagioi

IV = pravidenciar a efetivaglo da aguisigio de
material, apbs conclufdas as fases de licitagio e escolhidas as firmas
fornecedorasi

y - proceder a elaboragio e distribuigdo de dados
sohre a especificacio de maleriaisi

VI - solicitar a ewpedi¢Ho de editais, avisos €
comunicages para a publicagdo na imprensa ou Didrio DOficial do Estado
pu da Uni%a, conforme a modalidade da licitagHo,

VIT - executar oukras atividades correlatas.

Art. ae — Compete A Assessoria Técnica de
Promogtes:

1 - assessorar o Diretor de Promogbes na captagdo
de recursos de comunicacio social, determinagio e elaboracio e
projetos especificos, discursos € digyluacﬁn de eventosi

T1 - drganizar e manter organizado o arquive
contendo assunktos publicados sobre a auktarguia ou de seu interesse;

. 11T - pravidenciar a confeccio e distribuigio dos
relatbrios de atividades da AGEGM,

) _ IV - propor campanhas educativas, objetivandao
orlentaf e informar @ opinifo pdblica sobre as atividades da
autarguia;

o y V - elaborar e coordenar a veiculag®o de boletins
informativos, pegas promocionais, bem como sua distribuigiios

) VI - elaborar e desenvolver projetos de pesquisa
QEsthaQUﬁ "é identificagio do pdblico externo, bem cono oS de
ident ificagdo da imagem da autarquia junte a esse pidblico, para
determinar a estratéyia de aglo;

) VII - executar outras atividades correlatas
compatfveis com a sua aren de atuagio.



Art. 31 - A Coordenadoria de Operagcbes tem por
objetivo:

Desenvalver as agBes relacionadas can o

planejamnentao, orientagdo, coordenagio,

programacio, organizacdo € execugdon das atividades

de apoio promocional comercializagio de eventos

publicidades nas inastalagbes da AGEGH.

Art. 32 - Compete ao Servigo de Apoio Técnico!

I - participar da andlise de projetos para
montagem e instalagbes de ‘stands” necessérios a realizagio de
eventos;

11 = transmitir informagdes técnicas sobre A -

operagio de sistemas e equipamentos;

) IIT =~ acompanhar o cronograma dos eventos para
arientar 0s, Progranas de manutencdo do Servigo de Apoio
Administrativoi

IV - acompanhar a realiza¢8o de eventos prestando
ao seu promoltor o apoio técnico necessério;

V —- executar outras atividades correlatas. 12 4
Art. 33 — Compete ao Servigo de Apoio Operacional!

I - fazer avaliagBo e interpretagido mercadolégica,
no sentido da TixagHo de minutos de previsies dos eventosi

II = realizar estudos € programas gque visem @
euplicitar o0s wmeios de criagdo de novas fontes de receitas e ou
aplinagio das existentes;

111 - tomar as providéncias necessdrias no sentido
de concluir o contralo de locagHo com o cliente, para realizagio de
eventos;

IV - supervisionar e controlar as progranacdes

promotionais de eventos realizados na AGEGM i

Yy - executar, = seu nfvel, a notfcia de relagles
pdblicas com usufrios e clientes em potencials

Ul - promover o intercAmbio de informe técnicos
com empresas congéneres, visando proceder a comparagio critica e
atualizagdo dos assuntos pertinentes;

VII - executar outras atividades correlatas.

Ari: . 34 =~ Compete A Assessoria de Projetos
Especiais: ) : _ %

I - assessorar o Diretor Técnico na elaboragdo de
projetos eepeciais de cunho esportiveo ou recreativo, priocitarianente

direcionados para as comunidades mais carentes; .

II = promover a divulgaglo das atividades
comunitirias voltadas para a educagio fisica, os esportes e a
recreagiod

T1T - estabelecer o relacionamento da AGEGM com os
brafios e entidades pablicas ou privadas, que bambén desenvodlvan agles
de cardter educativo, social g esportivo.

) Art. 39 - A Coordenadoria de Desenvolvimento dos
Esportes tem por objetivos::

desenvolver  as  aglies  relacionadas  con o
planejamento, programnagio, organizacio,

supervisio, coordena¢io e execuciio das atividades
fins da AGEGM, relacionadas com a prdtica dos
espaortes, propondo Aas  providéncias de cardter
téenico que se hnrnﬁrem recomendaveis.

Art. 34 — Compete ao Servigo de Sadded

I - organizar, rggigtrar e manter atualizado o
cadastro de atendimentoi :

II - praticar atos de urgéncia, de mcordo com og
recursos proprios;

I1x - encaminhar ao hospital pacientes que
necessitem de atendimento de urgénciag

IV - receibar, e caso de necessidade,
minciondrios e seus fanfliares;
V - esmecutar outras tarefas correlatas.

Art. a7 - Compete ao Servigo de Esportes &

Recreagio:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar no Ambito de suas atribuigbes, o desenvolvimento das
atividades esportivas e recreativasi

11 -~ submeter periodicanente ao Coordenador,
resuno  das atividades das Areas sob sua  coordenacHo, apontando
sugestiies para melhoria da eqecugRo dos servigosi

) III - elaborar & manter permanente alualizacho das
fichas de controle e arquivos:

IV - verificar as mnedidas de seguranga do trabalho
e manter em perfeito estado de conservagio € funcionamento os setores
sob sua responsabil idade;

~ exgcutar outray atividades correlatas.

=

(SRS I e}

'



TITULO TITI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS E DISPOSIGUES FINAIS
cAPITULD I

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 38 - 05 atos baixados pela Administragio dg
Gindsio de Esportes Geraldo Magalhies, obedecerdo ws seguinte

categorias:
a) Resoluges

b) Instruglies Normativas
c) Portarias
d) Instrugbes de Servicos

e) Circulares

Art. 39 - Resolugtes s8o atos emanados do Conselh
apravar & homologar, decisbBes |

Deliberativo, visando definir,
deliberaghes, de acordo com sua competéncia.

art. 40 - InstrucBes Normativas sfo emanados de

autoridade administrativa, visando estabelecer, definir, interpreta
ou regulamentar normas vigentes e resolugies do Conselho Deliberalivo,.

Art . 41 - Portarias sHo  atos emanados do;
Super intendente que versem sobre assuntos de sua estrita competéncia.

Art, 42 = Instructes de Servigos sBo atos emanado
dos Diretores, restritos ao ambito de sua comnpeténcia, visand
estabelecer procedimentos complementares & rotinas de trabalho.

Art. 43 =~ Circulares sHo atos emanados dos

Diretores com fim de comunicar assunbos de interesse geral As d[veggyg

unidades ou servidores da AGEGM. -

CAPITULDOD II

DAS DISPOSICUES FINAIS

Art. 44 - 06 casos onissos serdo resolvidos pel

Conselho Deliberativo efou pelo Superintendente da  Administragio di
Gindsio de Esportes Geraldo Magalhfes, dentro dos seus respectivo
k

niveis de competéncia.

ner alterado pelo Conselho Deliberativo, por proposta
Guperintendente, ou pelo préprio Conselho e submetido a aprovagido

|
art, 45 - Eute Regimento poderd, a wualauer tenpo
d
Prefeito da Cidade do Recife.

Art . 44 - Eslke Regimento entra em vigor a part
da data de sun aprovacio pelo Prefeito da Cidade do Recife, revogada
as dlsposisdes em contririo. ;
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