DECRETO ij 5Y 3}5 /92

EMENTA: Institui o Centro de Desen-
volvimento de Recursos
Humanos Jornalista Antonio
Camelon da Costa e da outras
providéncing.

0 PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas abtribuigies gque
lhe siio conferidas pelo artigo 94, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio, € tendo em vista a implementagio dos programas de
administragao, desenvolvimento € assisténcia nos FECUFrS0s
humanos, estabelecidos pelo Decreto n® 14.8%3, de 27 tde outubro
de 19689, que aprova a Politica Global de Recursos Humanos da
Prefeitura da Cldade do Recife;

Considerando ainda a necessidade de promover o continuo
aperfeigcoanento funcional e profissional do servidor piblico
municipal, consoante disposigies constantes dos Decretos nBs
ip.7%4, de @4 de janeiro de 1984 e 135.284, de 12 de outubreo de
19290,

DECRETA:=

ART. 12 - O Departamento de Desenvolvimento de Pessoal,
subordinado & Diretoria OGeral de Administragio de Recursos
Humancs da Secretaria de Administragiio, passa a denominar-se
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURS0S HUMANOS JORNALISTA ANTONIO
CANELO DA COS5TA.

q 12 - A estrutura organica do Centro obpra instituido
passa a s€- a seguinted

1. Centro de Desenvolvimento e Recursos
Humanos Jornaliasta Antinio Camelo da Costas

i.4 - Divisdio de Planejamento Assistencialgp

1.1.1 - Servigco de Execugio e Acompanhamento
fasistencial:

1.2 -~ Divisio de PlaneJamenton do Desenvolvimen=
to e Aperftel¢oamento de Pessoal:

1.2.1 = SBervigo de Recrutamento, Selegdo @
Capacitacio:

L1.2.2 = Servico de Acompanhamento e Avaliagao
Funclional .



20 - 0 Centro de Desenvolvimento de Recursos Humanos
ora instituido absorve e passa a desenvolver, através da sua
estrubtura orgdnica, as atividades anteriormente disciplinadas
pelo Decreto n2 12.794 de @4 de Jjanelro de 1984.

. ART. 20 - Conpete ao Centro de Desenvolvimento de
Recursos Humanos Jornalista Antonio Camelo da Costas

I - Gerenciar a Politica Global de Recursos
Humanos da Prefeitura da Cidade do
Recife, no que concerne =ao desenvolvi-
mente profissional, funcional e sobcial
do servidory

IT - Elaborar relatério mensal referente @s
atividades desenvolvidas no periodo,
encaminhando-o 4 Diretoria Geral de
Administragie de Recursos Humanos.

ART. 32 - Coampete a DivisXo de Planelamento Assisten-

cinls
I - Planejar, elaborar, coordenar € Acompa-
nhar a implantagfo de projetos asslisten—
cialsy

IT - Promover o levantamento sistematico das
necessidades e/ou diflculdades relatlva-
mente aops servidores de cada Secretariay

ITII - Desenvolver agies destinadas =a eliminar
e/ou minimizar as necessidades e/ou
dificuldades detectadass

IV - Elaborar relatdrio mensal, encaminhando=-o
A Diretoria do Centro de Desenvolvimento
te Recursos Humanos.

PARAGRAFO UNICO - 580 atribulgdes do Servigo de Execu-—
GHo & Acompanhamento Assisténcial, entre outroust

a) execular os prodJetos assistenciais
propostos pela Politica Global de
Recursos Humanos;y

b)Y implantar, acompanhar & avaliar os
projetos assistenciais definldos;

) elaborar relatdrio mensal, encaml--
nhando-o & Diretoria da Divisfo
de Planejamento Assistencial.

ART. 492 - Compete & Divisio de Planejamento do Desen—
valvimento € Aperfeicoamento de Pessoals

Planedar, elaborar, coordenar & acompps-
nhar os prodetos especificos da- Politica
Global de Recursas Humanos no que concer -
ne ao aperfeigoamento e desenvolvimento
funeional g

I

IT - Promover o levantamento sistemdtico dag
necess [ dades e/ou dificuldades funcionais
de cada Secretariag

IXI - Desenvolver agies destinadas a eliminapr
e/ow minimizar aa dificuldades detectadagy
em cada Becretariar

TV - Elaborar relatdrio mensal, encaminhando-g
A Diretoria do Centro de DResenvolvimento
de Recursos Humanos.

18 - 88 atribui¢fes do $Hervico de Recrutamento,
Beleciio e Capacltacio, entre outrose

a) conhecer a situagio do mercado de trabalho g
acompanhar o seu desenvelvimento, para g
gatabelecimento de paramnetros de desenvolv|-
menlto funcionaly



b) estabelecer requisitos minimos para o egHEr-
cicio de empregos e fungtes piblicas, &m
consonancia com s preceitos constitucio—
naiss;

c) promover atividades necessarias a reali=zacao
o processo seletivo interno e/nu de concupr=-
so publicos

d) promover cursos de formacio, treinamento
e/ou reciclagem para o desenvolvimento
gerencial de diretorias, chefias € servido-
res da administracio pdblica municipals

e) desenvolver e controlar as atividades ing--
rentes ao treinamento e aperteicoanento fun-
cianal, dentro de programas efow projetos
previamente estabelecidosy

£) controlar o quantlitative de estagiarioc na
admninistragio direta, compatibilizando sua
atuncio em cada drglo, de acordn  com a6
disciplinas curriculares € avaliar o &eu
desempenho, assiduidade, Interesse € APren
¢l lzagems

g) elaborar relatdérios papecificos, mensalmen—
te, encaminhando-os a Diretoria imediata.

g 28 - Gig atribuicies do Servigo de Acompanhamento
avaliachio Funclonal, entre oultros:

n) aferir sistemat icamnente o perfil profissio-
nal dos servidores em exercicio, a fim de
confrontar os resultados abt idos cam
aqueles previstoss

b) criar um sistema de infornagoes integradas,
capazes de subsidiar, se necessario, nova
politica de recursos humanosy

c) promover atividades necessar i ns a
realizacio do PIrocesso de Progresso
funcional do servidor;

d) epstabelecer requisitos para implantacio da

]

progressio por méritos

) elaborar relatdrio mensal sobre B HealE
atividades , encaminhado-o a Diretoria

imediata.

ART. 50 - as atividades priprias de treinamento  do
Centro de Desenvolvimento de Recursos Humanos Jornalista Antinio
Camelo da Costa, sfo desenvolvidos atraves de seus agentes de
desenvalvimento de recursos humanos, instrutores, coordenadores e
ausxiliares de coordenadores, previamente designados.



PARAGRAFO UNICO - 05 mwngentes de desenvolvimento de
recursos humanos de gque trata este artigo, scr8o selecionados em
cada Secretaria e designados para esse fim, pelos respectivos
Gecretarios, e passarfo a exercer suas atividades nesse G gio
apts terem seus nomes homologados atraves de portaria do
GSecretiario de Administracio.

ART 42 - Terfo preferéncia, para cadastramento, instru-
t ores internos, escolhidos entre servidores capacitados, de cada
Secretaria e/ou da administragio indireta.

ART. 79 - Na impussibilidade de aproveitamento e

pessoal proprio e/ou da inedisténcia de pessoal capacitado para
as atividades préprias de treinamento, poderio ser contratados os
HEFVIGOS de profissionais especlializados de oublros orgios

piiblicos e/ou da iniciativa privada, para a consecucan desses
obJjel ivos.

ART. B2 - Fica o Secretdario de Administragdo autorizado
i firmar convénios, contratos e outros instrumentos, conm
entidades ligadas & drea de Desenvolvimento de Recursos Humanog,
e/ou de treinamento de pessoal.

ART. 92 - 0 Centro de Desenvolvimento de Recursos
Mumanos Jornalista Antdinio Camelo da Costa, podera estender as
guas atividades de treinamento a outros drygfios da administragao
municipal, com fornecimento de certificados, desde que celebrados
convénios nesse sentido com os drgios interessados, para 0
repasse dos respectivos custos.

ART. 10 - Este decreto entra em vigor na data da  sun
publicacio.

ART. 11 - Revogam—se as disposicies cn contrario, em
cepecial o Decreto n@ 42.791, de 04 de janeiro de 1984 .

PALACIO PREFEITO ANTONI RIAS, em O3 de de 1992




