DECRETO N2 15.984/%2

EMENTA= Fixa o Quadro de Pessoal ta
FEmpresa de  Obras Pdblicas
Cidade do Recife.

0 PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no wuso de suas
atribuigies, tendo em vista o cumprimento do disposto no ineiso
IX, do artigo 22, da Lei Organica do Municipio,. gy de
conformidade com o estabelecido no artigo L6 da Lei n® 415,442, de,
91 de Jjulho de 1992,

D E C R E T A=

ART. 40 - ¢ Quadro de Pessoal da Empresa de  Obras
Piiblicas Cidade do Recife & firado nos termos dos anexos I a VI
deste Decreto.

ART. 22 — Esnte Decreto entrs
publicacio.

Em vigor na data da’ sua

ART. 32 — Ficam revoghdas as posicies em contrdrio.s

PALACIO PREFEITO ANTONIY 29 de setembro de 1992

LUCIAMO MAURZIC

SECRETARI E TRANGPORTES LFBANOS £ OBRAS

(REPUBLICA POR TER SAiIDO COM INCORRECGES)
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO NO 15.984/92
EMPRESA DE OBRAS PUDLICAS CIDADE DO RECIFE
QUADRO DE PESSOAL - @GP ANEXO I
BRUPO: NIVEL SUPERIOR 41 - OPERACIONAL {(PROJ/OBRAS/LIMP.URBANA)
NUMERO DE C 4] R G ¥ S QUANTITATIVO
ORDEM FIXADO _|

@1 Técnico Obras & Servicos Urbanos Junior 47

o2 Técnico Obras & Bervigos Urbanos Pleno 959

@3 © Técnico Obras & Servicos Urbanos Senior 37

04 Téenico Medicina Veterindria Junior o1

05 Técnico Medicina Veterindria Pleno 01

06 Técnico Medicina Veterindria Senior 01

o7 Técnico em Paisagismo Junior 09

Ye Técnico em Paisagisma Pleno 03

09 Técnico em Paisagismo Senior 45

10 Técnico em Eletricidade Junior 63

£ Técnico em Eletricidade Pleno 0L

12 Téenico em Eletricidade Senior @3

i3 Técnico em Mecanica Junior @i

i4 Técnico em Mecinica Pleno o1

15 Técnico em Hecénica Senior e

i AQuimico - CE




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

EMPRESA DE OBRAS PUBLICAS CIDADE DO RECIFE

QUADRO DE PESS0AL — aP

ANEX0

DECRETO NS 15.984/92

II

GRUPO: NIVEL SUPERIOR

2 - ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS

NUMERO DE C A R G 0 § QUANTITATIVO |-
ORDEM FIXADO
01 Técnico em Finangas e Contabilidade Junior o7
02 Téenico em Finangas e Contabilidade Pleno 2
@3 Técnico em Finangas e Contabilidade Senior o1
04 Técnico em Organizagio e Métpdos Junior 2.
1] Técnico em OrganizagSo £ Métodos Pleno 01
06 Técnicao em OrganizagSo e Métodos Senior @i
a7 Téenico em Recursos Humanos Jumior 22
0g Técnico em Recursos Humanas Fleno 83
0P Técnico em Recursos Humanos Senior 2
] Técnico em Administragio Geral Junior i@
i1 Técnico em Administracdo Geral Pleno 06
i2 Técnico em Administragio Geral Senior 04
13 Técnico em Auditoria Junior 21
14 Técnica em Auditoria Pleno 01
15 Técnico em Auditoria Senior 531
14 Técnico em Assuntos Juridicos Junior 03
i7 Técnico em Assuntos Juridicos Pleneo (1]
ig Técnico em Assuptos Juridicos Senior 3
i9 Técnico em Medicina do Trabalho Junior o4
20 Técnico em Medicina do Trabalho Pleno o2
24 Técnico em Medicina do Trabalho Senior oi
22 Técnico em Medicina Junior %38
23 Técnico em Medicina Pleno . @3
24 Técnico emn Medicina Senior 3%
29 Técnico em Programagfio Computacional Uynior 21
24 Técnico em ProgramagSo Computacional Pleno /31
a7 Técnico em Programagiio Computacional Senior 04
28 Técnico em Programagio Visual Junior 01
29 Técnico em Programagfo Visual Pleno o1
30 Técnico em Programagio Visual Senior 123
3 Técnico em Comunicacfo Social Junior ié
a2 Técnico em Comunicacfo Social Pleno 92
33 Técnico em Comunicagio Social Senior (3}
34 Técnico Eng. e Seguranga do Trabalho Junior 2i
a5 Técnico Eng. e Seguranga do Trabalho Pleno °i
2 Técnico Eny. e Seguranca do Trabalho Senior (31
37 Técnico em Documentagfo Junior o1
39 Técnico em Documentagdo Pleno ol
3 Técnico em Documentagdo Senior (<39
49 Técnico em Nutrigio Junior ‘o1
44 Técnico em Nutrigo Pleno o1
42 Técnico em Nutrigdo Senior (<38
43 Técnico Ag¢do Social Junior 11
44 Técnico Agdo Social Plenco 02

45 Técnico AgSo Social Senior 24 3
46 Bacharel Secretariado - CE o1
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO N2 15.984/92

EMPRESA DE OBRAS PUBLICAS CIDADE DO RECIFE

QUADRO DE PESSCAL - @P ANEX0O  III

GRUPO: NIVEL TECNICO - NT

NUMERO DE C A R G 0 S QUANTITATIVO

ORDEM FIXADO
01 Desenhista I 05
o2 Desenhista II 08
03 Topdgrafo I (23}
@4 Topoarafo II .03
05 Laboratorista 1 02
1 Laboratorista 11 @4
o7 Enfermeiro do Trabalho 03
o8 Supervisor Obras e Servigos Urbanos 299
09 pssistente Finangas e Contabilidade I 25
10 fssistente Financas € Contabilidade IT a2
11 pssistente Obras e Servigos Urbanos I 126
12 pssistente Obras e Servigos Urbanos II 65
13 fAssistente em Recursos Humanos 1 /1)
14 fssistente em Recursos Humanos II a4
i5 Auxiliar Administrativo II S50
16’ fAssistente Administracdo Geral I 184
17 Assistente Administrace Geral II 174
ig Assistente em Refrigeragio 81
19 Digitador I i8
29 Digitador II @b
a4 Argquivista Técnico 0L
ao Eletricista 160
29 Encarregado de Apreens8o - 58 10
Y

L



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO N2 15.9B4/92
EMPRESA DE OBRAS PUBLICAS CIDADE DO RECIFE

GUADRO DE PESSOAL - QP ANEXO IV
GRUPO: NIVEL ADHMINISTRATIVO - NA
NUMERO DE c A R G 0 S QUANTITATIVO
ORDEM FIXADO
01 Austiliar Administrative I 294
ez Balanceiro 14
03 Cont inuo 469
@4 Conferente de Dados es
'] Telefonista i1
@b Vigilante 189
o7 Operador Reprografia 01
o8 Bonbeiro 11
09 Fiscal Obras e Servigos Urbanos 112
ie Auxiliar Topdorafo 26
i1 Auxiliar Laboratorista 25
12 Auxtiliar de Enferwagem @5
13 Auxiliar Servigos Especializados - SE 94
14 Carpinteiro - SE 12
15 Encanador - SE i3
ié4 Pintor - SE i3
i7 Pedreiro - SE . 44
ig Auxiliar de Servigos Gerais - 5G &79
i9 Coletor - SG 638
20 Varredor - 50 1945
24 Jardineiro - 56 185 L
22 Auxiliar de Apreensiio - S5 B9
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO N2 15.984/%2
EMPRESA DE OBRAS PUBLICAS CIDADE DO RECIFE
QUADRO DE PESSOAL - QP ANEXO vV
GRUPO: SERVICO DE OPERAGAO E HANUTENCAO ( OFICINA )
NUMERO DE cC A R G 0 § QUANTITATIVO
ORDEH FIXADO
@1 Auxiliar de Manutengio Veiculos 30
e2 Vassoureiro 88
@3 Capoteiro 23
@4 Eletricista de Auto i2
05 Ferramenteiro 04
[ Lanterneiro i6
07 Lubr ificador de Auto 07
o8 Lavador de Auto i?
[ % Mecanico I : 48
10 Mecdnico II g
4.4 Moleiro 83
i2 Pintor de Auto i2
13 Tacografista @5
i4 Borracheiro 21
15 Serralheiro 28
ié Fresador o1
17 Soldador 24
18 Torneiro 93
19 Revisor 14
20 Motorista I 250
2 HMatorista II i2
22 Operador Mdaguina Automotiva 34
23 Supervisor Seguran¢a do Trabalho 0?
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO N2 15.984/92
EMPRESA DE O0BRAS PUBLICAS CIDADE DO RECIFE
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - @CC AHEXO VI
GiMBOLOS psi | o2 | Fct | Fc2 | Fca | Fca | FCS | FC6 | FC7 | FCB | FC9 FCi®| FCii

EQUIVALENCIA PCR DS s | por | oor | op1 | ©5 | £SEC|{ CTOR| CTOR| CTOR|CTOR |CTOR( CTOR

PERCENTUAL 9ox | sex | teox| 1eex| seex| teex| ieex| 100%| 85% | Sex | 35X | 25% iz

TOTAL POR FUNCAOD 01 | o4 | el | 42 2| 3| | 2| M 10 | 15| o7

TOTAL GERAL 286

DS - Diregdo Superior - Secretario

DS{ - Diregdo Superior - Diretor Presidente

052 - Diretor Superior - Diretor/Diretor Adjunto Superintendente

FCiL - Chefe Assessoria Planejamento | vago ) TN

FC2 - Chefe de Departamento/Chefe Assessoria Juridica/Chefe da Comiss3o Permanente de Licitacdo
/Assessor de Diretoria "

FL3 - Chefe de Divisio/Assessor de Departamento/Membro da Comissio de Licitagde

FC4 - Chefe de Setor/Secretaria da Presidéncia

FLS - Chefe de Segdo/Secretdria da Diretoria ‘ e

FC6 - Secretdria de Departamento/Secretdria de Assessoria/Secretdria de Couissdo de Licitagdn/
Motorista da Presidéncia >

FC7 - Secretdria de Divisio/Hotorista de Diretoria/Motorista de Superintendéncia

FCB - Supervisor de Servigo ( vago )

FC? - Encarregado de Turma

FCi® - Supervisor de Vigilincia

FCii - Continuo Diretoria =




