oecreTo  Ne /5. 9T 5 /92

EMENTA: Fixa o Quadro de Pessoal da
Empresa de Urbanizagio do
Recife - URB Recife.

_ . 0 PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso -de suas
atribuigbes, Fendﬂ em vista 6 cumprimento do disposto no inciso
iy do artigo 22, da Lel Orsinica do Municipio, e, de



conformidade com o estabelecido no artigo i6 da Lei n2 15.662, de
31 de julho de 1i%?%92,

D E L R E T A:

-ART. 48 - 0 Quadro de Pessoal da Empresa de UrbanizacHo
do Recife — URB Recife € fixado nos ternos dos Anexos I, II, e
ITI deste Decreto.

ART. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagfo.

ART. 32 — Ficam revogadas/as disppsicies em contrdrio.

PALACLO PREFEITO ANT&NIO” FAR §ysetembro de 1%92.

FARTODE ADMINISTRACKO

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO N2 /5.9 %5/99
EMPRESA DE URBANIZACAO DO RECIFE — URB
QUADRO DE PESSOAL - @P ANEX0 I-
GRUPO: NiVEL ADHINISTRATIVO - NA
NUMERO DE c A R G 0 5 QUANTITATIVO
ORDEM FIXADO
81 Motorista 109
o2 Continuo 120
83 Recepcionista aé
04 Operador de Radiofonia a2
05 Protocol ista 02
.13 Vigllante 274
o7 Operador de Reprografia 28
o8 Telefonista 2]
09 Datilégrafo ‘ o7
10 Orientador de Estacionamento 09
i1 Topdgrafo I i2
* {2 Topdgrafo II 06
13 Desenhista 1 21
i4 Desenhista I1I 18
15 - Arquivista Técnico I 39
14 Arquivista Técnico II o5
i7 Fiscal de Controle Urbanistico I 78
i8 Fiscal de Controle Urbanistico II 51
19 Comprador (%]
20 Atendente 41
24 Supervisor de Apreensies 04
22 Supervisor de Emplacamento 09
23 Operador de Terminal I 45
24 Operador de Terminal II © B4
25 Técnico em Rede € TelecomunicacGes . 02
26 Supervisor de|Seguranga do trabalho 04
27 Auxiliar de Apreensbes i24
28 : Auxilalr de Emplacamento o7
29 Auxiliar de Topdgrafo I 09
30 Auxiliar de Topdgrafo II 09
31 Auxiliar Recursos Humanos I o7
32 Auxiliar Recursos Humanos II 05
a3 Auxiliar de Financas e Contabilidade I @2
34 Auxiliar de Administragfo Geral I 78
3s Auxiliar de Administracio Geral II i .Y4
34 Auxiliar de Manutengio I 04
37 Auxillar de Manuteng3o II 26
38 Auriliar de Almoxar |fado ; ']
39 Auxiliar de ManutengSo de Veiculos I @3
40 Auxiliar de Manutencio de Velculos II 02
44 Auxiliar de ManutengSo Veiculo Especlal izado 03
42 Auxiliar de Manuten¢So Especializado 9
43 Assistente em Controle Urbanistico I 23
44 Assistente em Controle Urbanistico II o4
45 Assistente em InformacHo e Planejamento I 08
46 Assistente em InformagBo e Planejamento II @3
47 Assistente em AgHo Social I X 22
48 Assistente em AgH3o Social II o3
49 Assistente em Projetos Controle Obras I 26
50 Assitente em Projetos Controle Obras II 04
54 fAssistente em Finangas e Contablilidade I 33
52 Assistente em Finangas e Contabilidade II 14
53 fAssistente em Recursos Humanos I 22
54 Assistente em Recursos Humanspo II i5
55 Assistente em Administrag8o Geral I 195
56 Assistente em Administragio Geral II 77
57 Assistente em OrientagSo Sanitdria I 06




S8 Assistente
59 Assistente
40 Assistente
61 Assistente
&2 Assistente
&3 Assistente

em Orientacdo Sanitdria II
em Enfermagem do Trabalho
Serv. Cartograficos Cadastrais I

Serv. Cartograsficos CadastraislIl

em Organizacgio e Métodos I
em Organizagio e Métodos II

o2
i1
o2
02
o2

o2

PREFEITURA DA CIDADE DO RE
EMPRESA DE URBANIZAGAO DO

QUADRC DE PESS0AL - @P

CIFE
RECIFE - URB

ANEXO0 II

DECRETO Ne /4 93%/94

GRUPO: NiVEL SUPERIOR - NS

NOHERO DE c A R G 0 -] QUANTITATIVO
ORDEM FIXADO
-} Técnico em Medicina 04
@2 Técnico em Medicina do Trabalho o1
23 Técnico em Projetos Arquitetura Urbanismo J. 30
24 Técnlco em Projetos Arquitetura Urbanismo P1 23
@5 Técnico em Projetos Argquitetura Urbanismo Sr 19
04 Técnico em Informagtes Planejamento Junior °8
87 Técnico em Informagdes Planejamento Pleno @5
28 Técnico em Informagctes Planejamento Senior o2
29 Técnico em AgSo Social Junior 40
19 Técnico em Ag8o Social Pleno 27
11 Téenico em Aglo Soclal Senior .09
i2 Técnico em Desenvolvimento Econmico Junior 15
13 Técnico em Desenvolvimento Econdmico Pleno 09
L4 Técnico em Desenvolvimento Econémico Senior ®3
15 Técnico em ProJetos Controle Obras Jinior 19
ié Técnico em Projetos Controle Obras Pleno 30
17 Técnico em Projetos Controle Obras Senior i2
18 Téncico em Controle Urbanistico Jinior a9
19 Técnico em Controle Urbanistico Pleno 13
20 Técnico em Controle Urbanistico Senior o7
24 Técnico em Servigos Cartog. e Cadastrais Jr. o2
22 Técnico em Servigos Cartog. e Cadastrais Pl. o2
23 Técnlco em Servigos Cartog. e Cadastrais Sr. 24
24 Técnico em Assuntos Juridicos Junior 23
25 Técnico em Assuntos Juridicos Pleno iB
26 Técnico em Assuntos Juridicos Senior o1
27 Técnico em Documentagdo Jinior o1
28 Técnico em Documentagio Pleno a2
29 Técnico em Documentacio Senior o1
30 Técnico em Comunicagio Social Juinior 14
31 Técnico em Comunicagio Social Pleno 29
a2 Técnico em ComunicagHo Social Senior 03
a3 Técnico em Desenho Industrial Jinior o2
34 Técnico em Desenho Industrial Pleno o4
as Técnico em Desenho Industrial Senior o4
34 Técnico em Finangas e Contabilidade Junior 95
37 Técnico em Finangas e Contabilidade Pleno o2
38 Técnico em Finangas e Contabilidade Senior o2
39 Técnlco em Organizagio e Métodos Junior o2
49 Técnico em Organizagio e Métodos Pleno 05
L Técnico em Organizagdo ¢ Métodos Senior 02
42 Técnico em Recursos Humanos Jinlor 249
43 Técnico em Recursos Humanos Pleno o7
44 Técnico em Recursos Humanos Senior o2
A5 Técnico em Administragio Geral Jinior 19 -

A4 Técnico em Administraclo Geral Pleno o7
A7 Técnico em Administrac¢S3o Geral Senior 02
48 Técnico de Nivel Superior Jinior 06
49 Técnico,de Nivel Superior Pleno 05
50 Técnico de Nivel Superior Senior o2

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ENPRESA DE URBANIZACA0 DO RECIFE - URB

DECRETO Mo /% 935/92

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - &CC - ANEXO II1
DENOMTINGAGTCEGI EDO SIHBOLOS QUANTITATIVO
FIXADO
Diretor Presidente 90% DS (31
Diretor de Administragio e Finangas 80% DS 3]
Diretor de Habitacio e Programas Especiais 80% DS 04
Diretor de Planejamento Urbano 80% DS [}
Diretor de Controle Urbanistico gox DS 21
Diretor de Obras 80% DS 8
Coordenador Executivo Projeto Recife BO% DS 84
Coordenador Geral (Projeto Nassau) 80% DS o4
Chefe de Gabinete 80% DS e4
Chefe de Assessoria Juridica 80% DS L]t
Presidente da Comissio Permanente de Liclita-
cio DDP L1
ASSESSOT DOP 1)
Chéfe de Departamento pop 15
Coordenador de Infra-Estrutura de Projetos pop at
Coordenador de Infra-Estrutura de Obras DDP ol




Coordenador de Emprego € Renda

Chefe de Divisao

Gerente de, Obras

Gerente de Projetos

Supervisora Controle Zeis

Supervisora de Acompanhamento

Supervisora de Andlise e Aprovagfo de Proje-
tos Arquitetonicos

Chefe de Regional

Chefe de Setor

Secretdria de Presidéncia

Chefe de Fiscalizagio da Regional

Secretaria de Diretoria

Secretdria da Coordenadoria Executiva do Pro-
jeto Recife

Caiva de Regional

Caixa Executivo

Chefe de Equipe de Vigildncia

Chefe de Equipe de Estacionamento

Secretdaria da Comiss3o Permanente de Licita-
¢80

Secretaria da Assessoria Juridica

DDP
0DI
DDI
DDI
DDI
DDI

- pDI

DDI
CS
CS
Cs
CSEC

CSEC
CTOR
CTOR
CTOR
CTOR

CTOR
CTOR

01
35
20
24
o1
o1

o2
06
21
05
i2

i@

o2
i2
o1
14
ié

01
o1




