DECRETO N2 140463 /92

EMENTAZ Reformula o Regulamento

da Buarda Municipal’ do

- Recife e da ouk ras
providéncinas.

o PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, NO USO DE SUAS ATRIBUICGES —GUE
LHE SA0 CONFERIDAS PELO INCISO IV, DO ARTIGO H4, DA LEI ORGANICA
DO MUNICEPIO, & tendo em vista o disposto no Paragrafo Onico do
artigo 62, do Decreto nB 12,122, de @3 setembro de 1981,

DECRET A:

ART. 48 - Fica waprovado o nove  Regulamento da Gl
Manitipal do Recife, que acompanha o present e Decreto.



ART. 20 - Este Decreto enbkra en vigor na  dabta de  Lud
publicagio.

posicies en conkrdrin,

ART. 490 — Revogan-se as : .
" de abril de 1994.

pspecialmente o Decrebo n@ G498,

PALACIO PREFEITO ANTONIO EA de novenbro de  199d.

‘w-o = NV~ Lo
NEUTON VIANA LIRA

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E URBANISHO

(Republicado por ter saido com incorrecoes) .

REGULAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL DO RECIFE

CAPETULD I

DA FINALIDADE

ART. 19 - A BUARDA MUNICIPAL DO RECIFE, criada pela Lei‘nE
@2, de 24 de fevereiro de 1894, € drgio diretamente subordinado
4 Secrctaria de Administragio e, tem cowo finalidade:

I - Promover & manter a vigiléncia:

al) Dos logradouros piblicos, exercendo
a vigilancia diurna e noturnajy

b)Y Dus priprios to Municipios, GEMG bEns,
servigos e instalagdess

c) Dos postos e sudde, creches, unidades
escolares centros secials uwrbanos, mercados
piblicos, reparticbes pdblicas e cenitdrios
pdblicos municlipaisy ~

d4) Das dreas de preservagdo do patrindnio natural -
e enlbtural do Municipios

II — Promover @ Fiscalizagdo da ubilizaclo adeguada
doe pargues, jarding, pragas, nonusentos @ oubros bens do dominin
piblicoy ;

aliza¢lo da prefeitura  na
erefcio do poder de  policia

III - Colaborar com o
aplicacio das normas relalivas au e
administrativa do Municipios

IV - Coardenar suns  abividades com  ay  agies  do
Estado, no sentido de oferecer e obter colaboragio.

. V - Exercer, no @mbite do Municipio, dentro da
compeléncia especifica, aualauer outra atribuicfo que lhe seid
determinada. () -

CAPETULO II

DA HIERARGUIA E COMPOSICAO ORGANICA

ART. 22 - Compie-se - Guarrda MuniEipal dos gcuulutcm
cargos, observada a necessdria hierarguia e consbiteigan do
gquadro de carreirat

1 = Comantante da Guarda Municipal;

11 - Subcomandante da Guarda Municipalsz
ILI - Inspetpres da Guarda Manicipals

IV = Subinspetores da Guarda Municipalsy

V = Guardas Municipais.

§ 18 - 0s cargos de Comandante e Subeamiandante sdo
de provimentos en comissieo, simbolos ODP e DDI respecl ivamente.




j 29 - Além  dos  caryos  en comissio de Comandant e [
Subcomandante, a Guarda Hunicipal disple dos seguintes
cargos e dire¢io & chefia o seren erercus  preferencialmente
por inspetores e usubinspetuores numeados pelo Prefeitos

Aa) Diretor da Divisiio de Operacies — DDO (Simbolo DDIY;

b} Diretor da Divisia de Administracio - DDA
(Simbolo DDIY;

€} Chefe de Bervico de Apoio Adminstrative - S5AAD -
(simbolo CS):

d) Chefe de  Servito da  Guarda Patrimonial - CSGP
(Simbolo C8);

e} Chefe de Servivo de Seyuranga de Atividades C55A

(Sfmbolo €5);

f) Chefe de Servigoe de Desenvolvimento e Controle de
Pessoal - CSDP (Simbolo CH).

g) Chefe de Servigo de Atividades Aukilinres - CSAA
(Simbulo C8); '

io do cargn om comissiio,
poragio, o de penho de

32 - € inerente ao  exerc
Hbservada” a hierarquia pripria da cu

atividades relat ivas & diregio, chefia, assessoranento,
e * - A a 2 i 2P - -
coordenag o, planejamento e  controle das agtes da Guarda
Municipal, vhietivando a wanulengiio da orden, vbediénea
hierdrguica, espirito de equipe, lealdade, disciplina @
incentiv Ao desenvolvinento ¢ aperfeicoamento profissional  da

LOrparag (519

48 - 04 vencimnentos e/ou vantagens alribuidas 3
Guarda Municipal obedecerio ao dispostu na Lei no 189.622, de 31
de julho de 1992,

CAPETULO IIT
DAS ATRIBUIGCGES DO PESS0AL DA GUARDA MUNICIPAL
SECAD I

DO COMANDO DA GUARDA =

ART. 32 - o Comandante & o superior desigiado  pela
autor idade competente, rara dirigir o efetivo dn Guar da
Municipal cadministrar e Erercer A sua disciplina  nos linites
das  atribuigies conferidas pela legislagio pertinente, a0 gual
Compete:

. I - Coordenar-se. Com as  wuioridades paliciais (o
Estado, o sentido de oferecer & ubter a necessdriug (=4
indispensidvel colaboragio mituay

. HII = Colaborar o ol Diretoria Geral e
Administracio de Recursos Humanos — DBARH, na admissio  de
guardas, fazendo observar s condivlies  indispensdueis para

ingresso no cont ingentey

III - Inutrujr 0% gunrdag nas  pribicas  de bom
relacioanento com o piblicos

IV - Promover o treinumento dos seus ﬂdhurdinudns:

'U - Zelar pela disciplina e inatruﬁio do  pessopal,
bem como aplicar penas dfsciplinaresﬂ

VI - Estabelecer as escalas de SEFVILD para o pessoalt
da guardasy .

- UI; = Fiscalizar o Servicus a seu carygo, ben  comu a
permanencia dos guardas nos setores & pontos de rondaj;
e 3 - 2o
VIII - Expedir as  carteiras de ident ificagio dos
guardas; -
IX — Promover o controle do ponto do. pessoal lotado
na Buarda Municipal, enviando.a relogdo de faltas a DGARH;

X - Promover a  @wquisiglo ¢ a distribuigio de
material & fardamento e conlrolar sua utilizagior

XI — Guardar, sob sua responsabilidade, aobjetos de
valor apreendidos ou encontrados, promovendo a  devolugio, s5e
for o Caso, W05 seus proprietarioyg: .

XII - Promover a elaboragio, por scus subordinados,
dos relatirios de ronda; : -

XIII - Punir seus subordinados rOF indisciplina oy atos
cometidos contri as disposicics legais o regulamentaiesy

XIV - Promover  a manutencio de registros necessarios
as  albividades da  Guarda, bem cowmo o execuciio . de servigos
Aauiiliaress

XV' = Cumprir & fazer cumprir - as  disposigies
regulamentares referentes & Guarda Municipal;

XVI - Promover A representacdn adequada  da  Guarda
Municipal nas fewtas civicas e solenidades de cardler piblicos



) XVII - Recompensar SEUY subordinadous conforme o
disposto no artigo 21 deste Regulamento;

XVIII - Inspecionar, quando lhe pareca conveniente, oz
postos de servigos;

) XIX - Coordenar-se conm ent idades representativas da
comunidade no sentido de oferecer o olbter colaboragfio.

SECA0 11

DO SUBCOMANDO DA GUARDA

ART. 42 - 0 Subcomandante & 0 auxiliar e substitulo
imediato do Comandante, ao gual compete:

I - encaminhar an Comandante, devidumente
informados, ‘todos os documentos yue dependam da decisiio destes
-~ . o . .

II - levar ao conhecinenta do Comandante, verbalmente
ou  por ”Escrituf depuis de convenientemente apuradas, todas
as ocorréncias que lhe caiba resolver:

IIT - dar conhecimento a0 Comandante, de todus
as ocorréncias e fatos a respeito dos quais haja providenciado
por iniciativa pripria;z

IV - assinar documentous e Ltomar providénciass de
cardter urgenle na auséncia ou  impedimento  ocasional | do
Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

V - zelar assiduamente pela - conduta pessoal e
funcional dos Inspetores, Subinspetores e Guardas;

VI - escalar os Inspelores:
VII - assinar todos os documentos referentes wo
Comandante, np sua auséncia ou {npedimento; :
VIII = autenticar todos os livros existentes, salvo os

de atribui¢io do Comandantes;

IX - supervisionar, sistemat icament e todos
os  registros, informagbes e pareceres emitidos pelos seuaw
subordinados

X - prestar assessoramento direto ao Comandante,
em assuntos especificos de subcomando da GMR:

XI - propor aon Comandante dia GHR modificagies
g corre¢ies nos procedinentos administrativos, tendo em vista
# permanente necessidade de obimizagHo dos servigos elaboradoss:

XII = reunir, periodicamente, os cervidores a fin
de avaliar o desempenho das atividades especificns e gerar
medidas para maximizagio .dos resultados do servigos

XIII - receber miblico interno, no local estabelecido,
para  trabto  de assuntos ligados ao servico, encaminhando ao
Comandante apenas agueles casos passiveis de decisio superior:

XIV - assessorar 4] Comandante emn . casos nio
especificadus  mas  gque, por suw nalureza, facam  parte  das
atividades ou missfo do subcomando.

3 XV - propor med i das disciplinares 9que entender
convenientes de acordo com os principios gerais de hierarquia e
disciplina constantes deste Regulamentos

XVI - Supervigionar ¢ coordenar as  instrugbes da
Guarda Municipal do Recife. ¥

XVII - receber, protocolar, dar ciéncia e arquivar os
documentos sigilesos enderegados & GMR, bem cumo controlar os
documentos sigilosos oriundos destar

SECAOQ III

DOS CARGOS DE DIREGKO E CHEFIA

ART. 59 - 0 Diretor da Divisio de Operagfes - DDO, é o
auiliar do Comandante ‘para a elaboracio e supervicio das medidas
de informagfo, contra-informagio, instrugfo e operacdo, tendo
como colaboradores o Chefe de Servigo de Atividades Auxiliares e
0 Chefe de Servigo de Seguranga de Atividades, podendo ainda
emn Giso de necessidade, admitir a  inclusfo de putros
colaboradores, e ao qual competes

I - apresentar o planejanento € & organizagio, de
& I P
acordo com a determinagfo do Comandante, para a instrucio da GMR;

Il - assistir o comandante na programag@io, emprego
e supervisio das atividades de funcionamento € operacBes;

III - wanter uisbema de -avaliagio e controle dos
servi¢os e atividades, propondo ajustamento ] PIOGranas
especial SEMPre que necessdrios

IV = Conferir e assinar, Jjuntamente com o guarda
municipal que atender o bcorréncin, s relabirios Je ocorréncias;




Y - manter registros e mapas., atualizandos, dos
Aocais .dos postos de servigo da GMR & dos planos de emprego
vperacional para fins de controle e/fou ativag3o extraordindrias

VI - manter registrus atualizadas de infarmagdes
sobre os sistemas de seguranga contra incéndio, roubos e demais
ocarréncias, & bem assim, dos usistemas de cumunicacSo, de

instalacdes elétricas & hidrdulicas dos priprios ‘pdblices €
outros locais cedidos ap uso da municipalidade de comum acordo
com os respectivos administradoresy

YII - organizar as ceriminias e as paradas da GMR em
coordenagio com os demais membros do comanda;

YITI - autenticar todos os livros relativas a instrugiio

IX - fazer reldtorio e coletar informes, ordindrios
ou extraordindrios solicitados pelo comando da Guarda Municipals:

X - assistir o Subcowandante quanto @ manuatengio
do controle sobre o pessoal, no que diz respeito @  mudangas ou
permanéncia dos Guardas Municipais no local de atuagdo;

X1 - expedir instrucBes, ordens de servigo € oubtros
enxpedientes acerca de instrugdo, operacio, informagio & contra-
informagdo gque devem ser firmadas pelo comando da GMR:

XII - controlar todo D acervo patrimonial da Divisio
de Operacfos

XIII - homologar, gquando entender necessdrio, cum
agiiiescEncia do cowmando da GMR, pareceres emit idos pelos,
integrantes da das chefias subordinadass

XIY - estabelecer contato com oubtras unidades do
mesmo nivel, visando @ dinamizagio dos tkabalhos e @ manter o
comando da GMR atualizado:sobre o resulltadossy

XV - despachars regularmente, com w  Comandante
oy Subcomandante GMR, sobre ps assuntos ligados a Divisio de
Operagoes;

XYI - receber piblico interno no local estabelecido
para trato de assuntos ligados 4 Divisdo de Operaicies,
encaminhando a0  drgdo  superior os cases  que ultrapassen Sud
esfera de atribuigGes;

Al
XVII - exercer as atribuigfes, que lhe forem conel idas
pele Comandante da GMR.

ART. 60 — 0 Diretor da Divisio de Adwinistracio - DDA & o
auxilliar do comandante na administragio da corporagio € o
principal rebponsdvel pela pbservancia Jas disposigies
regulamentares relativas @ administragio ¢ a0  expediente, a0
qual compeles '

1 - programar, orientar e controlar os servigos de
adwinistracio, expediente e pessoal, para fins funcionais &
sociaisy

11 - prestar assess ramento direto ao Comandante em

.

assuntos especificos, referentes a Divisio de Administracios

IIT - supervisionar ¢ controlar as atividades dos
servigos que lhe s8o diretamente eubprdinados, primando para que
as normas regulamentares e comnplementares balxadas BEJnm
cumpr idas;

IV - estabelecer contatos com putras wunidades do
mesmﬁ nivel, wvisando & dinamizacdo dos trabalhups e manter ©
Comandante da Guarda Municipal informado sobre o% resultadossy

V — despachar regularmente com © Comanduante ou
Subcomandanke da  Guarda Municipal sobre ussuntos ligados a sua
Divisio; i '

_ YI - elaborar a proposta do plano anual de férias,
assin como sua retificacfo au wod i ficacio;

VII - manter o controle de fregqifncia do  pessoal da
Buarda Municipal em todos os seus aspectos;’

VIII = preparar 3] expedir atos, documentos e _ﬁ
correspondéncia de competéncia do comando da Guarda Mupicipal;

) 5 IX - homologar, guando entender necessdrio, com a
aguiescéncia do comando da  Guarda Municipal, PRAreCeres €
infurmagbes oriundas das chefias subordinadas;

X - receber pdblico interno no local estabelecido,
para trato_ de assuntos ligados & Divisio «de Administragdo
gncaminhandd ao superior inediato apenas agueles  Casps qué
ultrapassem sua esfera de atribuicless ;

XI = elaborar Felatdrios eupecificos  so
_ pecificos  sobre a5
atividades da Diviso de Administragio:

XII = desenvolver, conjuntamente  com  sua Fnr&n de
trnba1hu, todas as atividades correlatas com a  administragio,
expediente & pessoals

X111 - aﬁajﬁtir v comandante na programagiio, orlentagio
=] c9ntru]e das atividades pertinentes o material, pabtriminio e
servigos peraisy 4

- ¥IV - controlar o wuso e nanutengio junto ao servigo
competente, de viaturals) aln) na Guarda Municipaly




XY - exercer oulbras atribuigdes correlatas que 1he
forem comet idas pelo Comandante da Buarda Municipal.

ART. 72 - 0 Chefe do Servigo de Apoio Administrativo = SAAD
& o auxiliar imediato do Comandante, ao qual compete aindas

I - expedir certidbes, atestadous, declaragles,
editais € outros documentos que devemn ser firmados pelo Comando
da Guarda Hunicipal do Recifes

I1 - apresentar sugeslies referentus a
transferéncias, designacies, preenchimantos de dudos e
classificaciu de pessoaly

o

111 - organizar € manter o arquivo de toda
documentagio da Guarda HMunicipal do Recife, de acordo com
Divis3o de Administragio e Servigo de Alividades Auniliares:

a

IV - receber = documentagio diaria e dar o devido
gncaminhamentos;

Y - manter ficharios, registros e arquivos da
correspondéncia ordindria e de cardter normal da Guarda Municipal
do Recifey -

VI - controlar todo o acervo patrimonial da Divisio
de Administracfos ’

ART. B2 — 0 Chefe do Servigo da Guarda Patrimenial - CSGP,
& o auxiliar imediato do Diretor da Divisio de Administragao -
pbA, ao qual compete® ‘ :

I - manter o registro atualizado de todo o
patrimdnio, e de materiais de servigos gerais da  Guarda
Municipals

I1 - prestar assessoramento direto Qo Dirctor da
Divisio, em assuntos especificos de patrimdnio e materinis de
servigos geraiss

2 111 - supervisionar € controlar as atividades dos
que lhe sfo diretanente subordinados, primando para que as narmak
complementares baixadas gejam cumpridass

IV & gstabelecer conlatos com oubras unidades do
mesmo nivel, visando a dinamizagio dos trabalhos & manbter o
piretor da Divisio informande dos resultadoss

Y - propor, an Diretor da Divisdo, modificagio
e/ou correciio nos procedimentos administrativos, tendo em vigta
a permanente necessidade de ot imizagHo dos servigos elaborados;

VI = despachar regularmente com o Diretor da Divisfo
B Casw sS€ja NECESSArio, diretamente com 0 cumando, sobre assuntos
ligados ap sSeu Servigos
Y1l - representar, guando autorizado, © Diretor de
Divisios

YIII - emitir, <quando necessdrio, Informagies e/ou

pareceres relativamenbe ao seu servigoy

IX - requisibar, controlar e distribuir materiais
necessdrios a0 desenvulvimento das atividades da Guarda
Municipals

X - controlar todo o @cerve patrimonial afeto ao
servigo da Guarda Municipalsf

XI - elaborar relatdrios sobre ws atividades gque
dirige efou extras, solicitados pelo Diretor da Divisdo e/ou
comando da Guardas '

XII - dar salda e/ou baixwar os materiais que
distribuirs

X111 - desenvolver o recebimento, langamento,
digstribuicio, baixa, controle @ conferéncia de materlals ou
servigos prestados @ Buarda  Municipal, com 0% documentos
administrat ivos, fiscais e legais ‘que devem SeU enitidos ou
acompanhados pelo respect ivo bemg

g . XIV - exercer outras atribuigies que, por  SuR
natureza, eslejam incluidas ou relacionadas @& pateindnio,
materiais oy servigos yerais.

ART. 90 - 0 Chefe do Servico de Seguranga e At ividades -
C88A, ¢ o auxiliar imediato do Diretor da Divisio de Operacies €
o responsdvel pelas at ividades relativas w0 sistena de
lpfnrﬂacoes ¢ tontra-informagies, em conjuntp com o chefe da
Divisdo a gque se subardina e, conforme dgja o grau de siwilor
—om o Comandante da Guarda Municipal, @ao qual compete:

i I - dirigir a instrugfo de informacido da Guarda
Municipal em coordenagSo com o Diretor da DivisSo de Operacles;

—_ - II." coordenar, com os  demais elementos da Guardar
.ndug B3 madlgag que se relacionam com a informagfo e @
contra-informagios

L am III - elaborar relatdrios e coletar infornes
periddicosy

IV =~ proceder invest i gagT ; i 5 3
assuntos pertinentes & G ; .‘[ .?t!QQLUGE PFELininares gobre
e Linentes & Guards Municipal, relatando ao comando 08
procedimentos adotados, bem comn os indicios obtidosy



V - confeccionar e distribuir documentos sigilosus
em coordenacio com o Diretor da Divisios

: VI - fazer correspond@ncia sigilosa relativa ao
servigo' de seguranca e atividadess;
VII = emitir, quando necessdrio, informacies [
.Pareceres do servige sob sua responsabilidades
VIII - contralar todo o acerve  patr imonial afeto ao
servigo de seguranga e atividades;

IX = exercer vulbr ay atribuigfes quc, por sua
naturezu, estejam incluidas ou relacionadas o informagio e/ou

contra—informagio.

X = acompanhar e arquivar as nolicias  divalgadas
pela imprensa em geral, referente i Guarda Municipal, informando
diariamente ao Comandos :

ART. 1@ - O Chefe do Serviwe de Desenvolvimento ¢ Controle
de Pessoal - CSDP é€ o awdiliar imediato do Diretor da Divisdo de
Administragio = DDA, do yual compeles

ra I - prestar assessorsmento ao  Diretor do Divigfo
€y a0 comando  em assuntos especificos de pessoal, disciplina,
Justiga, arquive, servigu especial e correspondéneia da Guarda
Manicipals; . .

II - wraanizar e manter em dia ws relagtes dos
componentes  da  Guuarda Municipal  para efeito dins escalas
de servigos .

IIXI = wrganizar e wmanter, em dia, relacSo nominal
con enderegos e informaetes dteis para localizavao dos
camponentes da Guarda Municipals

IV - organizar & wmanter o Livro de Ordens da Buarda
Municipal, bem como divulear as suas ordenss

V = organizar, en coordenagio com © Diretor da
Divisio, as fichas de promocio dos Subinspetores e Guar das,
aposentadorias ¢ concessio de medalhasy

VI - emitir infurmagies €  PAFECEres  MCerca e
assuntos espec i ficos do servigos

VII - estubelecer contato com outras uanidades do
mesne  nivel, visando @ dinamizacdio dos trabalhos € manter o
Diretor da DivisSo informade sobre os resultados:

VIII - controlar todo o acerve patrimnonial @ afeto  aop
GErvigo;

IX - elaborar relaterios peridsdicos c/ou  exlras,
wolicitados pela inst@ncia superior;

X = manter permanente acompanhamento das cond i gies
de sadde dos servidores da Guarda Municipal e dog¢  gque estejam
em tratamento médico e/ou hospitalar;

XI = manter controle de ocorréncias com o pessonl da
Guarda Municipal e a tomada de providéncias em casos ltais como
acidentes em servico e doen¢as repenlinas;

XIT = exercer oulras atribuiclee correlatas ou  yue
lhe forem cometidas pelo Diretor dn DivisSo ou  pelo Comandante
dia Guarda Municipal;

ART. 11 - 0 Chefe du Servico de Abividades Auxiliares -
C55A & 0 auxiliar imediatu do Diretor da Divisio de Operactes e o
responsdivel  funcional  da  Guarda Municipal, ne  referente  w

operagies e instrugdo, @0 qual compotes

‘
I - assessorar o Diretor da Divisio nos assunlos
P ; ™ 3 g
referentes a operacio ¢ instrucio no Ambito da Guarda Municipal;

11 - propor ag Diretor da Divisio efou
diretamente ao comando, modificagoes ou  corregies nos

procedimgntos sob  sua responsabilidade, tendo em  vista  a,
permanente necessidade de otimizagfo do servigo de alb ividades
auniliaress

II1 - emitir informagies e parcceres sobre us assunt oy
pertinentes 3 sua drea de atuagios

IV = elaborar relatorios periddicos das atividades do
Servico que dirige e/ou relatirios extras solicitados relo
Diretor da Divisio eZou Comandante da Guarda Municipals

V = confeccionar  mapas, ordens, programas, =lnnos e
outros documentos referente 3} instrugior e o operagiio  da
Guarda Municipal;

. VI - organizar e manler o cerimanial  da  Guarda
Municipalsy

VII = controlar todo o acerve pabtrimonial afetos ao
servivo de atividades auxiliares;

YIII - organizar & wanter o arquivo de toda u
documentagio de instruciio e operagiio da Guarda Municipals
IX - estabelecer contabo com oubras unidades do
mesmo  nivel, wvisando a dinamizaco dos trabulhos e manter o
comando da Guarda Municipal informado sobre os resultadoss

X - exercer oubras atribuigies Yue The sejam
conet idas pelo. Diretor ou Comandante da Guarda Municipal.



SECA0 IV
DOS GUARDAS MUNICIPAIS

ﬁRT. 12 = Aos guardas wmunicipais compete, individual [}
colet ivamente, dentre outras, uas seguintes obrigacles:

I = cumprir com exatidio ¢ presteza as determinagies
deste Regulamento, das lei municipais, bew como as instrugbes
que forem baixadas por seus superiures;

11 — comparecer pontualmente a sede da  Buarda
Municipal com anteced@ncia necessdria, afim de recelber instrugies!
e entrar em forma para distribuigo do pessoal;

IIT - comparecer i sede da Guarda Municipal, terminado
0O SErFvigo, entregar o arma e putros materiais, bem como &
papeleta de ocorrénciass

IV = apresentar-se semnpre em completo asseio, com o
cabelo cortado € a barba feita, e devidamente fardado, munido
de suws carbleira funcional, targeba de identificaciio ¢ escudo e
insignias. Sendo feminino, com 0: cabelos presos ou curtos, (53

mayuiadas;

V - counhecer a planta da cidade, seu sistema vidrio

e local icagies das reparticbes piblicas, estabelecimentos
piblicus e particualares de assisléncia & seguranga, postos @
cairas telefinicas, hospitais, postos médicos, delegacias

policiais, hdteis, hospedarias, pontos des estacionamento de
Gnibus ¢ autumdveis;

VI = tratar com urbanidade as pessoas com quem Cenhanm
que entender-se, usando de energia apenas gyuando noecessdario e
para repelir a violéncia ou fazer respeitar, dentro dos justos
limites, @a sua aulboridades;

VII - comunicar ao supeliovres hierdrauicos, com i
presteza que o assunto reclamar, quanl quer futo yue venha ao  seu
venhecimento, desde que as providéncias a  serem  tomadas nio

estejam nos linites de suas abtribuicless

VIII - reclamar, com  urgiéneia, o spCoOrro das
autoridades cowpetentes, pelo meio wais riapido, quando assin
erigirem as circunstanciassg

IX = ingressar no posto a hora . gque  lhe for
determinada, permanecendo  atento e diligente, dele w6 se
afastando por ocasido de apresentug@o do seu substituto e, ni
faAta deste, no término do seu hordrio de servico, apds consulta
e antorizagdo do inspetor de ronda esou permanente;

X = sd penetrar em residéncia e/ou estabelecimentos
alheios, com a pbservincia das formnalidades legais;

XI = prender  qualquer individuo em flagrante delito
ou guando perseguido pelo clamor pdblico, apresentandp-o &
autoridade policial, <com o objeto do crime e testemunhas;

XII - tratar cow todo cuidado, calma g paciéncia, us

criangas e/ou  adolescentes, loucos e ébrios, conduzindo-os e
apresentando-os & autoridade competente, quande se L rnarem
incovenientes na wvia pdblica, assim como agueles gue estiverem
perturbande o sosségo publico ou en trajes atentatdrioss

XIII - reclamar a atengfo do morador ou de transeuntd
para qualguer fato ou circustdncias que lhe possa trazer prejuls
ou perigoy

XIV - entregar ETE inspetores ou syperiores
hierdrquicos objetos de outras pessons que, #or yualgquer modo,
~“enham a cair em seu poders

XV = @uxiliar a autoridade pdblica ou seus agentes no
cumpr i mento de deveres ou execugdo de vrdens legais,

nagadamewﬁe as pragas do Corpo de Bombeiros, os funciondrios da
Saude Piblica, os  inspetores de triinsito e o fiscais
municipaissy .

o XVI = comunicar prontanente & dutoridade policinl @
Pﬁat?ca de qualguer crime ou contravengio, seja ou n8o na via
Puglxca. tomando  imediatas providéncias para que s feridos
cedam medicados, ndo consentindo gue se altere a posigfo de

cad@vqrgs ou objetos gque deles se CAacerquem  Nos  CASOs de
homicidio ou suicidio, arrolando testemunhasi

¢ XVII - comunicar HTiE superiores hierdrquicos a
existéncia de algun caso de moldstia contagiosa em gualauer ponto
do municipios )

. XVIII - providenciar pronta assisténecia médica o
Fgrmgcwut|ca para  enfermos ou  parturientes, Yuando na via
piblica, ou par solicitavio de pesusoay interessadasy

XIX = atender prontamente aos pedidos de socorro, bem
como a quﬁquEr chanado de moradores ou transeunbes, . prestando-
Ihes auxilios gue wolicitarem, en servigo ou fora  dele,

cientificando seus superiores higrdrquicoss

o XX = comunicar ) HELG hierdrguis
g T i 1
qui i s fatos  ou  georréneias e que “o
conhecimento, nobadament e sUEne dia de reunites  suspeilas om




determinados locais ou casas, ou comdrcio clandestinoe de  armas,
drogas ou nercadorias de gualquer espéoies

XXI - levar ao  conhecimento do Juiz da Infincia e da
Juventude e da autoridade policial & exist@ncin de menores gue
perambulan, sem  assisténcia, pelo weu  posto  de SErVIig0,
detendo=-os e encaminhando-gn s autoridodes compelentes quantdo
necessdario & comunicando o fato o seus superiores hierdrauwicos;

KXTT — nflo  porbar =arma  da  corporagdo  nem  gsar "]
uniforme senBo em hordrio de serviga, ou no deslocamento para o
trabalho ¢ deste para sua residénciag

XXITII - a0  regressar para assinar o ponto, relakar o
inspetor do “dia tude o que opcorred durante o seu hordr o de
servigo, para o necessdrio registro no liveo de neorréncias, (54
a ele ou a gquen po  ele for determinado, fazer a entredga (da
respecliva arma que portava, de prupriedade da Guarda Hunicipaly

XXIV - nio prestar SErVIiGLSs enpeciais U
eutraordindrios sem autorizacfo de usua chefiag

e XXV - L proced inento correto em servigo e fora dele,
uniformizado ou em trajes civisy

XXVI -~ comparecer @ todas as _insitr'uc"ii'tes determinadas
pele Chefe da Guarda Municipaly

XXVIT - comunicar incontinenti, & delegacia de policia,
qualquer ocorréncia  grave ygue demande  pronta providéneia  das
autor idades policiais.

~ ART. 43 - Ao warda o municipal, quando  devidanente
habilitado e na  Funeiio de motorista ou motocicliska a SEryico
eventual ¢ exclusivo da Guarda Municipal, conpeles

1 = Comparecer i sede da Guardd Municipal meia hora
ankes de comegar o servieo, a fin de receber as instrugiicss

TI = Permanecer no servigo obedecendo rigorosamente

escalag
» ’ .
ITIT - Zelar pela boa conservagdo do veiculo, fazendo @
manul engio  preventiva, @ aw passar 0 servigo aprescntar A
viatura lavada e abastecidag

IV = Aumiliar, guando solicltado, seass superiores €
o6 Buardas Municipaisy

V = Anotar, diarianente, w0 Formulidrio prdprio, o
‘estado  weral do veiculo, a  gquilomelragem ao sanir e ao chegary

CAPETULO IV

DO FARDAMENTO MASCULINO E FEMININO

ART. 14 - & obrigatirio o use de uniforme por  parle dos
Guardas Municipais en servigo & «auando  da realizagio e
golenidades ¢ atos piblicos oficiais.

PARABRAFO @NIGO — & expressamente vedado o uso de  uniforee
an oeasl Tes ndo previstas te artign, salvo nos  deslocamentos
dow guardas, de seas postos para @ residéncia € & deasa para 05
seus postos de trabalhos

ART. 45 = 0 fardamento di Guarda Municipal do Recife - GMR,
pbhedecerd s seguintes eapeciticagiess

I - Fardamento Masculinos

a) guepe de  cor  azalemar inho  com emb lena e
inscrigio “POR-GMR™ com brazies do
Municipioy

b) ealega pzul=marinho, com boleos brazeiros com
tampas;

¢) camisa de cor azul ultramar, com boleos de
tanpa, Mangas curbtag  com plat inas, e
enblemats, sendo as tampas dos bolsos e gola
na  cor  azud marinho sobre camiseta  branca
tipo puloy

~d) ecaleado do tipo “meia-bota”, cor pretas

e) cinto de passeio amul-marinhy e cinto de
guarni¢io de cowro, coro preta com  porta-
revilver, cast 2y algeman, munigies o
talfo de anotagties. i

II - Fardamento Feminino:

a) quepe de cor weEul-mnarinho, con  emblena e
inscricio PCR~GMR , com  brazbes  do
municipios .

b) camisa de cor azul  altramar com bolegos de

Campa, mangas curbas, com  platipas [
emblemas, sendo as Lawpas dos boleos e golas
em  cor a wl-marinho, sobre camisets branca

tipon poles



c) safia-calga azul-marinhog

d) sapatos pretos, meio-salto  com meja-calga
social transparentes

g) cinto de passeio azul-marinho e cinto de
guarni¢io de couro preto, com porta-revelver,
casselete, alyemas, munigies, & tallo de
anuteies.

IIT - A camisa cor azul ulbtramar deverd possuir  na
manga esquerda o distintive da GMR, e na direita a bandeira o
Municipio do Recife.
CAPITULO WV
DOS PRINCEPINS GERAIS DE HIERARQUIA E DISCIPLINA
SECAO T SECAD T

DO JURAMENTO

ART. 14 — Diante do Pavilhiio Nacional: Comprometo-me com a
Cidade do Recife, em proteger seus bens, BEFVIGOS e
instalagtes, cumprir a lei e as ordens nelas amparandas das
autor idades constituidas, en qualquer situagao, adversas  ou

nfo, mesmo com risco vital de minha integridade.
SECAQ  II
DA DISCIPLINA

ART. 47 = Constituem principios de disciplinas

I = correcio de atitudes (assiduidade, ponbualidade,
discreciio, wrbanidadeds

II - pronta obediéncia as o ordens  dos  superiores
W QUi COs . galvo aquando man i Featanent e

III - dedicagiio integral an servigos

espontines & disciplingn coletiva & &
da instituicios

IV - colabora
eficiénc

Y - conscléncia das respunsabilidadesy

VI - rigorosa obediéneia ns NOr s Teyais ®
regulamentares;

VII - rapresentagiio a autoridade superior aobre
irregularidades que  bLiver - cifnela,  em  razio
do cargo.

PARAGRAFO  BNICO - Consldera-se mfragio disciplinar o ako
praticado pelo guarda punicipal com violagBo dos  principios  da
disciplina,” em  particular e, con violagio don  deveres ®
proibigtes constantes do Estatuto dos  Servidores  Pdblicos  do
Municipio, em geral.

SEQAO I1TL

DAS PENAS DISCIPLINARES

ART. 418 =~ Por infracio a ecte Reyulamento, e bem assin, vs
constantes do Estatuto dos 8Servidores Piblicos do Municipio, as
penats  disciplinares aplicavéis  ao  pessonl da Guarda Municlpal
serdot

I - adverténcia (verbal ou escrita);
I - repreensdo;

III - multa (suspensdo sen prejuizo do servigo);
IV -~ suspensio de alé trinta (30) dias;
V - demissfo.
Y

nos casos des

I - crime conbra Administracio Pdblica, nos Ltermos -

da legislagio pertinente;
II - condenagio criminaly
III - indisciplina, desidia ou desonest jdades

IV - incapacidade ou inetici@ncia para o trabalhos

YV = incontinéncin miblica escandalosa  ou embriagugd

habituals

19 - A pena de dewmiss@o serd aplicada pelo Prefeito

¥



VI - abandono do servigo por mais de oito (8) dias
consecutivos, sen justo mobivo;

B 22 -~ As enclusves  pelas causas previosbas neste
artiyo, ndo dar8o direito a qualyuer resusarcinento ao infrator;
ART. 19 = Consbiltuen circunstincias auravantes nas
transgressongs
I —a pratica - simultdnea de duns  ou M i
Lransaressies;
II - a reincidéncing

III - os maus antecedentess

IV = o embriagues € Servigos
V - ter sido praticada intencionalmentea
ART. 20 - Constituem circunstdcias atenuanless
I - os bons antecedenlkess
IT - falta de pratica do servigos;
III - wmoltivo de forga waior comprovados

IV — ter sido praticado no interesse piblico.

V - ter sido praticado em defesa da honra, da vida
ou da propriedade,  propria ou de terceiross

SECA0 IV
DAS RECOMPENSAS

ART. 21 - Constituai FECOnELNSa 0 reconhecimento de
servigosrelevantes prestados por integrante da BGuarda Municipal,
e serd conferida pela publicaglo do atos

I - como voto de louvor ou Apreciacao;

Il

como €loaio;

IIT - como gozo da dispensa do SerYiGo, gen prejulz
' dos vencimentos, de até cinco (O) tdins.
SECA0 V

DAS PROGRESSBES E/OU ASCENSSES

ART. 22 - Au progressoes e/0u ascensies serdo processadas
na forma em gque dJdispuser A legislacho pertinente an Quadro de
Pessoual da Prefeitura da Cidade do Recife.



CAPITULO VI

DAS DISPOSICHES GERAIS

ART. 23 = 0 guarda wancipal, além das  suas  funglew
Proprias do  cargo, poderio exercer, no ambito da Guarda
Municipal, as altividades de motorista efoue de exnpediente

administrat ivo (atividade meio) sem gue iss0 importe em desvio de
fungao na Forma da lei.

ART. 24 - 0 armamenlto serd entregue ao Guarda Municipal
mediante recibo de tCargas ¢ aguele gque o Liver em seu poder
ficard responsavel  pela sua CONSEr Vg Ro, pbrigando-se &)
restitui-lo loyo apds o término do servigo.

ART. 25 - A perda, exbrovio own inuy ilizapow  de yunlyuer
material da Guarda Manicipal ou o ela entregue imporbarid em Sua
FeposiGRD, mediante aguisicio de novo material ou desconlo  cw
folha de paganenbo, independentemente ) gl squer wubras

penalidade previstas no  Estatulo dous Servidores Publicos do
Municipio. '

ART. 26 — A exoneracio, gent 5800, avosentador ia,
falecimento ou ualquer oublro motivo de afagtamento do intedrante
da Guarda Municieal, implicard na devolugio imediata do armamento
em  seu poder efou de qualgquer pulro material ou  ben un
Municipio de que tenha pusse.

ART. 27 - 0s cakos omisson no presente REgulamwnt? quu
nao previstos no Estatuto dus Servidores Pibilicos dio Municipio
serfo resplvidos pelo Gecretario de Administragao.

ART. 28 = 0 presente Regulnmento entra em vigor na data
de sua publica¢fio, revogadas as disposicies em contrdrio.

PALACIO PREFEITO ANTONIO FARIA B de novembro de L1992,

”
[ AA
GILBENG SRTORE Y bgt

-z

[, 7

‘.,f , ¥

0% [ANTONID DHE M=TUDIRA
sebRETARTO DE ASSUNTHS

NEWTON VIANA LIRA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E URBANLSHO

(Republicado por ter saido com incorregoes).



