DECRETO No /4, /yf‘m

EMENTA - Dispde sobre a estrulura organizacion
Poder Excculivo ¢ da outras providéncias,

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE no uso de suas alribuigdes conslitucionais ¢ com lundamento na Lei Nc
15.738, de 30/12/92,

DECRETA

Arl. lo. = A esirutura organizacional dos Gabineles ¢ Sccre
Municipais que integram o Poder Executivo fica definida de acordo com o disposto descriliva ¢ graficament
Anexos Ia XIV - Partes 1 e 2 desle Decrelo,

Art. 2o, - Observada a compeiéneia geral dos Grglos
compdem o Poder Exceulivo, definida na Lei No. 15.738, de 30/12/92, ficam cstabelecidos como fungdes orgf
bésicas das unidades administrativas scloriais de cada orgiio municipal as descrilas nos Anexos [ a XIV -1t
deste Decrelo,

Pardgrafo Unico --As fungdes bisicas delinidas neste De
deverdio ser complementadas por atribuigdes analiticus ¢ especilicas para cada unidade e subunidade dos respet

orglios municipais, alravés de seu Regimento Infemo, o ser aprovado por decrelo, no prazo de 60 dias contu
partir de 30/12/92,

Arl. 3o. - Os 6rpios e unidades administralivas que compd
estrutura organizacional dos Gabinceles ¢ Sccrelarias Municipais serdio dirigidus por titulares de cargos de provin
em comissiio, de livre nomeagdio ¢ exoneragiio pelo Prefeilo, observados os requisitos ¢ reservas lepais de clier
nominados ¢ quanlificados na forma estabelecida no Anexol a XIV - Parte 4, deste Decrelo,

) Arl, 4o, - Ficam ajustadas, na forma da Lei 15.738, de 30/1
as estruturas orgfinicas da Coordenadoria da Crianga ¢ do Adolescente, mediante a transleréncia de 01 cargo sin
DDI da Secretaria de Plancjamento Urbano ¢ Ambicntal, ¢ da Seerctaria de Assuntos Juridicos ¢ Administral
mediante a transferéneia de vineulos de 01 cargo simbolo DDI, 03 cargos simbolo CS da Sceretaria de Plancjan
Urbano ¢ Ambicental ¢ 05 cargos simbolo CSEC da Fundagiio de Cultura Cidade do Recile, 01 cargo simbolo DI
cargos simbolo CS, 01 cargo simbolo CTOR du Secretaria de Infra-Estrutura ¢ Servigos Phablicos,

Arl. 5o0. - Os Secrelirios Municipais deveriio adotar, no pro;
90 dias, ns medidas necessdrins 4 normatizagdo, implementagio ¢ implantagdo dos Conselhos Municipais que Il
vinculados, instituidos ou aulorizados pela Lei Orginica do Municipio ¢ Lei 15.547/91, Plano Dirclo
Desenvolvimento da Cidade do Recile, ¢ leis federais e estaduais pertinentes,

Arl. Go. - Ficam, automalicamente, extintos os érglos e wnic
adminisiralivas e respeclivos cargos de diregiio ou chelia niio enuncindos neste Decrelo e seus Anexos,

Art. 7o. - Este Decrelo entrard em vigor na data de
publicagdio, retroagindo os scus cleitos a lo, de juneiro de 1993, _

Arl. Bo. - Revogam-se as disposi¢des cm conlririo,

Palicio Prefeito Anténio Fnrius,_“ de janeiro de 1993,
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
GABINETE DO PREFEITO
. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - DESCRITIVA ANEXO 1 -PARTE 1
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1.Scerctarias Extraordindrias. 03
NiVEL DE ASSESSORAMENTO
2.Chefia de Gabincle
2.0.Divisdo de Administragiio Sctorial
3.Asscssoria Especial
4, Asscssoria do Cerimonial
5.Assisténcia Militar
DECRETO No.
GABINETE DO PREFEITO ANEXO | PARTE 2
ESTRUTURA
ASSISTENTE ASSESSORIA
MILITAR CERIMONIAL
reon (oon PREFEITO sssessoru
=3 Assessotes Especiaiz DS2
« 4 Asssssores DDP
2 Assistentes DD/ = 8§ Asslstentes DDI
BOficlain da Gabinets CTOR
|
SECRETARIA BECRETARLL
EXTRACRDINARIA EXTRAORDINARIA
(os) (os)
CHEFE DE
GABINETE
(D81}
-2 Amalstanies DOV
-2 Oficlals de Gablinets CTOR
DIVISAD DE
ADMNISTRAGAD
SETORIAL (DD}
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No

ANEXO T - PARTE 3

-Assessoramento imediato ao Prefcito cin assuntos técnicos, administrativos ¢ politicos.
-Programagdo, exccugfio ¢ controle das atividades de cerimonial ¢ de relagdcs piablicas

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No,

GABINETE DO PREFEITO

TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO I -PARTE 4
Denominagiio Simhol Total
Sccretdrio Extraordindrio DS 02
Chefe de Gabincle do Prelcilo Ds1 0l
Asscssor Especial DS2 03
Chefc da Assessoria do Cerimonial DDR 01
Chelc de Assisténcia Militar DDR 01
Chefe de Departamento DDP 00
Asscssor Técnico DDP 04
Dirctor de Divisdo DDI 01,
Assistente do Gabincte DDI .04
Assistenle Técnico DDI 0s
Chefe de Servigo cs 00
Chefe de Seglio CSEC 00
Chefe de Selor CTOR 00
Oficial dc Gabincic CTOR 07

_TOTAL 29




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
GABINETE DO VICE-PREFEITO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - DESCRITIVA ANEXOIl -PARTE 1
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
1.Chefia de Gabincle
2.Asscssoria ; .
GABINETE DO VICE - PREFEITO v
ESTRUTURA
VICE =1
PREFEITO ASSERIONA
3 hssessoies 0OF

1 Asaisterts DO
3 Oficlals de Cabiness CTOR

CHEFE DE

GABINETE
(0s1)

1 Chete s Servica CS

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
GABINETE DO VICE PREFEITO .
FUNCOES ORGANICAS BASICAS ANEXO 11" - PARTE 3
-Asscssoramento a0 Vice Prefeito nas drcas i¢enicas ¢ administrativas, relativa s agdes governamentais.
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No.
GABINETE DO VICE PREFEITO
TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO 11 -PARTE 4
Denominagiio Simholo Total
Chefe de Gabincte do Vice-Prelcilo DS1 oL
Asscssor Técnico DDP 03
Assistcnte do Gabincle DDI1 01
Assistente Técnico DDI 01
Chele de Scrvigo Ccs 0]
Oficial de Gabinele CTOR - 03 =
TOTAL 10 )
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
COORDENADORIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - DESCRITIVA ° ANEXO II - PARTE 1

NIiVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1.Gabinete da Coordenadora

NIiVEL DE ASSESSORAMENTO
2.Asscssoria Téenica

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
4.Divisdo dc Administragfio Selorial
4.1.Servico Administrative

4.2.Scrvigo Financeiro

NIiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

5. Departamento Téenico

5.1.Divisiio de Mobilizagio ¢ Articulagio

5.1.1.5c¢dio de Promogdo de Eventos

5.2.Divisiio de Plancjamenlo

5.3.Divisiio dc Projelos Especiais

5.4.Divisdo de Integragiio da Crianga ¢ do Adolescente
5.5.Divisfa das Unidades Descentralizadas
5.5.1.Servigo do Abrigo Noturno [

5.5.2.8crvigo do Abrigo Noturno I1

COORDENADORIA EXECUTIVA | oecheona
DA CRIANCAE DO ADOLESCENTE
ESTRUTURA

COORDENADORA | | sssessonu

(0s) Tooa "
[
DEPARTAMENTO
TECNICO
oo
mm];: .| DmsaoDE BVEAO pE DIVISAD DAS CAISAD DE
ommeao | | mevormo | | momes | |Taertoe | ey, i
SERVICO DO o sEANCO

ABRIGOD
NOTURNO 1 [C8)




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No

COORDENADORIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

FUNCOES ORGANICAS BASICAS ANEXO 11l - PARTE 3

COORDENADORIA ) _
Desenvolver agdes de apoio a aplicabilidade do Estaluto da Crianga ¢ do Adolescenle, e cojunio com

os conselhes de dircitos {utclares, sociedade civil ¢ Poder Pablico.

“Envolver ¢ convocar os diversos scgmenlos sociais para o exercicio de uma geslio de co-responsabilidade
no encaminhamento para a solugdo da problemilica da crianga ¢ do adolcs;crnlc, nlnwé.? de ‘campauhas.
debates ¢ divulgagdes na midia, objctivando o avango na conquista dos dircilos co‘nslituczonms._ )

-Arregimentar ¢ intcgrar os diversos niveis de aglio e informagdo no dmbito municipal no que diz respeito
a crianga ¢ ao adolescente. .

-Apoiar a implaniagdo ¢ funcionalidade dos Conscllhios Municipal ¢ Tutclares no que sc fizer neeessirio.

-Participar em nivel Municipal, Esladual ¢ Federal das lutas cm defesa dos dircitos da crinnga ¢ do

adolescente.

DEPARTAMENTO TECNICO _ o
-Apoiar iécnica ¢ financeiramente a execugiio de programas oficiais ¢ de ONGS em consoniincia con 0s

preceitos legais ¢ a politica tragada pelo Consclho Municipal da Crianga ¢ do Adolescente.

-Fontalecer a anticulagdo de agbes cntre programas municipais ¢ os desenvolvidos pelas ONGS no campo
da crianga ¢ do adolescentle. "

-Apoiar a aluagiio do Consclhio Municipal da Crianga ¢ do Adolescenic e preslar assessoria Iéenica quando
solicilado.

-Redirecionar ¢ implantar programas alendendo a necessidade de reordenamento institucional, na csfera
do municipio.

-linplantar ¢ gerenciar uma central de capacilagio enquanto instincia de apoio 4 aplicagdo do Eslalulo ¢
da politica dec atendimento do Conselho Municipal da Crianga ¢ do Adolescenie,

-Elaborar planos. programas c projelos bascados na polilica de atendimento.

-Acompanhar c avaliar a operacionalizagdo da politica de atendimenlo Irente s entidades governamentais
¢ nio governamentais.

-Pramover e participar de eventos ¢ inlercimbio de cxperiéncias.

-Criar. acompanhar ¢ avaliar programas de exceugdo dircla no Ambilo do Municipio.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No.
COORDENADORIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO 111 - PARTE 4
Denominagio Simholo Total
Coordenador Geral DS 01
Dirclor dec Departammento DDP 1]
Assessor Téenico ™ DDP 01
Dirctor dc Divisio DDI 06
Chele de Servigo CS 04
TOTAL 13
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA ANEXO IV - PARTE 1

1o. NIVEL DE DIRECAOQ SUPERIOR
1.Gabinete Sceretdrio
2.Gabinele Secretdrio Adjunto

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.Coordenadoria do Sislema de Asscssoramento Juridico do Municipio
3.1.Divisdo de Termos ¢ Contratos

1.2.Divisdo de Licilagdo

4.Cenira de Estudos Juridicos Municipais

4.1.Servigo de Biblioteca

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

5.Divisdo de Administragio Sclorial

5.1.8crvigo de Administragio Setorial

5.1.1.Sctor de Compras

5.1.2.Sctor de Protocolo ¢ Almoxarifado

5.2.5crvigo de Administragio Financeira

5.2.1.5ctor de Empenho, Pagamento ¢ Prestagilo de Contas
5.3.5crvigo de Adminisiragiio de Pessogl

5.3.1.Sctor de Registro ¢ Conlrole de Pessoal

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
6.Departamento de Apoio ao Cidadio
6.1.Divisdo de Assisiéncia Judicidria
6.1.1.8ervigo de Triagem |

6.1.2.8ervigo de Triagem 11

6.1.3.Servigo de Triagem 11

6.2 Divisio de Dircitos Humanos

6.3.Divisdo de Defesa do Consumidor

ORGAOS COLEGIADOS

7.Consclho Superior de Procuradores

8.Conscllio Superior de Politica de Recursos Humanos
9.Consclho de Revisio Administrativa

10.Comissdo de Inquérito

20, NIVEL DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
| I.Fr_ocumdoriﬂ Geral do Municipio
12.Direloria Geral de Recursos Humanos



NIiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
11.1.Procuradoria Extrajudicial

1.1, 1.Servigo de Processos Extrajudiciais
11.2.Procuradoria Fiscal

11.2.1.Divisdo de Exceugiio Fiscal
11.2.1.1.8ervigo de Contrale de Processos
11.2.1.1.1.Sclor da Divida Ativa

11.3. Procuradorin Judicizl

11.3.1.Divisiio de A¢des Judicipis
11.3.1.1.5crvigo dc Controle de Proccssos

12.1 Coordenadoria de Desenvolviemino Institucional
12.2.Departamento de Plancjamento

12.2.1.Divisfio de Integragiio Funcional

12.2.2,Divisiio de Pesquisa de Cargos ¢ Salirios
12.3.Departamento de Tecnologia em RH
12.3.1.Divisllo de Articulagio Sctorial

12.3.2.Divisilo de Esludos Técnicos Profissionais ¢ Gerenciais
12.4.Departamento de Desenvolvimento Sccial

12.4.1 Divisdo de Benelicios

12.4.1,1 Servigo de Acompanhamento Psico-Social
12.4.1.2.5¢crvigo dec Assisiéncia Materno Infantil
12.4.1.2.1.Sctor de Creche

12.4.2 Divisdo de Scguranga ¢ Medicina no Trabalho
12.5.Departamento de Gerenciamento de Informagocs
12.5.1.Divisiio de Registro Funcional

12.5.1.2.Divisio de Documentagiio ¢ Publicagio
12.5.1.2.1 Scgio de Cadastro de Administragiio Dircla
12.5.1.2.2 Segio de Cadastro de Administragiio Indircta
12.5.2.Divisiio Financcira

12.5.2.1.5ervigo de Controle de Pagamento
12.5.2.1.1.Segdo de Preparo de Pagamento Ativo
12,5.2.1.2.5cglo de Preparo de Pagamcenlo Inativo
12.5.2.2.8crvigo de Controle de Qualidade
12.5.2.2.1.Seglo de Conferéncia

12.5.2.3.8crvigo de Obrigacdes Sociais

12.5.2.3. 1.Scgio de Preparo e Acompanhamento

NiVEL DE ATUACAO INSTRUTURAL
12.6.Servigo de Apoio Administrativo
12.6.1.Segdo de Expediente

12.7.Biblioteca

12.8.Niicleo de Informatica

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS

ESTRUTURA [wmmem: o, DECRETO No.
REVISAC ANEXO IV PARTE 2
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS
FUNCOES ORGANICAS BASICAS ANEXO IV - PARTE 3

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
-Representar o municipio, extrajudicial ¢ judicialmente, inclusive em Acdo Civil Pablic

Icgalmente permilidos ¢ cabiveis, alé o esgolamento da instincia judicial, ¢ todos os poderes
em geral ¢, em especial, receber citagdo ¢ quando expressamentc aulorizado
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, reccber ¢ dar quilagiio;

-Emiltir com exclusividade parccer sobre questdes juridicas, fornccendo a Secrctaria de
¢ Administralivos o cmbasamento neeessario 4 fixaglio de oricntagio Juridico-normativa d
entidades da Administragdo dircta c indireta do Municipio, inclusive
¢ sentengas judiciais,

-Excreer o controle preventivo da legalidade dos atos ¢ negocios juridicos d
Indireta mediante consultoria, orientagiio normativas ¢ supervisdo écnica
asscssoria juridica;

-Representar o Municipio, Admi nist_mcﬁo dircta ¢ indircta, junto ao Tribunal de Contas
intervindo obrigatoriamentc em lodos os processos submictidos 2 ‘

L ; e i, promover ;
defesa de seus interesses, em qualquer insténcia Jjudicial, nas causas em que for autor, réu y

assislenle, terceiro intervenicnte ou, por qualquer forma interessado, usando de todos o

. opochlc,
$ recursos
para o foro

pelo Prefeito, propor agiio,

Assuntos Juridicos

05 Orglios ¢

Quanto ao cumprimento de ordens

a Administrigio Dircta ¢
dos respectivos Grgaos de

do Estado,

apreciagio da Corte ¢ que de qQualquer

7



forma digam rcspcno o Munlctplu delendendo os inleresses da Fazenda Piiblica, promovendo ¢
requercndo o que for de dircilo;

-Representar a Fazenda Piblica perante a Camara Municipal nos processos impugnativos dc conlralos ¢
despesas;

-Representas o Municipio nas Assembléias das sociedades de cconomia mista, cimpresas publicas ou outras
cntidades de que-participe o Municipio;

-Elaborar, analisar ¢ registrar os contratos, convénios, acordos. Ajusles ou quaisquer oulros alos ou
negocios juridicos cim que 0 Municipio participe dirctamente ou como intervenicnle:

-Formalizar. realizar ¢ julpar os processos licitaldrios da Administragiio dircta:

-Examinar a legalidade das inscrigies de débitos (ributéirios na divida ativa do Municipio, em especial
quanto aos aspeclos de liquidez ¢ certeza, bem como inscrever débitos extratributirios na divida ativa,
cobrar judicialmenic os débitos, de qualquer natureza. inscritos na divida ativa:

-Proccdcr a andlisc ¢ emissdo de parccer nas matérias legislativas submelidas @ sangiio do Prefcilo ou de
sua auloria, claborando exposicio de molivos, razdes de velos ou quaisquer oulras pegas juridicas;

-Participar obrigatoriamentc de Comissio, Colegiado, Grupo de trabalho ou outro que tenha por finalidade
a alleragio, revisiio, reforma, ou claboragio de codigos c Icis municipais.

.

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
-Desenvolver, implementar, implantar ¢ coordenar, a nivel macro, 2 polilica de pessoal com vistas a uma
geslio cstratégica de Recursos Humanos, vinculada ds prioridades dos Planos de Agio da
Administragio Dircla ¢ Indircta do Muluc:pm

N
4

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETOQ No.
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E ADM.
TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO 1V - PARTE 4

Denominagiio Simholo Total

Secretirio DS 01

Sceretdrio Adjunto DSI 01

Dirclor de Dircloria Geral DS2 0l

Diretor de Dircloria DDR 00

Asscssor Técnico Especial DDR 02

Dirctor de Departamento : DDP 05

Asscssor Técnico DDP 02

Procurador Geral Adjunto DDP, | 01

Dirctor Centro Estudos Juridico Municipais DDP 01

Procurador Chelc . DDP 03

Coordenador Exccutivo do Conscllio DDP 01

Dirctor dc Divisiio DDI 18

Assislenle do Gabinele DDI 02

Assistenle Técnico DDI 02

Seerclaria Exccutiva de Consclho DDI 01

Chefe de Servigo CcS 22

Clefle de Scgio CSEC 08

Chefe de Sclor CTOR 09°

Oficial de Gabincie CTOR 03

TOTAL 78

-

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE \ DECRETO No
SECRETARIA DE FINANCAS
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA - ) ANEXO V - PARTE 1

lo. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1.Gabincte do Sceretirio

L.1.Scrvigo de Apoio

2.Gabincle do Scerelirio Adjunlo

NiVEL DE ASSESSORAMENTO
3. Assessoria Técnica

3.1.8cgfio de Expedienic
3.2.8ervigo de Apoio Téenico
3.2.1.5clor de Aniilises,

3.2.2.Sctor de Informagdes

4. Asscssoria Juridica

4.1.Scgiio de Expedicnle

NiVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
5.Departamento de Auditoria

5.1.Divisdio de Programagiio ¢ Controle
5.2.Divisio de Auditoria da Administragio Dircla
5.3.Divisdo dc Auditoria da Administragfio Indireta
5.4.Divisio de Andlises ¢ Acompanhamento
6.Divisdo de Adminisiragiio Sciorial

6.1.Servigo de Administragiio de Pessoal
6.2.5crvigo de Administraglio de Bens

6.3.Servigo de Controle de Suprimento

ORGAOS COLEGIADOS
7.Consclho de Recursos Fiscais

7.1.8ecretiria



20. NIVEL DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
8.Dirctoria Geral de Administragiio Financeira

8. 1.5ervigo de Expedicnic

8.2. Asscssoria Financeira

9.Dircloria Geral de Administragiio Tribuliria
9.1.Servigo de Expedicnte

9.2, Asscssoria Financcira

9.2.1.Servigo de Expedicnte

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
8.3.Departamento de Administragio Financcira

8.3, L.Servigo de Exceugilo Orgamentiria ¢ Financeira
8.3.1.1.5egdo de Empenhos ¢ Ordens de Pagamento
8.3.1.2.Scglo de Acompanhamento da Despesi ¢ Prestagiio de Conlas
8.3.2.Divisdo da Divida Piblica

8.3.2.1.8crvigo de Divida Pablica da Administragio Dircta
8.3.2.2.8¢rvigo de Divida Pablica da Administragio Indircta
8.3.3 Divisdo de Operagdes Financciras

8.3.3.1.Scglio de Controle de Contas Correntes
8.3.3.2.Segdo de Pagamento da Despesa

8.3.3.3.Servigo de Exceugdio da Programagio Financeira
8.3.3.3.1.Scgdio de Controle de Contas Grificas
8.3.3.3.2.Scgdo de Convénios e Fundos Especiais
8.4_Dcpartamento de Contabilidade Geral do Municipio
8.4.1.5cgiio de Expedicnte

8.4.2.5cgao de Processamento

8.4.3.Divisdo de Controle Orgamentirio ¢ Financciro
8.4.3.1.Scgilo de Controle Orgamentiria

8.4.3.2.Scgiio dc Controle Financeiro

8.4.4.Divisdo de Conladoria

8.4.4. 1.Servigo de Exceugiio Contibil

8.4.4.2.Scrvigo de Anilise Contibil

8.4.5.Divisdo de Controle Patrimonial

8.4.5.1.Scgiio de Cadastro de Bens Moaveis
8.4.5.2.5¢¢iio de Cadastro de Bens Lmoveis
8.4.5.3.8cgiio de Acompanhamento ¢ Controle
8.4.6.Divisiio de Tomada de Conlas

8.4.6.1.Scrvigo de Exccugdio Contabil

8.4.6.2.Servigo de Anilise Contabil

9.3.Dcpartamento de Fiscalizagio

9.3.1.5¢cqilo de Expedicnte

9.3.2.Divisdo de Plancjamento Fiscal

9.3.2. 1.Servigo de Apoio

9.3.3.Divisiio de Operagdes Fiscais

9.3.3. 1.Servigo de Apoio E

9.3.3.2.5crvigo de Produtividade ¢ Arquivo
9.3.4.Divisilo de Avaliagiio ¢ Expedigiio de Documentos de ITBI
9.3.4.1.Servigo de Protocolo ¢ Arquivo de 1TBI
Y9.4.Departamento de Arrecadagio ¢ Cobranga
9.4.1.5¢¢lo de Expedicnie

9.4,2.Divisilo de Controle de Documentos de Arrecadagio
9.4.2.1.8egfio de Recepgiio de Dados ¢ Arquivo
9.4.2.2.5¢¢do de Controle de Dados

9.4.2.3.Scgio de Recepgiio e Expedigio de Documentos
9.4.3. Divisilo de Cobringa Tribuliria

9.4.3.1.8crvigo de Cobranga de Débitos Tributdrios
9.4.3.2.Scrvigo de Parcclamento de Débitos Tribulirios
9.4.3.3.8ervigo de Implantagio dos Processos Fiscais
9.5.Departamento de Tributos Imabiliarios

9.5.1.8¢cgido de Expedicnle

9.5.2.Divisdo de Apoio Técnico

9.5.2.1.Servigo de Processamento de Dados Imobilidrios
9.5.2.2.5ervigo de Apoio Técnico

9.5.2.3.8ervigo de Atendimenlo Imabiliirio
9.5.3.Divisilo de Cadastro Imobiliirio

9.5.3. L.Servigo de Avaliagiio

9.5.3.2.8crvigo de Anilisc de cadastro lmobiliirio
9,5.3.3.8ervigo de Controle de Isengdcs Iimobilidrias
9.5.3.4.8crvigo de Registro Remissivo

9.5,3.5.8ervigo de Triagem de Documentos

9.6.Centro de Oricnlaglo ao Conlribuinte

9.6.1.Scglo de Expedicnie .
9.6.2.8¢rvigo de Atendimento ao Contribuinte
9.6.3.Scrvigo de Expedigiio de Documientos Fiscais

9.7.Departamiento de Tribulos Mcrcantis

9.7.1.Scgdo de Expedicnie

9.7.2.Divisdo de Cadastro Mercantil

9.7.2.1.5ervigo de Emissio de Docunientos Mercantis
9.7.2.2.8crvigo de Administragiio de Cadastro
9.7.2.3.Servigo de Atendimento Mcrcantil\
9.7.3.Divisio de Controle de Processos Fiscais
9.7.3.1.5cqilo de Arquivo de Processos Fiscais
9.7.3.2.8crvigo de Atualizagiio ¢ Controle de Processos Fiscais
9.7.3.3.8crvigo de Certiddes Mcrcantis
9.7.3.4.Scrvigo de Controle de Documentos Fiscais
9.8.Departamento de Instrugiio ¢ Julgamento
9.8.1.Scgio de Expedicnte

9.8.2.8crvigo de Controle de Processos

9.8.3.5ervigo de Autos c Infragio

9.8.4 Servigo de Restituigiio




SECRETARIA DE FINANGAS

MACRO-ESTRUTURA

DECRETO Na.
ANEXOV PARTE 2
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SECRETARIA DE FINANCAS DECRETO No.
ANEXOV PARTE 2
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DECRETO No.
SECRETARIA DE FINANGAS _ e
- o -Becso de Expedisnts
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I
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“Borv, Anal. Cont. Adm. Dirsts
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No

SECRETARIA DE FINANCAS
FUNCOES ORGANICAS BASICAS

ANEXO V - PARTE 3

DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
-Forimular e propor ao Secretdrio de Finangas a polflica e as diretrizes referentes & administragio
financeira, contdbil, patrimonial ¢ orgamentdria do Municfpio, inclusive, propor as alteragies na

legislagio financeira vigente, no

administrativas;

sentido de aperfeigod-la e adequd-la ¥ novas realidades

-Supervisionar, coordenar e controlar as atividades dos Orgios vinculados direta e indirelamente a

administragio financeira do Municipio, inclusive expedir atos normativos;



-Articular-se com Orgdos Publicos e Privados, no sentido de permutar informagdes, mélodos e
procedimentos, ohjetivando a integragio da administragio financeira; L

-Administrar a Divida Pidblica e as atividades financeiras, contdbeis, patrimoniais ¢ orgamentdrias do
Municipio; -

-Assessorar o Conselho de Politica Financeira do Municipio; . )

-Receber recursos financeiros provenientes de convénios, contratos, acordos ou de outra origem que nio
sejam tributdrios, bem como passar os respectivos recibos; ) o

-Registrar e controlar todos os bens mdveis e imdveis de propriedade do Municipio;

~Executar outros servigos que lhe sejam alribufdos pelo Secretirio de Finangas,

DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

-Superintender, coordenar e controlur as atividades de langamento, arrecadagiio e fiscalizagio dos tributos
municipais ¢ orientar o contribuinte quanto ao correto cumprimento du legislagio tributiria municipal;
-Formular e propor, ao Secretirio de Finangas, politica e diretrizes que visem a sistematizagiio,
aperfeigoamento e racionalizagio das atividades de conlrole, arrecadagiio e fiscalizagio dos tribulos

municipais;

-Expedir atos normativos e declaratdrios, relativos in administragio tributdria;

-Propor alteragdes na legislagio tribuldria do Municipio, visando o seu aperfeigonmento;

-Articular-se com entidades publicas e privadas, mediante a permuta de informagdes, métodos e
procedimentos, objetivando integragio da administragio tributdria nacional, inclusive com vistas i agéo
fiscal conjunta;

-Superintender, em primeira instincia administrativa, as atividades relativas ao Jjulgamento de
procedimentos fiscais, ao controle de produtividade fiscal, ao controle da inscrigio do débito em divida
ativa, sua cobranga e arrecadagio na via administrativa;

-Elaborar em conjunto com a Assessoria Técnica de Coordenagio da Secretaria de Finangas, previsio de
receita tributdria promovendo a avaliagao dos resultados;

-Fixar e delegar atribuigoes na esfera especifica de Administragio Tributdria;

-Superintender as atividades de aulorizagiio de impressiio ¢ autenticagio de documentos fiscais;

-Conceder parcelamento de Jébitos fiscais na esfera administrativa, observando o critérios da legislagio
especifica,

L

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No.
SECRETARIA DE FINANCAS ) E
TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO V - PARTE 4
Denominagiio Simbolo Total
Sccretdrio . DS 0l
Sccretirio Adjunto DSI 0l
Dirctor dc Dirctoria Geral DS2 02
Dirclor de Departamento DDP 09
Assessor Técnico DDP 03
Consclheiro Fiscal” DDP 01
Dirclor de Divisio DD1 20
Assistenle Téenico DDI 02
Assistentc do Gabinete DDI 02
Sccerelaria Exccutiva de Consclho DDI 01
Chefe de Servigo CcS 43
Chefe de Segilo CSEC 27
Chele de Sclor : CTOR 02
Oficial de Gabincte CTOR 02 |
TOTAL 16 q
\

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
SECRETARIA DO GOVERNO
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - DESCRITIVA ANEXO VI - PARTE 1

NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR
1.Gabincte do Secretdrio de Governo
2.Gabincte do Secrctario Adjunto de Governo

NIiVEL DE ASSESSORAMENTO
3.Asscssoria Técnica

NiVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
4.Divisiio de Administragio Sctorial
4.1.Servigo de Almoxarifado

5.Divisdie de Encaminhamenio Legislativo
5.1.8cgdo de Expedicnle

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

6.Divisdo dc Apoio as Instiluigdcs

6.1.Servigo de Cadastro Institucional

6.2,Servigo de Assisténcia Comunitgria

7.Divisdo de Articulagfio Politica

7.1.8ervigo de Controle

8.Divisio de Subvengio e Bolsa de Estudos t
8.1.Scrvico de Controle

8.1.1.8ecilo de Apoio




SECRETARIA DE GOVERNO
ESTRUTURA

DECRETO No.
ANEXO VI PARTE 2

DIVISAC DE

SECRETARIO

ASSESSORIA

ADMINISTRACAQ
SETORIAL

SEC. ADJUNTO|

TECNICA (DDP)

= Serv. Almoxaritado

-2 Assessores DDP

-Secao de Apolo

-2 Oficlais de Gabinete (CTOR)
~ 4 Asalstentes DOI

DEPARTAMENTO
DE APOIO
SOCIAL
[ l
DIVISAD DE DIVISAQ DE DIVISAQ DE
APOIO AS ARTICULACAO SUBVENCAO E
INSTITUICOES POLITICA BOLSA ESTUDOS

.Serv.Cadast Instit,
.Serv.Assistencis
Comuntaria

Serv. de Controle

.Serv. de Controle
-Secao de Apoio

DIVISAC DE
ENCAMINHAM,
LEGISLATIVO

- Secao Expedlente

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE GOVERNO
FUNCOES ORGANICAS BASICAS

DECRETO No

ANEXO VI - PARTE 3

-Promover a articulagio politica do Governo Municipal intra ¢ intergovernamental, bem como com o sclor

privado ¢ geral,

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No.
SECRETARIA DE GOVERNO
TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO VI - PARTE 4
. Denominagio Simholo * Total
Sccreldrio DS [H]
Sccretdrio Adjunto DSl 0l
Dirclor de Departamento DDP 0l
Asscssor Téenico DDP 02
Dirclor de Divisilo DDI 05
Assisienie do Gabinete DDI 02
Assislente Téenico DDI 02
Chele de Servigo CS 05
Chele de Segiio CSEC 03
Oficial de Gabinele CTOR 02 2
TOTAL 24 N
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No

SECRETARIA DE IMPRENSA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA

ANEXO VII - PARTE 1

1o. NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1.Gabincte do Secretdrio )
2.Gabinele do Secretdrio Adjunto

NIVEL DE ASSESSORAMENTO
3.Asscssoria Técnica

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
4.Divisdo de Administrago Sctorial

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
5.Dirctoria de Comunicagilo Social

5.1.Assessoria )

5.2.Departamento dc Jornalismo

5.2.1.Divisdo de Jornalismo

5.2.1.1.8ervigo de Editoragiio

5.2.1.2.Servigo de Controle de Malerial Publicitario
3.2.1.3.8ervigo de Comunicagiio Popular
5.3.Departamento de Comunicagiio Visual
5.3.1.Divisdo de Radio ¢ TY
5.3.1.1.8c¢dio de Apoio
~5.3.2.Divisfio de Imagem




'SECRETARIA DE IMPRENSA S prain e OO
ESTRUTURA )

01840 DE
SECRETARIO [ —— soumstragao
ASSESSOAU SO
TECHICA (BOR)
SEC. ADJUNTO « Sarv. PLane) » Cortt, Patrimonio
« Serv, Exped. » Transpottes
| -Bec dadpoia
=2 Oficiain da Gablnate CTOR
=2 Asslstentes DO
DIRETOMMA DE
COMUNICACAQ ASSESSCRU
SOCIAL {ooR
(0oR
|
DEPART. DE JESANT DE
y COMUNICACAO
JORNALISMO : el
Divizso da Divisso de Divisso de
Fadicao Fadio 8 TV Imagem

“Sarv.Editoncen -Sarv.Contr, Material Publicharic -Secao de Apalo

Serv.Comunlcacan Popular

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
SECRETARIA DE IMPRENSA
FUNCOES ORGANICAS BASICAS ANEXO VII - PARTE 3

DIRETORIA GERAL DE COMUNICACAOQ SOCIAL

-Definir, controlar e supervisionar os trabalhos nas dreas de Jornalisimo, Televisio ¢ Radiodifusio do
malerial poslo & disposicio para divulgagdo, bem como das imatérias, gravagdcs ¢ imagens distribuidas
A0s 6rgdos de comunicagio, encaminhadas pelas Sccretarias Municipais e 6rgidos da Administragiio
Indircla.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No.
SECRETARIA DE IMPRENSA
TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO VI - PARTE 4
Denominagio Simbolo Total
Secrelirio DS 01
Sceretirio Adjunto DS1 01
Dirclor de Dircloria DDR 01
Dirctor de Departamento . DDP 02
Assessor Téenico y DDP 02
Diretor de Divisio DDI1 04
Assistente do Gabincle DDI 02
Chefe de Servigo Ccs 05
Chefe de Scgilo ’ CSEC 02
Oficial de Gabinele CTOR 02
TOTAL 22 D
<
i \
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
SECRETARIA DE POLITICA SOOIAL _
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA ANEXO VIIl - PARTE 1

1° NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1.Gabinete do Secretdrio
2.Gabinete do Secretdrio Adjunto

NIVEL DE ASSESSORAMENTO
3. Assessoria Técnica

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
4.Divisio de Administragiio Setorial
4.1, Assessoria Técnica de Coordenagiio

2° NfVEL DE DIRECAO SUPERIOR
5.Diretoria Geral de Politica Social

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3.1.Depart o de Coordenagiio Regional
3.1.1,Servigo de Coordenagiio da Regido |
3.1.2.8ervigo de Coordenagiio da Regido 2
3.1.3.8ervigo .de Coordenagiio da Regiiio 3
3.1.4.8ervigo de Coordenagio da Regidio 4
3.1.5.8ervigo de Coordenagiio du Regiidio 5
3.1.6.Servigo de Coordenagio da Regido 6
3.2.Departamento de Tratamenlo e Cadastro de Demanda
3.2. 1.Servigo de Pesquisa

3.2.2.Servigo de Processamento

3.3.Cenltro Social Urbano Bidu Krause
3.3.1.Coordenagio Técnica

3.3.2:Chefia de Administragio

3.4.Centro Social Urbano Eraldo Gueiros
3.4.1.Coordenagiio Técnica

3.4.2.Chefla de Administragio

3.5.Centro Social Urbano Nilo Coelho




3.5.1.Coordenagio Técnica
3.5.2.Chefia de Administragio
3,6.Centro Social Urbano Novais Filho
3.6.1.Coordenagio Teécnica
3.6.2.Chefia de Administragio
1.7.Centro Social Urbano Afrinio Godoy .
1.7.1.Coordenagio Técnica
3.8.2.Chefia de Administragio

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL ﬁggﬁ."?mm ]
ESTRUTURA .
10
T SECRETAR
A orTe M ‘rE{::;:n

(00
-2 Ofichiin de Gabinets [CTORy

DIRETOR GERAL ASSESSOAU
DEPOLTICA |——— TECHICA DE
SOCUAL (D83 {CODRDEN. (DO
i | | 1 |
DEPART. DE DEFART, DE csueou | | csuemaios £su MiLO csu NOVAIS CSUAFRANID
cox 3 KRAUSE GUEIRDS COELMO ALK GopaY
RECIOMAL CAD. OF DEMANDA 00 10ce (oom frivy DR
ul oo, Tee. (DOY
:' Lo, ::; g x:mh mm m;‘;cszqm ::.:;Tcm :r:;‘peclw‘: ﬁm:‘mm -Ch, Adm. [CSEC)
v, Coord, Raglea 3 (C5)
B, Coond. Peglia 4 (5
Bv. Coord. Reglea 8 [C5)
v, Copd. Regleo § (C6)
PREFEITURA DA C]DéDE DO RECIFE DECRETO Nao
SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
FUNCOES ORGANICAS BASICAS ANEXO VIII - PARTE 3

DIRETORIA GERAL DE POLITICA SOCIAL

-Dirigir, coordenar ¢ supervisionar lodas as pessoas ¢ alividades descnvolvidas pelos Departamentos de
Coordenagdo de Regides Politicas Administrativas ¢ Cadastramento ¢ Pesquisa.

-Coordenar, administrar ¢ supervisionar as pessoas ¢ alividades descnvolvidas nos Centros Sociais
Urbanos ¢ nos Centros e Niiclcos Comunpitirios,

-Articular Secrelarias ¢ Empresas Municipais para realizar atividades conjuntas ¢ integradas nas Regides
Politico Adminisiralivas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No.
SECRETARIA DE POLITCA SOCIAL
TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO VIl - PARTE 4

Denominagiio Simholo Total

Sccrctirio DS 01

Sccretdario Adjunto i DSl 0l

Dirclor de Dircloria Geral DS2 01

Dirclor de Departamento DDP > 02

Asscssor Técnico DDP 02

Dirctor de.Cenlro Social Urbano DDP 05

Dirclor de Divisio i DDI ol

Assintente do Gabincle DDI 02

Coordenador Técnico de CSU DDI 05

Chefc de-Servigo Cs 08

Chele de Scgdo Administrativa de CSU CSEC ' 05

Oficial de Gabincle CTOR 02 N

TOTAL 35 I -

. L)

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, ECONOMICO TURISMO E ESPORTES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA ANEXO IX - PARTE 1

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1,Gabinete do Secreldrio
2.Gabinete do Secretdrio ‘Adjunto

NIVEL DE ASSESSORAMENTO
3. Assessorin Técnica

NIVEL DE ATUACAQ INSTRUMENTAL
4.Divisao de Administragio Setorial

NIVEL DE ATUACAO DESCENTRALIZADA
5.Gindsio Geraldo Magalhdes

ORGAO COLEGIADO
6.Conselho de Turismo

20.NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1.Direloria Geral de Turismo
8.Diretoria Geral de Atividides Econdmicas-



NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
7. 1.Departamenio de Promogiio ¢ Eventos
7.1.1.Divisao de Articulagéo

7.1.2.Divisdo de Apoio

7.2.Departamento de Divulgagio Externa
7.2.1.Divisdo de Produgao

1.2.2,Divisdo de Acompanhamento

8. 1.Divis@o de Projelos

8.2.Divisio de Infornitica

8.3.Divisdo de Emprego e Renda
8.4.Centro de Apoio ao Pequeno Produtor
8.4.1.5ervigo de Apoio

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SRCPAISINGE.
TURISMO E ESPORTES

ESTRUTURA — SECRETARIO :}
MUNICIPAL DE [ | TECHICA (00R

TURISMO | SEC. ADJUNTq

DVISAD DE GINASIO
ADMINISTRACAO - - GERALDO
SETORWAL -2 Oficlals do Gablnsts (CTOR) PALIALS
I - 2 Aaalstentes DOI
1
ASSESSORIA reronu,
TECNICA (0DR) ATIVIDADES
Istente DDI
DEPAFRTAMENTD DEPARTAMENTO
DE PROMOGAD OE DIVULGACAD
DE EVENTOS EXTEAMA
[ [ 1
oE DIVISAC D DIVISAD DVISAD DIVISAD DE
‘::‘:}é?ﬂgm nwr::one DE mlo ICOIIB.:NMB:N‘TO 'm‘“; o INFORMATICA !:ﬂzﬁ =
Centro de Apola
#0 Pequenc
Producor (009
~Berv. de Apoio
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E ESPORTES
FUNCOES ORGANICAS BASICAS ANEXO IX - PARTE 3

DIRETORIA GERAL DE TURISMO

~Descnvolver projetos para criagdes de novos produtos turisticos considerando as polencialidades naturais,
histéricas e cullurais do municipio; ] .

-Institucionalizar as zonas de intercsse luristico (ZETs) regulamentando os usos ¢ atividades, bem como
propor os incenlivos necessarios 4 consolidagdio turistica dessas drcas;

-Articular-sc com outros 6rgios do Municipio a fim de implantar ¢ conservar a infracstrulura de apoio ds
atividades turisticas do Municipio; :

-Articular-se com produtores luristicos ¢ culturais objetivando cstabelecer parcerias a fim de viabilizar as
agdes necessarias ao desenvolvimento da atividade turistica no Municipio;

-Articular-sc com os drgiios (uristicos dos Municipios da RM.R c outros com potencial turistico a [im de
promover a integragio das agdes de intercsse comum; e

-Exccular outras atividades que lhe scjam correlatas.

DIRETORIA GERAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

-Apoiar a iniciativa privada nos projctos ¢ implantagio de atividades econdmicas geradoras de emprego ¢
renda, considerando as polencialidades locais ¢ as dirctrizes do Plano Dirclor de Desenvolviniento da
Cidade do Recile;

-Induzir a criagdo de pélos especializados de coméreio ¢ servigos,

~ldentificar demandas, orientar ¢ incentivar, através de programas de crédito especiais, a produgio pelas
cipresas familiares, micro ¢ pequenas empresas;

-Simplificar os processos burocriticos ¢ as exi géncias para instalagio ¢ funcionamento de pequenas,
médias ¢ micro cmpresas;

-Identificar nos diversos sclores ccondmicos a necessidade de pessoal especializado, a Gim de incentivar ¢
apoiar a realizagio de cursos profissionalizanics;

-Incentivar a realizagiio de cursos de gerenciamento ¢ (écnicas comerciais dirigidos aos pequenos ¢ médios
produlores; ¢ .

-Organizar exposiciio ¢ feiras de amostras da produgdio das micro ¢ pequenas empresas,

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No,
SECRETARIA DE DES, ECON., TURISMO E ESPORTES
TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO IX - PARTE 4
Denominaciio Simbolo Total
Sceretario DS 0l
Scerctdrio Adjunto DS1 01
Dirclor de Dirctoria Geral DS2 02
Direlor de Departamento DDP 02
Assessor Técnico DDP 02
Dirclor de Divisdo DDI 09
Assislente do Gabincle DDI : 02
Assislente Técnico DDI 01
Chefe de Servigo Ccs 01
Oficial de Gabinele CTOR 02
TOTAL 23 .




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA'DE EDUCACAQ E CULTURA

DECRETO No

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA ANEXO X -PARTE 1
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1.Gubinete do Secretdrio
2.Gabinete do Secretdrio Adjunto
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
3. Assessoria de Planejamenlo
4, Assessoria Jurfdica
20.NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
S.Diretoria Geral Programas Especiais
6.Dirtoria Geral de Ensino
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
5.1.Departamento Produgio Malerial Diddtico
5.2.Departamento de Creches
5.2.1.Creches
5.3.Departamento de Educagio Profissionalizante
5.3. 1. Nucleos Profissionalizantes
5.4.Departamento de Articulagio com Educagio Comunitidria
6. 1.Departamento de Pré-Escolar e la. a da. Séries
6.2.Departamento de 5a. a 8a. Séries ¢ 20, Grau
6.3.Departamento de Educagio de Adultos
6.4, Unidades Escolares
6.5.Departamento de Educagio Especial
6.6.Departamento de Acompanhamento Escolar
6.6, 1.Divisio de Informagdes
6.6.2.Divisio Avaliagio Educacional
6.7.Departamento de Atividades Culturais e Desportivas
NIVEL DE ATUACKO INSTRUMENTAL
7.Diretoria Selorial de Recursos Humanos
7.1.Departamento de Capacitagiio Profissional
7.1. 1. Divisio Documentagiao
7.1.2.Divisdo Treinamento
7.1.2.1.8ervigo Infraestrutura
7.1.2.2.8ervigo Reprografia
7.2.Diretoria Selorial Administragio Financeira
7.2.1.Departamento de Engenharia
7.2.1.1.Divisiio Construgio
7.2.1.2.Divisiio Manulengiio
7.2.2.Departamento de Suprimentos e Servigos Gerais
7.2.2.1.Divisiio Patrimdnio ¢ Almoxarifado
7.2.2.2.Divisio Suprimento
7.2.2.3.Divisiio de Servigos Auxiliares
7.2.3.Departamento Financeiro
7.2.3.1.Divisio Controle Orgamento
7.2.3.2.Divisiio Cadasiro Financeiro de Pessoal
7.2.3.3.Divisiio Tesouraria
7.2.3.4.Divisio Convénios
ORGAO COLEGIADOS
8.Conselho Municipal de Cultura
9, Conselho Municipal de Educagio
10.Colegiado de Diregio
NIVEL DE ATUACAQ DESCENTRALIZADA
11.Fundagiio de Cultura Cidade do Recife
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA N
ESTRUTURA [mars SECRETARIO ANEXOX PARTE 2
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cuLTum SEC. ADJUNTO| | e enveacan”
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
FUNCOES ORGANICAS BASICAS ANEXO0 X -PARTE3

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

-Analisar assuntos de naturcza pedagogica ¢ educativa que scjam submetidos pelo Prelcito, pelo Sceretario
de Educagio ¢ Cullura, ou por outras autoridades ou entidades do municipio;

-Participar da definigio da Palitica Municipal de Educagio;

-Apreciar e deliberar sobre o Plano Municipal de Educagio;

-Descnvolver, através de proposiluras, a atividade de drgiio consultivo em maléria écnica especializada;

-Excreer oulras atribuigics delegadas em Lei ou outorgadas pela Sccrelaria de Educagio ¢ Cultura.

CONSELHO MUNICPAL DE CULTURA

-Analisar e opinar sobre assuntos de naturcza cultural que lhe scjam subnictidos pelo Preleito, pelo
Secreldrio de Educagiio ¢ Cullura, ou por oulras autoridades ou enlidades do Municipio:

-Constituir forum dc aconsclhamento ¢ oricnlagiio normativa na definigio das dirctrizes da Politica
Municipal de Cultura;

-Apreciar e homologar o Programa Anual de Atividades Culturais da Fundagiio de Cultura da cidade do
Recile:

-Desenvolver, através de proposunms as alividades de érgiio consultivo em matéria 1éenica especializada;

-Exercer oultras alribuigdes delegadas em Lei ou outorgadas pela Secrelaria de Educagiio ¢ Cullura.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

-Asscssarar o colegiado Dirclor,;

-Elaborar e implantar os planos, os programas ¢ os projetos ¢ seus insinunentos de acompanhamento
fisico-financeiro, em conjunto com as Dirclorias Gerais ¢ demais unidades da Sccrelaria;

-Elaborar em conjunto com a Dircloria Sclorial de Administragdo Financcira proposla de exccugio
orgamentdria e financcira, compatibilizando-a com o Plano Geral de Atividades da Sccretaria;

-Negociar, claborar, providenciar a formalizaglio ¢ supervisionar a execugio de convénios com entidades
ptiblicas ¢ privadas no inleressc da Scorclaria;

-Exercer supervisio, quando determinado, sobre unidades organicas da Sccretaria ou projelos cspecilicds,

-Analisar os dados e as informagdes constan(es dos instrumenios de acompanhamento fisico-linanceiro ¢
comunicar os possiveis desvios de exccugio aos sclores compelenies da Scerctaria;

-Coordenar o processo de organizagdio ¢ desenvolvimento institucional, atwando cim todas as fases do
processo de plancjamento, além de articular-se com as demais Sccrelarias ¢ inslituigdes nos assunlos
corrclalos,

COLEGIADO DIRETOR

-Conslituir mecanisme de articulago ¢ integragio das agdes coletivas de educagio no dmbito da
Sccretaria de Educagiio e Cullura;

-Conccber a politica educacional do Municipio ¢ definir as dirctrizes de implementagdo das agdes de
cducagio ¢ de apoio a0 cnsino;

-Analisar, avaliar ¢ autorizar alierngdcs na proposta curricular do Municipio;

-Conceber ¢ definir politicas de gestile, de capacitagio e de desenvolvimento de pessoal da Secretaria de
Educagio e Cultura’

-Aulorizar o funcionamento das Unidades de Ensino da Rede Municipal.

DIRETORIA SETORIAL DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Plancjar e controlar a aquisi¢do ¢ a distribuigio do material de infra-cstrutura para a Sccrelaria de
Educagdo ¢ Cultura ¢ suais Unidades de Ensino Municipais;

-Supervisionar ¢ controlar os servicos de administragfio de pessoal da Sceretaria de Educagdo ¢ Cultura; *

-Programar, supcrvisionar c controlir os servigos de manultengio ¢ pcqucnos reparos dos bens méveis ¢
iméveis das Unidades de Ensino Municipais;

-Integrar o Colegiado Dirclor da Sccrelaria de Educagiio ¢ Cullura;

-Registrar as entradas, tramitagiio ¢ saldas das comunicagdies administrativas no imbito da Sccretaria de
Educagio ¢ Cultura,

-Elaborar em conjunto com a Asscssoria. de Plancjamento propostas de exccugio organientiria e financeira
da Sccretaria de Educagdo ¢ Cultura;

-Exccutar ¢ controlar a programagdlo orgamenldria ¢ financeira da Sccretaria de Educagio ¢ Cullum

-Manter a Dirctoria Geral de Ensino informada quanto a situagio das verbas orgamentdrias cspecificas
para as agdes educacionais, para a capacilagilo de pessoal, ¢ outras consianlcs do orgamenlo da
Secretaria de Educagiio ¢ Cullura;

-Apoiar os demais drgdos da Sccrctaria de Educagiio ¢ Cullnr. a na claboragio de orgamentos dos seus
programas ¢ projelos;

-Coordenar ¢ supervisionar os servigos de Lrinsporics da Sceretaria de Educagio ¢ Cullura;

DIRETORIA GERAL DE ENSINO

-Garantir o funcionamento adequado da geslio colegiada na Dirctoria Geral de Ensino através do
Colegiado de Ensino, formado pelos diversos Departamentos da Dircloria;

~Compalibilizar as agdes dos Departamentos de Ensino para garantir a unidade de operacionalizagiio da
politica educacional do Municipio:

-Explicitar dirctrizes, emitir instrugdics, normas pedagégicas ¢ administrativas a partir das propostas dos
Dcpartamentos,

-Intermediar as demandas, proposigdes ¢ necessidades dos Departamentos de Ensino ¢ das Unidades de
Ensino junto & Diretoria Geral de Administragio Financeira, a Dircloria Sclorial de Recursos Humanos,
i Asscssoria de Plancjamento ¢ ao Colegiado Diretor, representando-as e defendendo seus interesses;

-Apoiaf os Departamentos de Ensino na formalizagfio de suas demandas, na construgio de seus programas
de (rabalho, na-montagem de scus projetos ¢ no exercicio das atividades de organiziglo ¢ funcionamento
das Unidades dc Ensino;

-Definir junto com o Colegiado Dirclor ¢ acompanhar a implementagio junto aos Departamentos de
Ensino, Programa de Capacilagiio Permanentc dos Educadores das Unidades de Ensino;

-Integrar o Colegiado Dirctor da Secretaria de Educagiio ¢ Cultura;

-Acompanhar, controlar ¢ avaliar nas Unidades de Ensino o cumprimento das normas pedagdgicas ¢
administrativas, emanadas do Colcgiado Dirctor ¢ do Colcgiado dc Ensino;

DIRETORIA GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS

-Elaborar, exccutar, acompanhar ¢ avaliar programas ¢ projelos cspcciais, de cardter (ransilorios com
vistas a implantagdo de agdes perimanentcs ou eventuais na rede de ensino;

-Apoiar seus Departamentos na formalizagdo de suas demandas, na construgdo de scus programas de
trabalho na montagem de scus projclos ¢ no exercicio das atividades de organizaglo ¢ funcionamento;

-Integrar o Colegiado Dirctor da Sceretaria de Educagio ¢ Cullura:

-Articular-se com a socicdade civil organizada ou ndo, visando apoiar ou atcnder suas denandas na
construglo de programas de lrabalho, projclos on alwidndw. ligados & Educagdio ¢ Cultura;



--Compatihilirzr as agdes dos Departamentos para garantir a unidade de operacionalizagio da politica

cducacional do Municipio; . ) )
-Acompanhar, controlar ¢ avaliar nas unidades das creches ¢ profissionalizanies o cumprimento das

normas pedagdgicas ¢ administrativas emanadas do Colcgifldo Dirc.:lcr_ .
-Elaborar ¢ desenvolver, em conjunto com as demais Dirclorias Gerais ¢ com a Amrl:l de
Plancjamenlo, pesquisas na drca dc educagio que subsidiem as agdes da Scerctaria de Educagiio ¢

Cullura,

IRETORIA SETORIAL DE RECURSOS HUMANQS ‘ _
DvCocrdcﬁ'nr dirigir ¢ exccutar a politica de pessoal da Secretaria de Educagiio ¢ Cultura em articulagio

com a Dirctoria Geral de Recursos Humanes da PCR; ‘
Elaborar a politica dc capacilagio do pessoal da Sccrelaria de Educagdo ¢ Cultura cm articulagiio com as

is Dirctori irclori i da PCR,;
s Dirctorias ¢ Dircloria Geral de Recursos HIIrl'Ii!IlDS ; o
-Gdt?:il:‘a;ccmpanhar ¢ controlar as atividades de remanejamento ¢ de cadastramento do pessoal da
Secretaria de Educagdo ¢ Cultura:

-Participar do Colcgiado Dirclor; ) . o
-;acs::lln‘:nlmr nulr:s atividades que Ihc scjam atribuidas pelo Consclho Dirctor dentro do dmbito de

capacilagdo ¢ de controle de pessoal.

PREFEITURA DA CIDADE I;O RECIFE DECRETO No.
ETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

ﬁ‘iﬁ%ms DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO X -PARTE 4
Denominagiio Simholo Total
Sccreldrio DS 01
Sccretdrio Adjunto D51 ol
Dirclor de Dirctoria Geral DS2 04
Assessor Técnico Especial DDR 0l
Dirclor de Departamento DDP 15
Asscssor Técnico DDP 15
Dirclor dc Divisio DD1 16
Assislenic do Gabincle, DDI 02
Assislente Técnico DDI 12
Chiele de Apoio Administrativo DDI 12
Seccrctario Exceutivo de Conselho : DDI (173
Chelc de Servigo Cs 04
Chele de Segio CSEC 00
Coordenador de Creche CTOR 35
Olficial de Gabincic CTOR 02
TOTAL 122
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - DESCRITIVA ANEXO X1 - PARTE 1

1o, NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1.Gabincte do Sccretdrio
2.Gabincte do Sccreldrio Adjunto

NIVEL DE ASSESSORAMENTO
3.Asscssoria Técnica )

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
4.Divisfio de Administragiio Sclorial

NiVEL DE ATUACAQ DESCENTRALIZADA
5.EMPREL.Empresa Municipal de Informatica

ORGAOS COLEGIADOS
6.Conselho de Descnvolvimento Urbano
7.Conselho Municipal de Mcio Ambicntc’

20, NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

8.Dircloria Geral de Desenvolvimento Urbano ¢ Ambicntal
9.Dirctoria Geral de Coordenagiio ¢ Controle Urbano ¢ Ambicntal
10.Dirctoria Geral de Programagiio das Agbes Municipais

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
8.1.Departamento de Desenvolvimento Eslratégico
8.1.1.Divisdo de Planos Normalivos

8.1.2.Divisdo de Planos Regionais

8.1.3.Divisdo de Planos Especiais
8.2.Departamento de Informagacs ¢ Projelos
8.2.1.Divisdo de Coleta e Sislematizagio
8.2.2.Divisdo de Andlises ¢ Tendéncias
8.3.Departamento de Desenvolvimento Ambicntal
8.3.1.Divisdio Patrimonial Natural ¢ Construido
8,3.2.Divisdio de Plano de Agdes Ambicntais
8.3.3.Diviso de Comunicago Sécio-Ambicntal
9.1.Departamento de Controle Urbano ¢ Ambicntal
9.1.1.Divisdo de Controle Urbano

9.1.2,Divisdio de Controle Ambiental *
9.2.Departamento de Cadastro Urbanistico
9.2.1.Divisdio de Cadastro ¢ Logradouras
9.2.2.Divisdo de Arquivo ¢ Desenlio Téenico
9.2.3.Divisiio de Cartografia ¢ Geoprocessamenio
9.3.Departamento de Coordenagio de Regionais
9.3.1.1a, Regional

9.3.2.2a, Regional

9.3.3.3a, Regional

9.3.4.4a. Regional

9.3.5.5a, Regional

9.3.6.6a, Regional



9.4.Departamento de Fiscalizagdio Urbana e Ambicntal
9.4.1.Divisdo de Fiscalizagio

9.4.2.Divisdo de Aprcensdcs

10.1,Departamento de Coordenagéio Exceuliva
10.1.1.Divisdo de Articulagio Técnico-Financeira
10.1.2.Divisdo de Acompanhamento das Agdes Municipais
10.2.Departamento de Programagiio Orgamentéaria
10.2.1.Divisdo de Controle Orgamentirio

10.2.2. Divisio de Elaboragiio Orgamentéria

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL  DECRETONo

ANEXO XI PARTE 2
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
FUNCOES ORGANICAS BASICAS ANEXO XI - PARTE 3

DIRETORIA GERAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL

“Formular ¢ atualizar planos normativos. nos niveis regionais, sctoriais ¢ especiais de forma o promover o
pleno desenvolvimento das fungdes sécio-cconémicas. assim como da produgiio ¢ organizagio do espago
urbano, !

-Elaborar ¢ atualizar em conjunto com demais scerclarias as dirctrizes. os objclivos. as estratégians de agiio
¢ as melas dos Planos Plurianuais orgamentirios. ’

-Conceber. avaliar, compatibilizar ¢ acompanhar a basc de regionalizagio fisica da Cidade do Recife,
assi como as agdes de plancjamento ¢ gestdo das unidades descentralizadas.

-Definir, acompanhar ¢ atualizar os instrumentos de regularizagio urbanistica da produgiio ¢ organizagiio
do cspago.

~Definir. promover, avaliar e acompanhar a claboragiio dos projclos executivos cspeciais.

-Elaborar, coletar. avaliar indicadores da basc sécio-ccondmica.

-Conceber. coletar. tratar os sislemas de informagdes do plancjamento da Cidade do Recilc,

-Elaborar estudos regionalizados visindo orientar a tomada de decisdes cstratégicas, .

-Propor planos de normatizagio ¢ agdes de forma a asscgurar a preservacio. recuperacio ¢ valorizagiio do
mcio ambiente, das amenidades ¢ da paisagem urbana,

-Definir. claborar ¢ atualizar instrumentos normalivos referentes ao ambicnte natural ¢ construido,

~Definir diretrizes para a regularizagio urbanistica das zonas cspeciais de inleresse social, das zonas

~ cspeciais do palriménio hislérico-cultural, das dreas de programas habilacionais ¢ dos empreendimentos
de impaclo, em conjunto com o Consclho Municipal de Mcio Ambiente. assim como a identificagiio de
drcas nalurais ou construidas que poderio ser incluidas.

-Definir. acompanhar ¢ avaliar politicas de preservagiio. recuperagio ¢ valorizagiio do mcio ambicnle,

-Definir. promover ¢ claborar politicas de pesquisa ¢ cducagio ambicntal, cm conjunio com os drgios
compelenies.

DA DIRETORIA GERAL DE CONTROLE URBANO E AMBIENTAL
-Garanlir o ordenamento das fungdcs sociais da cidade. garantindo o bem cstar ¢ o atendimento dg fungio
social da cidade. ;



-Garantir a aplicagiio dos insirimentos normalivos do uso do solo, visando cquilibrar a distribuigiio da
populago. de atividades ccondmicas ¢ de infra-cstrutura no espago fisico municipal, considerando a
realidade metrgpolitana,

-Asscgurar a aplicagiio dos padrdcs de urbanizagio em conformidade com os aspeclos fisicos do [crrllono
legalmenic definidos ¢ com os aspectos sociais da papulagio,

-Prover o orglio de desenvolvimento urbano ¢ ambiental de informagdcs necessirias para concepgio ¢
fixagio de padrdes apropriados de pestdo urbana a partir da monitoragio da cvolugio permanente, de
acordo com os principios da ungio social da cidade.

-Alimentar o Sistema de Plancjamento ¢ informagio de forma a permitir o acompanhamento ¢ controle
das agoes relativas As suas finalidades.

-Excreer o controle das construgdes urbanas. a protegio csiélica. a preservagio paisagistica. monumental,
histérica ¢ cultural da cidade ¢ o controle da poluigio complemeniarmente i agiio dos demais orgios,
compeicnics;

-Excreer o controle das conslrugées no espago urbano, especialmente no que se refere s cdificagbes,
objetivando regular a estrulura, fungdo, forma ¢ demais aspectos increntes s normis cdilicias ¢ ao
tragado urbano:

-Coordenar ¢ controlar o processo de construgiio ¢ organizagiio do espago, democralizando a informagio
sobic a legislagio urbanistica como instrumento do controle, organizagiio ¢ do plancjamento do cspago
da cidade. fzendo valer os direilos ¢ deveres do cidadiio na produgiio do espago:

-Fiscalizar a observagio da legislagio urbanistica, cxercendo o poder de puI:CI.l nos casos de
desobediéncia ds questdes legais.

DA DIRETORIA DE PROGRAMACAQ DAS ACOES MUNICIPAIS

-Formular as bascs conccituais ¢ metodoldgicas bem como coordenar a operagio ¢ manulengio do Sistema
de Plancjamento das Ag¢ies Municipais. promovendo sua integragdio com os demais sisicmas da PCR;

-Coordenar o processo de viabilizagiio (¢enica. institucional ¢ financeira dos planos. programas ¢ projclos
de agdes municipais;

-Coordenar, como 6rgiio central de orgamento, o processo de claborigio ¢ acompanhamento dos Praojetos
de Lei de Dirctrizes Orgamentéirias ¢ dos Orgamentos Anuais da PCR:

-Coordenar a participagio da Sccretaria de Plancjamento Urbano ¢ Ambicntal na claboraciio da
Programagio Financeira Trimestral da PCR:

-Subsidiar o processo de formulagiio ¢ definigio das dirctrizes da agiio municipal ¢ propor cstratégias para
it s implantagio. )

-Articular ¢ acompanhar as atividades dos Nicleos Scloriais de Plancjamento, prestando apoio ¢
asscssoramento (éenico:

-Conceber ¢ gerenciar o sistema de monitoragiio das agdes municipais. criando instrumentos de avaliagiio
da cletividade de realizagiio de scus objetivos:

-Subsidiar o titular da Sccretaria de Plancjamento Urbano ¢ Ambiental no descmpenho de scu papel de
Seercliirio Exccutivo do Colegiado da PCR, com informagdes sobre os niveis de cletiva exccugiio das
agdcs programadas;

-Excrcer ontras atividades correlatas que Ihe scja solicitadas pelo Secretirio de Plancjamento Urbano ¢
Ambicnial,

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No.-
SECRETARIA PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO X1 - PARTE 4
Denominagiio Simbolo Total
Scerelirio DS 01
Scerelirio Adjunto : DS (U]
Dirctor de Dircloria Geral DS2 03
Asscssor Téenico Especial DDR 03
Diretor de Departamento DDP 0y
Asscssor Téenico ppp 06
Dirctor de Divisio DDIL 20
Assistente do Gabinete DDI : 02
Gerenle de Regional % DDI 06
Cheft de Servigo de Regional Ccs 18
Assislente de Dirclor CS 03
Caixus de Regional * CTOR 11
Oficial de Gabinele ; CTOR 02
TOTAL HS |
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE ; DECRETO No
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA ANEXQO XII- PARTE 1

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1.Gubinete de Secretdrio .
2.Gabinete de Secretdrio Adjunto

NIVEL DE ASSESSORAMENTO
3.Assessoria Técnica

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
4.Divisiio de Administragio Orgamentiria

NIVEL DE ATUACAO DESCENTRALIZADA
5.CTU - Companhia de Transpories Urbanos
EMLURB - Empresa de Manulengiio ¢ Limpeza Urbana
URB - Empresa de Urbanizagiio do Recife

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
G6.Diretoria do EscritGrio de Revitalizagio do Centro
6.1.Departamento de Planejamento
6.2.Departamento de Operagdes

6.3.Divisio de Administragao Y

7.Comando da Guarda Municipal

7.1.Subcomando da Guarda Municipal

'7.2.Divisio de Operagiio

7.2.1.8ervigo de Guarda Monicipal



7.2.2.8ervigo de Seguranga de Alividades

7.3.Divisdo de Administragio

7.3.1.Servigo de Atividades Auxiliares

7.3.2.8¢rvigo de controle & Desenvolvimento de Pessoal
8. Departamento de Transportes

8. 1.Divisdo de Engenharia de Trifego

8.2.Divisdo de Transportes Piblicos

8.3.Divisio de Sistema Viirio

9.Departamento de Planejamento e Controle

9, 1. Divisiio de Projetos'de Investimento

9.2.Divisdo de Sistemas de Informagio

9.3.Divisiio de Articulagio e Acompanhamento
9.3.1.Servigo da Regional Norte

9.3. 1, 1.8elor de Articulagio

9.3.1.2.5¢etor de Acompanhamento

9.3.2.Servigo da Regional Sul

9.3.2.1.5elor de Articulagio

9.3.2,2.5¢tor de Acompanhamento

9.3.3.Servigo Regional Centro

9.3.3.1.8¢etor de Articulagao

9.3.3.2.5¢lor de Acompanhamenlo

10.Departamento de Administragio do Edificio Sede
10.1.Divisio de Servigos Auxiliares
10.1.1.Servi¢o de Conlrole de Veiculos
10.1.2. Servigo de Telefonia

10.1.3.Setor de Operagiio ¢ Manutengio
10.1.4.Servigo de Almoxarifado

10.1.5. Setor de Compras

10.2.Divisio de Manulengio

10.2. 1. Setor de Eletricidade
10.2.2.Setor de Hidrdulica

10.2.3.8etor de Limpeza

10.3. Divisiio de Controle de Documentos
10.3. 1.Servigo de Protocolo Geral
10.3.2.8ervigo de Arguivo Geral
10.3.3.8Servigo de Selegiio de Documenlos
10.3.4. Setor de Micro Filmagem e Reprografia

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS Jivso'e.e .
ESTRUTURA SECRETARIO|_| soummagio

ASSESSORLA BETOMRAL
TECNICA

SEC. ADJUNTO
2 Assessores DOP

J.,mm

IFlplR

- 2 Oficlals de Qabinels CTOR
:cmomog: - s COMANDO O
REVITALIZACAD DO GuanoA
CENTRO [DOR) (ooR) {ooR
pctiayy, |7 R OO “Betor de Adm.
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
e | | M| | || ol || e
[ 1 Analst. Tecnico (D) | -1 Asalst Tecnico (000 “Betor Adm.
1
| so DIVISAO DE DVISAQ
ENGENNARIA OE provtToa oe | | ARTCUACOED £ e prissord | owesane
TRAFEGD Tos | |AcO AUXILIARES
|| omeaooe DNISAO DE | -OY Peglonsl Nots :s:::,::“h :: 2:‘:&::.‘.'1'."’"
TRANSPORTES BISTEMAS DE & Anioulsces .BLOper/Manut. Aiividaden
PuUBLICO INFORMACOES _m-l'-m"‘""'m' :u"l"""" v Almoxsiteda
S de Articulecoss Compre
OV OF B Acompanhsmento
BISTEMA gt dure 0IVISAO DE \_ O
B Acompanhsmento MANUTENCAQ
Be de Elstricidads Tw';::“
S de Hidraslios . e edkii
Bt de Limpaza Desenv, de Passcsl
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
FUNCOES ORGANICAS BASICAS ANEXO XII - PARTE 3

ESCRITORIO DE REVITALIZACAO DO CENTRO DO RECIFE - ERC

-Formular ¢ exceutar programas visando ordenar c revilalizar o centro da cidade do Reci [c, ,

-Elaborar ¢ implementar projetos para recuperagio ¢ melhoria dc vias, passcios ¢ pragas, no ambilo da
Jjurisdigio do escritorio;

-Elaborar ¢ implementar projelos para ordenar ¢ alocar o coméreio ambulante no dmbito da Jjurisdigio do
escritério! '

“Promover ¢ monitorar atividades cnvolvendo os diversos drgiios da administragio direta ¢ indircta, assim
como o Governo do Estado. no sentido de ordenar, revilalizar ¢ manter a ordem no ceniro da cidade;

-Promover negocingdes envolvendo lojistas ¢ ambulantes, visando o ordenamento ¢ a revitalizagio do
centro:

~Ordenar e fiscalizar o coméreio pmbulante no Ambito da jurisdiciio do cscrilério;

-Controlar ¢ coordenar a exceugdo de projetos de ocupagdio do espago piblico no centro do Recilie;
-Manter cadastro dos comcrciantes ambulanies,

COMANDO DA GUARDAMUNICIPAL

-Promover ¢ manter vigilincia nos locais piiblicos sob jurisdigio do Municipio;

-Promover ¢ manter fiscalizagiio da utilizagiio adequada dos bens do Municipio; "

-Colaborar com a fiscalizagfio da Prefeitura na aplicagio das normas relativas ao exercicio do poder de
policia administrativa do Municipio.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES URBANOS !

-Elaborar polilicas ¢ dirctrizes visando 2 olimizagiio dos transporics puiblicos municipais;

=Realizar tarefas de integragiio cntre as cmpresas concessiondrias ¢ a municipalidade;

~Desenvolver atividades de controlc sobre a drca especifica de {rgnsporic.



DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ) . )

-Fornecer diretrizes e dar suporte  realizagdo de obras de infra-csirutura na cidade do Recife;

-Definir custos unitdrios de malcriais ¢ mio-de-obra empregados cm obras do Municipio, ¢ monitorar sua
aplicabilidade; :

-Elaborar propostas ¢ descnvolver agdes para caplagdo de recursos destinados a obras de infra-cstrulura;

-Eslabelecer nonnas (éenicas: N .

-Dar suportc 4 implantagio de sisicimas de informagdio no dmbito da Scerclaria ¢ das cmpresas a cla
subordinadas; . . :

-Implantar ¢ manter banco-de-dados geral ¢ integrado da infra-estrutura da cidade do Rcctl'cf',

-Articular com as comunidades quando da definigio ¢ desenvolvimento de obras de infra-cstrutura,

visando maximizar beneficios decorrenics de investimentos piblicos.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DO EDF. SEDE

-Programar, coordenar, executar, controlar ¢ supervisionar atividades de operagiio ¢ manutengilo da infra-
estrulura do prédio sede, incluindo as comunicagdes ¢ a scguranga;

-Descnvolver, cxecutlar ¢ controlar atividades de comunicagiio administrativa, arquivamento, geral,
wicrofilmagem ¢ reprodugio de documentos.

\ﬂ
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE ' DECRETO N,
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICO PUBLICO
TABELAS DE CARGO0S COMISSIONADOS ANEXO XI11 - PARTE 4
Denominagio Simholo Total
Secrelario , DS 01
Secretdrio Adjunto DS1 0l
Dirclor do Escritério de Revitalizagio do Centro DDR 0l
Comandante da Guarda Municipal DDR 0l
Dirctor de Departamenlo DDP 05
Asscssor Téenico DDP 03
Subcomandanie da Guarda Municipal DDP 0l
Dirctor de Divisdo DDI 12
Assisienie do Gabinele DDI 02
Assistcnle Técnico DDI 02
Chicle de Servigo CcS 10
Chele de Sctor CTOR 13
Oficial de Gabinele CTOR 02
TOTAL 54 2o
i
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA ANEXO X111 - PARTE 1

1o. NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR
1.Gabhinete do Secretdrio
2.Gahinete do Secretdrio Adjunto

NIVEL DE ATUACAOQO INSTRUMENTAL
3, Assessoria Técnica

NIVEL DE ASSESSORAMENTO
4.Diretoriu de Administragio
4.1.Divisiio de Administragiio Setorial
4.1.1,8ervigo de Almoxarifado
4.1,2,Servigo de Manutengio
4.2.Divisao de RH's

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
5.Diretoria de Planejamento e Projetos Especiais
5.1.Servigo Especial 1
5.2.Servigo Especial 2
5.3.5etor de Apoio
6.Diretoria de Epidemiologia ¢ Vigildncia Sanitaria
6.1.Divisiio de Epidemiologia
6.1.1.Servigo de Informagio e Andlises
6.1.1.Servigo de Vigilincia, Doengas ¢ Apravos
6.2.Divisiio de Vigildncia Sanitdria
6.2.1.Setor de Controle Zoonoses
6.2.2.Setor de Controle de Medicamentos, Alimentos ¢ Derivados
6.2.3.Setor de Vigildncia Sanitdria do Meio Ambiente
7.Diretoria de Assiténcia da Saide
7.1.Junta Médica
7.2.Divisdio de Organizagio dos Servigos
7.2.1.8ervigo de Medicina
7.2.2.Servigo de Odontologia
7.2.3.Servigo de Enfermagem
7.3.Unidades de Sadde

.6 Regionais

.39 Locais
7.4.Divisio de Apoio de diagnéstico Teraupdutico.e Farmécia
7.4.1.Servigo de Exames Complementares
7.4.2.Servigo de Distribuigio de Medicamentos
8.Diretoria de Medicina Comunitdria
8.1.Divisio Agentes Comunildrios
8.1.1.Servigo de Assisténcia as Creches
8.1.2.Servico de Satide Escolar




SECRETARIA DE SAUDE

DECRETO N
ANEXO Xill PARTE 2

ESTRUTURA
SECRETARIO —
ASSESSORIA MUNICIPAL DE
TEGHICA ‘SEG. Amuurol smoe
=2 Asssasores DOP
-1 Apsistents
- 2 Oficlale de Gabinets CTOR
DIRETORLA DE DIRETORWA DE
ASSISTENCIA DA MEDICINA
BAUDE (D82) (o8
DIfL PLANEJAMENTO E DIR. MGl DIRETORIA DE
PROJETOS ESPECIAIS E VIGILANCIA JUNTA || ADMINISTRACAC
(ooR BANTARIA (OOR MEDICA (00n (ooR
8atvioe vl 1 DIVISAO AGENTES|
Sevico Especiel 3 OIVISAC DE DIVAPQIO
.St Apois ORGANIZACAD DIAGMTERAUP. c?uunrunm
DOS SERVICOS
DIVISAD DE Barv, Medicing Barv,Exames Compl. mm':ronr;n = Barv. Assist. Ciaches
EPIDEMIOLODGIA Baery, Odontolog. Barv.Distr Medicam. SETORIAL - Sarv. Baude Escolar
Serv. Enfermagem
“Barv. Inform, Analises Serv. Aimozaillado
-Serv. Vig. Dosnc. & Agrives Serv. Manutencao
DIVISAQ DE
VIGILANCIA
UNIDADES DE
SANTARL DIVISAC DE
BAUDE RH's
08 Regional [cs)
-5t Contiols Zooncses 29 Locals [caec)
=8et. Controle Medicam. ,
@ Derivados
=Get. Wig. Sankaris do Melo Ambients
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No

SECRETARIA DE SAUDE

FUNCOES ORGANICAS BASICAS ANEXO X111 - PARTE 3

DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE
-Programar, execular, conltrolar ¢ supcrvisionar as alividades relativas i assisténcia médico odontolégica
de promogdio, protegiio ¢ recuperaciio da saide. '

DIRETORIA DE MEDICINA COMUNITARIA _ :
-Desenvolver agdes bésicas de saide, com a participagdo dircta c cletiva da populagio, através de uma
pratica de trabalho comunitdrio. )

DIRETORIA DE EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA SANITARIA

-Conhecer ¢ acompanhar o comportamento das doengas ¢ agravos 3 saide da populagiio, considerando a
determinagiio social do processo satide-docnga, recomendando medidas de prevengido ¢ controle: |

-Exceutar agdes de prevengdo. controle ¢ fiscalizagio dos procedimentos que envolvam riscos & saide da
populagiio. scgundo a Legislagdo Federal (Constituigio de 1988 - Lei no. 8.080 ¢ 8. 142/90), a
Constitui¢io do Estado de Pernambuco ¢ a Lei Orginica do Municipio do Recife,

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESPECIAIS

-Plancjar as agbes de saide a serem desenvolvidas na cidade do Recife, de forma ascendente ¢ integrada,
de conformidade com o perfil cpidemioldgico da populagio;

-Plancjar ¢ viabilizar o Sistema Unico de Satide na cidade do Recile, através dc projetos cspeciais, junto a
organizagdes intermunicipais, cstaduais ou inlcrnacionais.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO Nu.
SECRETARIA DE SAUDE :
TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO XIIl - PARTE 4
Denominagio Simbolo Total
Secrelirio DS 0l
Sccrelirio Adjunto DS1 01
Dirctor dc Dirctoria Geral DS2 02
Dirclor de Dircloria DDR 03
Assessor Téenico DDP 02
Dirclor de Divisdo DDI 07
Dirctor de Junta Médica DDI 0l
Assisicnlc do Gabincte DDI 02
Chefe de Servigo Ccs 13
Coordenador de Posto de Saide Regional cs 06
Coordenador de Posto de Saiide Local CSEC 39
Chefe dc Sclor CTOR 04
Oficial de Gabincie CTOR ~ 02
TOTAL 83 =
——
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No o

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE PROJETOS ESPECIAIS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA ANEXO X1V - PARTE 1

—

lo. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1.Gabinete do Secretério a
2.Gabinete do Secretirio Adjunto

Y

NIVEL DE ASSESSORAMENTO
3. Assessoria Técnica

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4.Departamento de Programas Especiais
5.Departamento de Acompanhamento




SECRETARIA EXTRAORDINARIA PARA PROJETOS ESPECIAISPECRETO Ne.
ANEXO XV PARTE 2
ESTRUTURA

SECRETARIO
ASSESSORIA
THEtne SEC. Amumi
<2 Anssusoiea DDP
=3 Asslstentss DD
| -2 Onclsls Gabinsts CTOR
DEPART. DE DEPART. DE
PROGRAMAS ¢ ACOMPANHAMENTO
ESPECIAIS (DDP) (0OP)
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
SECRETARIA EgcTRM)RInNAR:A DE PROJETOS ESPECIAIS
FUNCOES ORGANICAS BASICAS ANEXO XIV - PARTE 3

-Articular-sc com as demais esferas do Poder Piblico interno ¢ externo, bemni como coin s Cnipresas
privadas, com vistas a implementar recursos financeiros ¢ técnicos para viabilizagiio de projelos de
interesse do Municipio.

-Desenvolver, implementar ¢ implantar projetos de interesse do Municipio.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE -~ DECRETO No.
SECRETARIA EXTRAORDINARIA PROJETOS ESPECIAILS
TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS : ANEXO X1V - PARTE 1V
Denominaciio Simholo ) Total
Sccrelario DS 0l
Secrctario Adjunito DSI 0l
Dirctor de Dircloria Geral DS2
Dirclor de Dircloria DDR
Asscssor Técnico Especial DDR
Dirctor de Departamento DDF 02
Asscssor Técnico _ DDP 02
Dirclor dc Divisiio DDI o
Assistenle do Gabinele DDI 02
Assislenle Técnico DDI 0l
Chele de Scrvigo ' CS§
Chele dc Scgilo CSEC
Chefe dc Sclor CTOR _
Oficial de Gabinele CTOR 02 .
TOTAL n o




